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I. Analiza institutionala a Liceului ,,Carol I” Bicaz
L 1. Analiza mediului intern si extern care asigura calitatea in educatie si formare

Liceul ,,Carol I Bicaz constituie principala institutie de cultura si educatie a orasului Bicaz
fiind o unitate de invatdmant cu o puternica personalitate si traditie in educatia nemteana.

Liceul Carol I Bicaz este un spatiu al interculturalitatii si al comunicarii tolerante, al
manifestarii libere, creative si responsabile, un lacas al educatiei europene ce promoveaza valorile
si principiile democratice.

Liceul ,,Carol I” Bicaz are misiunea de a pregati generatii competitive de elevi care sa
raspunda exigentelor pietei europene a muncii, Invatandu-i sa invete si sa se autoperfectioneze
continuu prin implementarea unor metode moderne de predare, centrate pe elev, la toate
disciplinele si prin participarea activa a acestora la programele scolare si extrascolare, oferind
sanse egale tuturor elevilor , intr-o lume in continud schimbare.

In viziunea noastri scoala este a elevului si trebuie sa raspunda nevoilor de dezvoltare
personala si profesionald ale acestuia. Liceul ,,Carol I” Bicaz se doreste a fi o scoald moderna,
compatibild cu valorile si principiile europene, care oferd sigurantd tuturor beneficiarilor
serviciilor de educatie si stimuleazd performanta, incurajand elevii sd-si dezvolte armonios
personalitatea, abilitatile si competentele, fiind o sursa de dezvoltare a comunitatii locale.

Credem ca scoala trebuie sa se implice in viata comunitatii si comunitatea trebuie sa se
implice in viata scolii.

Ne propunem sa raspldtim increderea beneficiarilor nostri, oferindu-le servicii de calitate
pentru ca o educatie temeinica si continud este o investitie In viitorul nostru, al tuturor.

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarei proiectari
manageriale. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea
planificatd sa abordeze nevoile deja identificate.

Realizarea obiectivelor specifice fiecarui domeniu functional este complementard
urmatoarelor aspecte majore pe care le presupune eficientizarea continud a procesului instructiv-
educativ:
cunoasterea complexd a componentelor vietii scolare;
cunoasterea interconditiondrilor dintre acestea;
functionalitatea procesului instructiv-educativ;
identificarea distorsiunilor si a neimplinirilor care s-au manifestat;
reglarea disfunctiilor pe parcursul intregului an scolar.

Pornind de la aceste premise si in perioada analizatd, actul educational la nivelul Liceului

,Carol I” Bicaz a fost orientat spre atingerea obiectivelor strategice fixate prin Planul de
Actiune al Scolii 2021 — 2026 , pentru a caror atingere s-au detaliat activitati in planurile
operationale care urmdresc DEZVOLTAREA unitatii , imbundtatirea situatiei pe toate
dimensiunile fundamentale, participarea scolara, rezultatele invatarii i starea de bine. Acestea
sunt:
1. Cresterea, pand in 2026, cu 10%, a ratei de promovare la bacalaureat;
2. Cresterea cifrei de scolarizare cu 5 %, pana in 2026 (de la 580 elevi la 609 elevi);
3. Cresterea , pana in 2026, cu 25% a procentului absolventilor care continua studiile sau se
angajeaza in domeniul de pregétire;
4. Cresterea ratei de angajare a absolventilor de Invatdmant profesional, pana la 80%, in
primul an dupa absolvire, pand in 2026;
5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin marirea cu 5% a numarului de proiecte si
parteneriate locale, nationale si europene pana in 2026.

Modul in care s-a actionat, punctele tari si punctele slabe, realizdrile si neimplinirile, vor

reiesi din prezenta analiza.



Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metodele SWOT si
PESTEL, analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere.

ANALIZA SWOT

a) OFERTA CURRICULARA
PUNCTE TARI

» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, etc.);

» Criteriul esential in constituirea ofertei CDS, 1n structurarea programelor si a
suporturilor de curs aferente, il reprezintd formarea si dezvoltarea competentelor
functionale de baza;

» Disciplinele optionale propuse ofera posibilitatea definirii unor trasee particulare
de invatare ale elevilor;

» Interes crescut pentru valorificarea metodelor moderne de predare-inviatare pentru
schimb de experientd prin interasistentd si lectii demonstrative cu caracter
interdisciplinar;

» Valorificarea abilitatilor individuale ale unor cadre didactice in contextul
disciplinelor optionale;

» Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare.

PUNCTE SLABE

YV VYV VYV

A\

>

>

legislativ/managerial - oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;

resurse umane — insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu
solicitarile (parintilor si copiilor) beneficiarilor;

optiunile se fac in functie de decizia majoritatii elevilor clasei;

insuficienta constientizare, din partea elevilor, a importantei disciplinelor optionale in
articularea traseelor individuale de dezvoltare intelectuala si profesionala;
concentrarea activitatilor pe continuturi si nu pe nevoile de formare ale elevilor;
rezistenta la schimbare (reald sau invizibild) in conditiile avalansei de informatii,
reglementdri s1 revizuiri ale politicilor educationale privind descentralizarea
curriculara;

recurgerea, in mod sporadic, la metode didactice invechite, la tehnici de predare care
solicitd memorarea si favorizeazd reproducerea mecanica a continuturilor (ingradirea
creativitdtii si a gandirii critice);

nu sunt generalizate intotdeauna experientele pozitive sau, cand se incearcd, acestea nu
au rezonanta potrivita,

pregatire deficitara iIn management educational a unor profesori.

OPORTUNITATI

» Colaborarea cu alte scoli si institutii apropiate ei (asociatii de tineret, ONG-uri etc.)
in vederea optimizdrii aplicdrii curriculumului si a extinderii experientei elevilor
in domenii extracurriculare;

» Posibilitatea valorificarii surselor de finantare (programe de granturi, FSE), care
sprijind formarea initiala si continua a cadrelor didactice;

» Posibilitatea demararii de proiecte cu finantare europeanad nerambursabild privind
dezvoltarea scolara prin diferite tipuri de activitati;

» Existenta unei diversitati de manuale alternative, auxiliare didactice si ghiduri
profesionale la care cadrele didactice au acces fara eforturi.



AMENINTARI
> Intarzierea descongestionarii programelor nationale duce la supraincircarea
elevilor si la randamente scazute in activitatea de Invatare;
» Instabilitatea Incadrarii afecteaza continuitatea CDS.

b) RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

Personal didactic calificat in proportie de 100 %;

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este mare;

Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
Ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului elevilor;

Existenta cabinetului de asistentd psihopedagogica;

Parcurgerea de catre cadrele didactice a cursurilor de formare, consiliere si orientare,
comunicare relationald, cursuri de mentorat si de formatori si aplicarea cunostintelor
dobandite in procesul instructiv — educativ.

PUNCTE SLABE

Ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este relativ redusa;
Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

Interes doar pentru acumularea de credite si nu pentru dezvoltarea personala reala;
Finantarea modesta a activitatilor de formare;

Reticenta unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea lectiilor,
centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea invatamantului,
colaborare cu pdrintii, perfectionarea, activititile extracurriculare, confectionarea
materialelor didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor etc.

OPORTUNITATI
Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, 1.S.J., alte institutii,
atat fizic cat si online;

Posibilitatile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice — gradatii de merit;
Numadrul de intalniri si activitdti comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza Impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, 0 comunicare mai buna;
Singura unitate liceala din zona Bicaz;

Ecoul social pozitiv al scolii de-a lungul a zeci de ani de activitate cu rezultate de calitate.

AMENINTARI

Absenta din familie — criza de timp a pdrintilor, datoratd actualei situatii economice care
reduce implicarea familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-
elev cat si in performanta scolara a elevilor;

Slaba motivare a cadrelor didactice, datorita salariilor mici;

Autonomia redusd a unitatii in selectarea personalului didactic conduce la lipsa de
continuitate si la semnale negative, din acest motiv, din partea comunitatii;

scaderea prestigiului cadrelor didactice in societate - salarizarea mica a cadrelor didactice
- modificari multiple ale sistemului educativ la care nu ne putem adapta - lipsa motivatiei
de formare si perfectionare;

Scéaderea populatiei scolare;

Scaderea prestigiului cadrelor didactice in societate;

Salarizarea mica a cadrelor didactice;

Modificari multiple ale sistemului educativ la care nu ne putem adapta;

Lipsa motivatiei de formare si perfectionare.



¢) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena corespunzétoare;
Desfasurarea cursurilor intr-un singur schimb;

Scoala dispune de fonduri banesti extrabugetare;

Scoala are biblioteca, iar fondul de carte este recent reactualizat;
Exista sala de sport;
Exista cabinet de asistenta psihopedagogica;
Existd internat si cantind pentru elevi;
Dotarea a patru sali de clasa si doud laboratoare de informatica cu table interactive;
Dotarea tuturor salilor de clasa si a doua laboratoare de informatica cu table interactive si
magnetice;

Dotarea laboratorului SmartLab

PUNCTE SLABE

Lipsa acuta de spatiu; laboratoarele sunt sdli de clasa, orele de pregatire suplimentarad sunt
greu de introdus in program,;

Materialul didactic este insuficient si depasit la unele discipline;
Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru
achizitionarea unor echipamente si materiale didactice;

Insuficienta dotare a cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline:
informatica, fizica, chimie si biologie si inexistenta laboratoarelor si cabinetelor de limba
romana, limbi straine;
Numarul calculatoarelor din scoald este insuficient si nu toti profesorii au abilitdti de
operare PC;

Dotare insuficienta pentru desfasurarea in conditii optime a instruirii practice si a
disciplinelor optionale la specializarile din filiera tehnologica.

OPORTUNITATI
Descentralizare si autonomie institutionala;

Parteneriate cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG, firme;

Existenta unor spatii (ex. sala de sport, cantina, camere cazare, cabinetul de informaticd) ce
pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor fonduri banesti;
Participarea la proiecte europene.

AMENINTARI
Administrarea restrictiva a resurselor materiale si financiare existente;

Degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor banesti limitate, alocate pentru intretinerea
scolii;

Responsabilitate redusd a unora dintre elevii care opteazd pentru liceul nostru privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morald a echipamentelor
existente;

Slaba implicare a unor parinti in recuperarea daunelor provocate de elevi,

Lipsa unei legislatii care sa stimuleze agentii economici in relatiile de parteneriat cu scoala
(pentru acordarea de burse si alte facilitéti);

Situatia economica din regiune;

Un cadru legislativ supus unor modificari dese.

d) RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

Periodic se organizeaza intalniri cu reprezentanti ai politiei in scopul prevenirii delicventei
juvenile;

In scoala se desfisoara programe educationale;
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- Intalniri semestriale cu comitetul reprezentativ al parintilor suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;

- Dezvoltarea relatiei profesori - elevi - parinti se realizeaza si prin intermediul activitatilor
extracurriculare culturale;

- Contractele de parteneriat cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni
caritabile, introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor;

- Existenta Centrului de Documentare si Informare;

- Cresterea numarului de parteneriate cu ONG-uri;

- Exista legaturi de parteneriat cu primaria.

PUNCTE SLABE

- Putine activitati desfasurate in scoald implica coparticiparea parintilor;

- Carente de perceptie asupra multiculturalitatii si a diversitatii etnice;

- Absenta educatiei pentru colaborare si a spiritului civic la unii elevi.

OPORTUNITATI

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primaria,
ONGe-uri, biserica, politia Casa de cultura, Biblioteca oraseneascd);

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal specializat;

- Interesul altor scoli, institutii omoloage, pentru schimburi de experienta;

- Infiintarea Asociatiei Parintilor si realizarea de programe educationale in parteneriat;

- Lobby din partea parintilor si a fostilor absolventi privind calitatea educatiei oferita de
unitatea noastra scolara.

AMENINTARI

- Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a acestora
in viata scolard;

- Carente atitudinale si comportamentale ale unor parinti fata de scoala, de copii, de munca;

- Instabilitatea la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;

- Implicare formala (la nivel declarativ), dar fara o disponibilitate de timp si efort din partea
parintilor.

ANALIZA P.E.S.T.E.L.

Mediul extern (respectiv factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici si
legislativi/juridici) influenteaza puternic intreaga organizatie, intrucat aceasta este un sistem
deschis, ce presupune o puternica interactiune cu mediul situat in afara ei si in intdmpinarea caruia
vine cu intreaga sa oferta educationala.

Contextul politic

Contextul politic genereaza pentru Liceul ,,Carol I’ Bicaz nevoia de masuri in urmatoarele
domenii functionale de referinta:

e 1n domeniul ,resurse umane”, se impune ca managementul si colectivitatea didactica sa
manifeste o atentie sporitd fatd de particularitatile actului comunicational, astfel incét
atmosfera de lucru sa nu fie afectata de disputele politice;

e 1n domeniul ,,curriculum” se impune fructificarea disponibilitatilor extracurriculare pentru
a consolida sentimentul de respect reciproc si a genera un spor de responsabilitate tuturor
factorilor implicati (colectiv didactic, beneficiari directi si indirecti), ca premise ale
depasirii oricaror diferente ideologice sau de altd natura.

Contextul economic

Situatia economica in care se afla intreaga societate se rasfrange, firesc, asupra bugetului
local si influenteaza puternic si institutia scolard, cu tot ceea ce presupune ea. Institutia noastra
are in primul rand nevoie de extinderea spatiilor de Invatamant, tindnd cont de faptul ca
functionam 1n toate salile de clasa si laboratoare, motiv de nemultumire pentru unii elevi, profesori
si parinti. Pentru acest lucru sunt necesare fonduri extrem de dificil de identificat si obtinut.
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Contextul economic influenteaza activitatea organizatiei sub toate aspectele, dar in masura
diferita:

e realizarea planului de scolarizare nu a Intdmpinat deloc dificultati, eforturile depuse si
rezultatele bune obtinute in timp de personalul didactic generdnd o mare deschidere si
disponibilitate printre educabili de a urma cursurile acestei unitati;

e in unitatea scolara exista si elevi cu o situatie materiala mai modesta, dar starea materiala
deficitara, desi constituie un impediment, nu are, totusi, o relevantd covarsitoare asupra
interesului lor pentru scoala;

e pe fondul situatiei economice precare, aportul si interesul agentilor economici in sprijinirea
material-financiara, in acordarea de sponsorizari sau de donatii pentru diferitele activitati
derulate sunt scazute;

e Asociatia de parinti a acordat un foarte slab sprijin in derularea activitatilor.

Contextul economic genereaza, pentru Liceul ,,Carol I” Bicaz, nevoia de masuri in
urmatoarele domenii functionale de referinta:

¢ 1n domeniul ,,resurse financiare si materiale”, managementul trebuie sa gaseasca solutii de
a atrage mai multe fonduri extrabugetare;

e in domeniul ,,curriculum”, se impune ca intreaga colectivitate didactica sd actioneze in
directia formarii, la elevi, a acelor abilitati care presupun o reactie economicd optima:
abilitati antreprenoriale, spirit participativ, responsabilitate fatd de tot ceea ce constituie
baza materiald a unitatii.

Contextul social

Din aceastd perspectiva, liceul beneficiazd de un context favorizant, datorita
caracteristicilor demografice ale zonei: exista in oras si in imprejurimi un numar suficient de mare
de copii, astfel incat bazinul de recrutare a educabililor sa poata fi considerat generos, cu atat mai
mult cu cat liceul nostru este singura unitate liceala din zona.

Activitatea colectivitatii scolare este influentata de contextul socio-cultural, intrucat:

e zona Bicaz este una favorabila instruirii si educatiei, multi dintre membrii comunitatii fiind
deschisi catre ideea de continuare a scolarizarii pana la/ inclusiv la nivel universitar;

e expectantele socio-culturale si profesionale ale educabililor, carora organizatia le raspunde
prin accentul pus, printre altele, pe studiul educatiei antreprenoriale, al educatiei pentru
sandtate, pe dezvoltarea deprinderilor de leadership, de comunicare, precum si pe
promovarea unor valori bazate pe participare, flexibilitate si toleranta, pe autoperfectionare
si educatie permanentd, pe colaborarea cu parteneri internationali — toate menite sa asigure
o educatie de calitate;

Contextul social genereaza, pentru Liceul ,,Carol I’ Bicaz, nevoia de masuri in urmétoarele
domenii functionale de referinta:

e in domeniul ,dezvoltarea relatiillor comunitare”, factorii de decizie din unitate, ca si
dirigintii si restul cadrelor didactice, sunt provocate sd identifice modalitati de optimizare
a comunicarii cu familiile tuturor elevilor,

e in domeniul ,,resurse umane”, apare ca necesara identificarea de modalitati de stimulare si
sustinere a implicdrii cadrelor didactice, de recompensare a acestora pentru eforturile
suplimentare, adesea consistente, depuse in vederea suplinirii golurilor ramase in educatia
copiilor prin plecarea sau nepasarea unor parinti.

Contextul tehnologic

Nivelul de dezvoltare tehnologica si informationald a comunitétii este unul bun — efect al
deschiderilor culturale si al migrarii unei parti a populatiei apte de munca in afara granitelor (lucru
ce a impulsionat achizitionarea, de cétre populatie — inclusiv de cétre o mare parte a elevilor nostri
— a aparaturii necesare, dar si utilizarea noilor tehnologii). In pas cu noul, institutia a fructificat
oportunitatile din domeniul tehnologic — indeosebi In vederea deruldrii mai eficiente a activitatii



didactice si a comunicarii interne si externe. Ca atare, organizatia beneficiaza de avantajele unui
context tehnologic favorizant:

toate familiile elevilor au acces la televiziune prin cablu, majoritatea elevilor au
calculatoare personale conectate la internet, echipamente audio-video si telefoane mobile;
membrii colectivului didactic deruleaza activitati care beneficiaza si de dotarea unitatii, din
resurse bugetare si extrabugetare, cu aparaturda audio-video si cu mijloace de invatdmant
specifice, cu sistem de monitorizare video a spatiului scolar (sdli de clasd, laboratoare,
curte, holuri);

comunicarea internd, dar si cea cu beneficiarii directi si indirecti si cu partenerii externi se
realizeaza electronic (comunicari prin email, site, facebook, grupuri de WhatsApp etc.).
Dincolo de beneficii, acest context presupune si anumite dezavantaje, indeosebi la nivelul

colectivitatii elevilor (dezavantaje constand 1n potentialul exces de comunicare online, in pericolul
ruperii de realitate si de lumea valorilor autentice, in pericolul includerii copiilor in anturaje
nedorite sau al atragerii lor in actiuni si/ sau grupuri cu efecte negative etc.). Ca atare, contextul
tehnologic genereazd, pentru Liceul ,,Carol I” Bicaz, nevoia de masuri in urmatoarele domenii
functionale de referinta:

in domeniul ,,curriculum”, este necesara o imbunatatire a ofertei curriculare, astfel incat sa
li se formeze elevilor competentele necesare unei receptari si utilizari adecvate a realitatilor
tehnologice;
in domeniul ,,resurse umane” se impune ca, in actiunile de formare a cadrelor didactice, sa
se tind cont de necesitatea dezvoltarii abilitdtii acestora de a aborda corect potentialele
riscuri aduse de boom-ul tehnologic 1n viata elevilor si de a-i ajuta pe acestia sa ii faca fata;
in domeniul ,,dezvoltarea relatiilor comunitare”, factorii de decizie din unitate, aldturi de
intregul corp profesoral, au provocarea de a identifica actiuni si modalitati de optimizare a
comunicdrii cu familiile tuturor elevilor, astfel incat conjugarea eforturilor ambelor instante
cu rol in formarea elevilor (scoala si familia) sa aiba efectul scontat inclusiv in privinta
depasirii potentialelor pericole presupuse de contextul tehnologic.

Contextul ecologic

Si contextul ecologic al unitatii este unul pozitiv, favorizant:

zona este una fard unitdti industriale poluante, insa cu un trafic auto mai intens, apropiata
de albia raului Bistrita si la 15 km de Parcul National Ceahlau. Acest context ecologic
reprezintd o oportunitate si o provocare pentru organizatie, intrucat este un stimulent in
antrenarea facild a elevilor in intretinerea zonei si permite/faciliteaza initierea de proiecte
si programe de ecologizare si educarea elevilor in spiritul respectarii mediului si pastrarii
curateniei acestuia;

Contextul ecologic genereaza, pentru Liceul ,,Carol I” Bicaz, nevoia de masuri in

urmatoarele domenii functionale de referinta:

in domeniul ,,resurse financiare si materiale”, echipa manageriala trebuie sa gaseasca solutii
de sustinere financiara a actiunilor de ecologizare si a tuturor celorlalte activitati care
vizeazd infrumusetarea arealului;

in domeniul ,,curriculum”, avand in vedere gravele perturbari ale sanatatii mediului
derivate din actiunile neglijente (sau chiar iresponsabile, pe alocuri) ale omului, este
necesar ca personalul didactic sd actioneze in directia consolidarii puternice, la elevi, prin
proiecte si actiuni extracurriculare aplicate, a respectului pentru tot ce este viu, a unei
atitudini de pretuire, conservare si aparare a datului natural — intr-un cuvant, in directia
competentelor ecologice.

Contextul legislativ

Activitatea din cadrul unitatii se deruleaza cu respectarea prevederilor legislatiei generale

si ale celei specifice pentru sistemul de invatdmant preuniversitar, functionand cu respectarea



legilor/actelor normative, a ordinelor si notificarilor emise de cétre institutiile supraordonate:
M.E.N.. si/sau .S.J. Neamt. Cadrul normativ general este constituit de:

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.2023;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
O.M.E. nr.6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar;
Ordinul 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal;
HG 756/2020 privind aprobarea Programului national Educatia in siguranta,
ORDIN nr. 3189/27.01.2021 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru
evaluarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar ;
Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;
ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar ;

ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar ;
ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;
ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea
ocupdrii unei functii didactice ;

ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din Invatdmant ;
ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile ;

ORDIN nr. 5565/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar ;
O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completdri si
modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare ;
Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Invatdmant
preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007 si Legea 29/2010 de modificare a
Legii 35/2007 ;
0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice;
Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2021, aprobatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 418/2015.

1.2. Obiective

Intreaga activitate desfisuratd pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-a situat in

perspectiva obiectivelor specifice care decurg din politicile educationale de la nivel national si
judetean. Aceste obiective specifice sunt prezentate succint, in continuare:

o

o

stabilizarea si dezvoltarea unei structuri organizationale favorabile reformei si schimbarii
la nivelul unitatii scolare;

promovarea unei oferte educationale care sd conducd spre nevoile comunitare, spre
identificarea si solutionarea acestora;

acordarea sistemului de formare continua la cerintele nevoilor identificate;
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relationarea, din perspectiva unei eficiente sporite, a scolii cu comunitatea locala;
dezvoltarea institutionala prin acceptarea si stimularea dialogului, a parteneriatului si a
lucrului in echipa;

raportarea, in permanenta, la standardele nationale de educatie, la cerintele societétii si la
prevederile legale care reglementeaza procesul instructiv-educativ din scoala;

In anul scolar 2024-2025, in atentia conducerii Liceului ,,Carol I” Bicaz s-au situat

urmatoarele obiective:

o Implementarea curriculum-ului national la nivelul fiecdrei catedre, al fiecarui cadru
didactic si asigurarea corelatiei dintre acesta si curriculum-ul local;

o Personalizarea ofertei educationale la nivelul scolii;

o Monitorizarea grupelor cu elevi capabili de performant;

o Imbunititirea calitatii predarii-invatarii-evaludrii astfel incat si se asigure sanse egale
tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performantd, pregatirea elevilor
pentru o societate in schimbare;

o Imbunititirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare;

o Realizarea proiectdrii manageriale pe baza analizei si diagnozei activitatii desfasurate in
anului scolar 2023-2024. Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si realizarea unui
management dinamic si activ In conditiile asumarii descentralizarii;

o Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionala;

o Consilierea si facilitarea schimbului de informatii. Dezvoltarea resurselor informationale
(retea de informare, de formare, monitorizare si comunicare la nivelul unitétii scolare -
comunicate online si Tnvatarea colaborativa) la nivel local, judetean, national,

o Cresterea prestigiului liceului la nivel local si zonal;

o Managementul resurselor umane si materiale care sa asigure cresterea calitatii si eficienta
activitatii In invatdmant;

o Dezvoltarea resurselor umane prin participarea la stagii de formarea continud a personalului
didactic si didactic auxiliar prin programe realizate de Casa Corpului Didactic si
Inspectoratul scolar;

o Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de reabilitari si
dotari, pentru cresterea calitdtii in educatie;

o Atragerea de sponsorizari si utilizarea fondurilor obtinute pentru dezvoltarea bazei tehnico-
materiale, atragerea parintilor in activitatile de analiza, diagnoza, planificare si dezvoltare
a resurselor materiale si financiare;

o Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat intern si international;

o Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate In derularea de proiecte si programe
comune;

o Asigurarea unui cadru al calitatii implementarii proiectelor prin monitorizarea/evaluarea si
diseminarea activitatilor;

o Implicarea parintilor in viata scolii, optimizarea relatiei scoald — familie;

Pentru o organizare eficientd a activitdtii unitdtii noastre s-au realizat urmatoarele
demersuri:

o reactualizarea Planului de Actiune al Scolii pentru perioada 2021-2026;

o actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

o realizarea Planului managerial anual;

o realizarea organigramei unitatii;

o elaborarea fisei postului pentru intreg personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic,
actualizdndu-se sarcinile specifice care revin angajatilor in raport de pozitia postului in
organigrama si atributiile repartizate prin planul managerial;

o s-a validat Consiliul de administratie, reactualizandu-se componenta acestuia si atributiile
specifice membrilor;

O s-a propus si s-a aprobat tematica sedintelor Consiliului de administratie;
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o s-a propus si s-a aprobat tematica sedintelor Consiliului profesoral;

o s-a propus si s-a validat componenta catedrelor, a comisiilor de lucru pe domenii de
activitate, stabilindu-se responsabilii si responsabilitatile membrilor acestora;

o s-arealizat si s-a afisat graficul de asistente la ore al directorilor;

o s-arevazut si s-a imbunatatit Regulamentul Intern al institutiei,

o s-au stabilit criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii
calificativelor anuale;

o s-arealizat baza de date cu programele scolare actualizate pentru toate disciplinele;

o s-au reorganizat Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al périntiilor.

S-au realizat investigatii si sondaje pentru:

o determinarea intereselor si expectatiilor parintiilor fata de scoal;

o identificarea agentilor economici si a altor institutii interesate in sustinerea invatamantului
profesional si tehnic;

o identificarea domeniilor In care elevii, parintii si cadrele didactice au nevoie de sprijin si
de consiliere psihopedagogica.

In anul scolar 2024-2025, preocuparea majora a cadrelor didactice de la Liceul Carol I, a
intregului personal, a fost derularea in cele mai bune conditii a procesului instructiv-educativ,
astfel Incat fiecare elev sa-si Insuseasca si sa dobandeasca competentele prevazute In programele
scolare in vigoare.

In domeniul managementului institutional, directiile principale de actiune au vizat:

o Constituirea si proiectarea activitatii colectivelor de lucru: Consiliul profesoral, Consiliul
de Administratie, comisiile de lucru. In cadrul liceului functioneazi compartimentele de
secretariat, contabilitate si administratie, precum si o serie de comisii conexe aprobate in
Consiliul profesoral, C.A.

o Intocmirea orarului, s-a realizat astfel incat si se respecte principiile pedagogice si
valorificarea optimi a spatiilor scolare; In scoald functioneazi eficient comisia pentru
intocmirea orarului, astfel incat tine cont de prevederile legale, de cerintele psihologice, de
optiunile elevilor si ale profesorilor, de efectuarea practicii;

o Diseminarea Regulamentului intern, afisarea si prelucrarea metodologiilor privind
desfasurarea simuldrii examenului national de bacalaureat, a competentelor, a examenului
de bacalaureat si a admiterii in Tnvatamantul profesional;

o Cresterea gradului de profesionalizare a functiilor manageriale si didactice;

o Functionarea eficientd a structurii de management al calitatii educatiei prin activitati de
indrumare si control;

o Alta laturd a managementului institutional a fost realizarea planului de scolarizare pentru
anul scolar 2025-2026, obiectiv principal al managementului institutional.

Monitorizarea activititii instructiv-educative

Activitdtile didactice desfasurate la clasd/online au fost monitorizate prin asistente la ore,
iar cele desfasurate de profesorii suplinitori, au fost evaluate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a desfasurat conform fisei postului
si a fost evaluata periodic de responsabilii de sector si de conducerea unitatii.

Conducerea unitatii a cdutat sa mentind un echilibru intre indrumare si control atat in
activitatea cadrelor didactice, cat si in cea a elevilor si a celorlalte sectoare de activitate.

S-a constatat o permanenta preocupare a conducerii scolii pentru organizarea consiliilor si
a comisiilor, fiecare cadru didactic avand in cadrul consiliului profesoral o anumita
responsabilitate bine definita. Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor in
vigoare cu responsabilitati precise ale fiecirui membru. In cadrul comisiilor, responsabilii acestora
au delegat membrilor respectivi sarcini exacte, care au fost indeplinite in timpul prevazut.
Eficienta personalului si a elevilor, s-a realizat prin utilizarea adecvatd a resurselor de timp In
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cadrul unui program orar bine stabilit Tn conformitate cu legislatia in vigoare cu modificarile si
completarile ulterioare, respectand curba de efort intelectual si fizic.

Paleta largd de activititi desfasurate in unitatea noastrd a necesitat o permanentd

monitorizare $i un control al acestora de catre echipa manageriala, care in colaborare cu cadrele
didactice s-a preocupat de eficienta activitatilor respective, evaluate periodic in cadrul comisiilor,
consiliu profesoral si consiliu de administratie. S-a supravegheat minutios eficienta activitatii
cadrelor didactice si a comisiilor prin:

tari,

fise de asistenta la ora;

portofoliile profesorilor;

planificarile comisiilor;

planificarile anuale;

analize comparative a rezultatelor obtinute de elevi in vederea identificarii posibilitatilor
de progres a viitorilor absolventi.

Avand 1n vedere complexitatea naturii activitatii manageriale se pot identifica atat puncte

dar si puncte slabe in activitate.

In acest sens evidentiem urmatoarele puncte tari:

S-a realizat incadrarea cu personal didactic calificat;

S-a asigurat sprijinirea cadrelor prin distribuirea unor sarcini concrete atat pe linie
curriculara cat si extracurriculara;

Schemele orare au fost intocmite in conformitate cu prevederile planurilor cadru si a
planurilor de Invatamant;

A fost reorganizata activitatea cadrelor didactice in cadrul ariilor curriculare;

Prin organizarea serviciului pe scoald s-a urmdrit monitorizarea permanentd a tinutei
obligatorii si a disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul pauzelor, astfel
realizandu-se intdrirea gradului de sigurantd a elevilor si a cadrelor didactice in incinta
scolii;

S-a realizat si a fost monitorizatd planificarea activitatii didactice;

S-a vizat transparenta actului managerial care se bazeaza pe decizii colective;

Echipa manageriala s-a preocupat pentru: atragerea unor resurse extrabugetare de la agentii
economici teritoriali, colaborarea eficientd cu parintii, cu Primaria si Consiliul local;

Au fost incheiate protocoale de colaborare cu institutii importante;

La sfarsitul anului scolar profesorii diriginti au expediat prin posta scrisori de instiintare
adresate parintilor ai caror copii au rdmas corigenti, cu situatia neincheiata sau repetenti;
Directorii au efectuat asistente la ore conform graficului propriu, vizdnd in primul rand
cadrele didactice suplinitoare, observatiile fiind Inregistrate in procesele verbale de
asistentd, fiecare activitate fiind discutatd cu cadrele didactice respective, urmarindu-se
optimizarea procesului educativ;

Chiar de la inceputul anului scolar a existat preocuparea pentru pregatirea examenului de
Bacalaureat prin stabilirea programului de efectuare a unor ore suplimentare, realizdndu-se
simulari la limba si literatura roméana, matematica, geografie, biologie, informatica, chimie,
istorie, etc.

Au fost monitorizate absentele elevilor expediindu-se prin posta parintilor, acolo unde a
fost cazul, avertismente si totodatd a fost sesizata Primaria din zona de resedintd a elevilor
care au inregistrat mai mult de 30 de absente;

S-au luat masuri de optimizare a relatiei dintre scoala si parintii elevilor: realizarea unor
grupuri de comunicare online, monitorizarea sedintelor cu parintii pe clase;

Regulamentul intern a fost popularizat si prezentat la toate clasele pe baza de proces-verbal;
S-au eficientizat activitatile comisiilor prin reducerea numarului acestora, conform R.O.F.
si s-au completat dosarele cu documente care sa probeze activitatea desfasurata.
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e A fost reactualizatd componenta CA si s-au formulat corect deciziile privind componenta

sa.

Ca puncte slabe mentiondm:

e S-au constat deficiente in completarea documentelor scolare (cataloage, dosarul cu
absentele lunare ale elevilor);

e S-au constat deficiente in notarea ritmica a elevilor;

e Nu toate cadrele didactice si-au indeplinit sarcinile si atributiile in calitate de profesor
de serviciu pe scoala;

e Unii profesori diriginti nu s-au Incadrat In termenele fixate de conducerea unitatii si de
serviciul secretariat in predarea situatiilor solicitate si a absentelor inregistrate de elevi lunar.

Masuri ameliorative

In vederea imbunatatirii activitatii generale a Liceului ,,Carol I” Bicaz, directorii si
responsabilii comisiilor de lucru vor urmari aspectele majore ale managementului educational si
vor monitoriza in permanenta activitatea din liceu, avand in vedere urmatoarele recomandari cu
caracter general:

e Proiectarea didactica va deveni o activitate permanenta, pentru toate cadrele didactice;

e Personalizarea si avizarea tuturor documentelor scolare de proiectare, organizare,
desfasurare, evaluare si evidenta;

e Renuntarea la abordarea traditionalistd a procesului didactic si integrarea in lectii a
metodelor activ-participative, sporirea gradului de atractivitate a lectiilor, cultivarea unei
atmosfere de lucru stimulative si a unei relatii profesor-elev bazata pe respectarea elevilor
si pe cultivarea nevoilor de dezvoltare ale acestora;

e Participarea la activitati de formare pe tematici ale didacticii de specialitate si curriculare
sub coordonarea C.C.D.-ului, in special profesorii debutanti si cei care in ultimii cinci ani
nu au participat la cursuri de formare;

e Realizarea unei oferte curriculare reale;

e Latoate disciplinele se vor realiza programe riguroase cu activitdti suplimentare, in vederea
prevenirii esecului scolar si pentru sustinerea elevilor capabili de performanta scolara;

e Monitorizarea permanentd a progresului inregistrat de elevi la fiecare disciplina in parte;

e Participarea elevilor si profesorilor la viata cultural-artistica si sportivd a comunitatii locale
prin realizarea de spectacole, expozitii, intreceri sportive;

e Realizarea de parteneriate educationale cu scoli din alte localitati si alte judete, in vederea
largirii orizontului de cunoastere al elevilor;

e Includerea orelor de dirigentie in programul de asistente al directorilor;

e Eficientizarea activitatii comitetelor de parinti prin implicarea acestora in realizarea
proiectelor propuse;

e Realizarea ITn numar mai mare, de interasistente in cadrul comisiilor;

e Implicarea mai responsabila a dirigintilor in rezolvarea problemelor care apar in colectivele
de care raspund (nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare: absente
masive la unele ore, in special educatie fizica, religie si orele terminale, deteriorarea
bunurilor scolii) precum si participarea mai activd la organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare;

Parteneri educationali:
- Primadria orasului Bicaz
- Politia orasului Bicaz
- Jandarmeria orasului Bicaz
- Biserica
- Biblioteca ordseneasca Bicaz
- Unitatile scolare din Bicaz si zona
- Agenti economici st ONG-uri
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II. STRUCTURA RETELEI SCOLARE — PLAN DE SCOLARIZARE

Structura retelei scolare 2025-2026
Numar clase
e IDomeniu/ Specializarea
Filiera Profil (calificarea profesionald) IX X XI XII
Real IReal/ Matematica - informatica 1/26 1/24 1/19 1/25
o Real Real/ Stiinte ale naturii 127 | 119 | 1722 | 1120
Teoretica -
Umanist Umanist/Stiinte sociale 128 | 130 | 131 | 1/30
Servicii Economlc/ Tehnician in activitati 124 1/23 117 124
economice
Tehnologicd [Resurse naturale siProtectia mediului/ Tehnician
protectia mediului |ecolog si  protectia calitatiii 1/26 1/21 1/23 1/30
mediului
Invatamant .
profesional de ngncarea pfoduselor . - 1/18 1/14 -
3 ani din lemn / Tamplar universal
Total clase pe nivel 5/131 | 6/135 | 6/126 | 5/129

Total clase

22/521 (23.68 elevi/clasa)

Structura retelei scolare 2024-2025

Numar clase
Filiera Profil IDomeniu/ Specializarea
(calificarea profesionald) IX X XTI | XII/XIII
Real IReal/ Matematica - informatica 1/27 1/25 1/25 1/23
o Real Real/ Stiinte ale naturii 123 | 125 | 120 | 1/14
Teoretica -
Umanist Umanist/Stiinte sociale 127 | 128 | 132 | 130
Servicii Econormc/ Tehnician in activitati 124 116 126 1/27 zi
economice 1/17seral
Tehnologica |[Resurse naturale siProtectia mediului/ Tehnician|
protectia mediului ecolog si  protectia calitatii 1/24 1/19 1/29 -
mediului
Invatimant Fabricarea produselor 1/19 13 ) )
profesional de din lemn / Témplar universal
3 ani Comert Vanzdtor - comerciant - - 1/14 -
Total clase pe nivel 6/144 | 6/126 | 6/146 | 5/111

Total clase

23/527 (22.91 elevi/clasa)
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Structura retelei scolare 2023-2024

Numar clase

Specializarea
Filiera Profil/domeniu (callﬁgareaw X X XI XII
profesionald)
Real Matematica 1 128 | 127 | 123 | 1730
informatica
. Real . .
Teoretica Stiintele naturii 1/26 1/20 1/18 1/22
Uman Stiinte sociale 126 | 130 | 131 | 1/35
Servicii Tehmcle}n In activitaty 121 1/28 130 )
economice
Resurse naturale siTehnician ecolog si
Tehnologica protectia mediului protectia calitatiii 1/15 1/16 - 1/28
imediului
Servicii-seral Tehnician in activitati) i i 115
economice
invatamant Fabricarea produselor rs 1oy universal 115 - 114 | -
fesional de 3 ani din lemn
pro Comert |Vanzator - comerciant - 1/14 1/22 -
Total clase pe nivel 6/131 | 6/135 | 6/138 | 5/130

Total clase

23/534 (23.22 elevi/clasa)

Structura retelei scolare 2022-2023

Numar clase

Specializarea
Fili Profil i lifi
iliera rofil/domeniu (cali icarea X x XI XII
profesionald)
Real Matematica 1 1 1 1 1
informatica
Teoretica Real Stiintele naturii I I I 1
Uman Stiinte sociale 1 1 1 1
Servicii Tehnician in activitati 1 1 1
economice
Resurse  naturale  siTehnician ecolog si
Tehnologica protectia mediului protectia calitatii 1 - 1 -
mediului
Servicii-seral Tehnician in activitati 1
economice
ngrlcarea produselor Tamplar universal ) 1 ) )
PO din lemn
Invatamant -
. . [Fabricarea produselor | .. .
profesional de 3 ani din lemn - dual Tamplar universal - - 1 -
Comert |Vanzditor - comerciant 1 1 1 -
Total clase liceu pe nivel 6 6 - 4

Total clase liceu
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Din analiza situatiei retelei de scolarizare in ultimii 4 ani, se observa ca in anul scolar 2025-
2026 a scazut numarul de clase cu 1 de la 23 la 22 de clase deoarece nu s-a realizat clasa a [X-a F
invatamant profesional, prelucrarea lemnului, o situatie anticipata , deoarece numarul de elevi la
aceasta clasa a fost deficitar, precum si datorita reducerii numarului de absolventi de clasa a VIII-
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a din zona. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca numarul mediu de elevi pe clasa a crescut,
in anul curent fata de cel precedent, de la 22.91 elevi la 24 de elevi.

Ca in fiecare an, in vederea intocmirii propunerilor pentru reteaua de scolarizare s-a
realizat o analizd foarte atentd. Propunerile facute au fost deosebit de realiste, tindnd cont de
numarul absolventilor claselor a VIII-a de la scolile din zond, de optiunile acestora pentru liceul
nostru si de procentul de promovabilitate estimat pentru testele nationale.

Un merit deosebit pentru realizarea planului de scolarizare il are comisia de promovare a
ofertei educationale care a facut un efort deosebit prin deplasarea la toate scolile gimnaziale din
zond, au participat la Targul de oferte educationale organizat la nivel judetean si au mediatizat pe
pagina de facebook, site-ul scolii si presd toate activitatile desfasurate.

ITI. ASIGURAREA RESURSELOR UMANE
I11.1. PERSONAL ANGAJAT

Numar de cadre didactice an scolar 2024-2025: 41
Incadrarea la liceu este realizata in procent de 100% cu personal didactic calificat:

a) 30 profesori titulari, din care:
= 25 cu gradul didactic I
= 2 cu gradul didactic 11
* 3 cu definitivat

b) 1 profesor angajat pe viabilitatea postului, din care:

= | cu definitivat

¢) 10 profesori suplinitori calificati, din care

= 2 cu gradul didactic |
= 3 cu gradul didactic 11
= 3 cu definitivat
= 2 debutant
Personal didactic auxiliar: 9
Personal administrativ: 10

2024-2025
Numar Numar Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea
total de | de norme | didactice cu norma titulari/procent cadre angajarii pe
cadre didactice | de baza 1n unitatea de din numar de calificate / post
didactice invatamant/ procent norme intregi / procent din
din numar de posturi numar de
persoane cadre didactice
41 38,33 32/41=78,05% 30/38=78,95% 41/41=100% | Titularizare
Viabilitate
Suplinire
2023-2024
Numar Numar Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea
total de | de norme | didactice cu norma titulari/procent cadre angajarii pe
cadre didactice | de bazd in unitatea de din numar de calificate / post
didactice invatdmant/ procent norme intregi / procent din
din numar de posturi numar de
persoane cadre didactice
42 38,62 32/42=76,19% 34/39=87,18% 42/42=100% | Titularizare
Suplinire
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Numar personal didactic calificat:

Numar personal
didactic necalificat

Cu Cu gradul I Cu Cu definitivat | Debutanti si
doctorat gradul II maistri
instructori
- 27 5 7 2

Structura personalului 2021-2022

M personal didactic de predare

M personal didactic auxiliar

m personal nedidactic

Structura personalului 2022-2023
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M personal didactic de predare

M personal didactic auxiliar

m personal nedidactic




Structura personalului 2023-2024

M personal didactic de predare
M personal didactic auxiliar

m personal nedidactic

Evolutie statut cadre didactice in ultimii 3 ani

2021-2022 2022-2023 2023-2024

50
45
40
3
3
1)
2
4
1

N U SISO M UTT 4O U

M titulari M suplinitori ™ total

Se remarca:

= Scaderea numarului de cadre didactice titulare de la 34 de persoane la 30;

= Scaderea numarului de norme didactice de la 38.62 la 38.33;

* Mentinerea calitatii corpului profesoral in urma perfectionarii prin grade didactice,
27 de cadre cu gradul I, 5 cu gradul II;

* Eliminarea suplinitorilor necalificati;

» Cresterea stabilitatii corpului profesoral.

Aspecte negative

* Se mentine, dar la cote mult mai mici, instabilitatea datoratd miscarii cadrelor
didactice;

» Necesitatea desfasurarii activitatii la internat i cantind si a functiondrii centralei
pe gaz ce necesitd supraveghere permanenta cu fochisti, precum si nivelul finantarii
per elev conduce la neincadrarea in cheltuielile de personal conform finantarii de
baza;

= Mentinerea restrictiilor in ceea ce priveste ocuparea posturilor nedidactice vacante,
datorita neincadrarii in cheltuielile de personal conform finantarii de baza.
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ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA
RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera

didactica
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in baza

prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de
Liceul ”Carol I, Orasul Bicaz.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de Invatimant au

participat la:

>
>

>

cursuri de perfectionare si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2024- 2025;

au fost Intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024 — 2025;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatdmant, dupd care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de Invatamant, cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime, studii,
gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de
credite obtinute n cadrul programelor de formare didacticd, cursuri avizate cu denumirea
cursului, furnizor si nr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.
1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE SI DEFINITIVAT iN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Nr. Numele si Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. prenumele Masterat
cadrului didactic
1. CONSTANTIN CONTABILITATE II A sustinut
CARMEN inspectia
speciala si
prezentarea
lucrarii
metodico
stiingifice
pentru
obtinerea
gradului
didactic I
2. TOFAN ECONOMIC, A sustinut
VERONICA ADMINISTRATIV, inspectiile
POSTA curente pentru
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obtinerea
definitivatului

FILIMON
ANDREEA

CHIMIE

A sustinut
inspectiile
curente pentru
obtinerea
definitivatului
si a obtinut
definitivatul in
urma
promovarii
examenului
din luna iulie
2025

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME

DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2024- 2025

W2 NG Denumirea Furniz N
crt. prenumele cadrului Specialitatea Statut cursului or r. ore/
didactic CPT
Violenta in CCD
mediul scolar Neamt 24 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD 4
educatia digitald Neamt ore
Drogurile  si
1.  APETROEI MIHAELA ROML1{II\\I/IEA TIFE}L];L? R efectele nocive e 4
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie | Stefan cel | 0 ore/
prin  dezvoltarea | Mare  din | 30
competentelor Suceava credite
digitale
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
CONSTANTIN CONTABILITAT TITULAR Training-ul
CARMEN E GR.II de educatie Asociat 4
ecologica ia Act For | ore
Tomorrow
Simpozion
international 4
Professores CCD | ore
intitulat:,, Promova Neamt
rea starii de bine
in mediul scolar
Conceptul de SMIS 8
laborator .. ore
L Training
inteligent, Experts
SmartLab )
Conferinta on 1
line ,,Adultii si Editura ora
examenele Litera
copiilor”
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DUMITRASCU BIOLOGIE TITULAR Violenta 1in CCD 2
ROXANA GR.1 mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion
regional Mentorat 4
si calitate, premisa cCb ore
> . » Neamt
performantei in ’
educatie.
Tendinte 1in 4
educatia digitala CCD ore
Drogurile  si Neamt
efectele nocive 4
ore
PEI?@USV . Univ. 0
Inovatie in educatie 0 ore/
o ; Stefan  cel
prin  dezvoltarea Mare  din 30
competentelor credite
.. ’ Suceava
digitale
Conceptul de SMIS 8
laborator . ore
. Training
inteligent, Experts
SmartLab )
HRAP SUZANA SOCIO- TITULAR Violenta in CCD 2
UMANE GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion
regional Mentorat cCD 4
si calitate, premisa ore
’ . N Neamt
performantei in ’
educatie.
Tendinte in 4
educatia digitala CCD ore
Drogurile  si Neamt
efectele nocive 4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator . ore
. Training
inteligent, Experts
SmartLab )
SIRBU XENIA ISTORIE TITULAR Violenta 1in CCD 2
GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
CCD
Tendinte 1in Neamt 4
educatia digitala ore
Drogurile  si
efectele nocive 4
ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie Stefan cel 0 ore/
prin  dezvoltarea Mare din 30
competentelor Suceava credite
digitale
HRENIUC LIMBA TITULAR Conceptul de SMIS 8
GIANINA ROMANA GR.1 laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie Stefan cel 0 ore/
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prin  dezvoltarea Mare din 30
competentelor Suceava credite
digitale
CEHAN PRELUCRAREA TITULAR Violenta 1in CCD 2
GABRIELA LEMNULUI GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitald Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie Stefan cel 0 ore/
prin  dezvoltarea Mare din 30
competentelor Suceava credite
digitale
Conferinta on Editura 1
line ,,Adultii si Litera orda
examenele
copiilor”
BALINT ECONOMIC, TITULAR Violenta 1in CCD 2
VALERIA ADMINISTRATI GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
V, POSTA Simpozion CCD
regional Mentorat Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
CENUSA CONSILIER TITULAR Violenta 1in CCD 2
MANUELA EDUCATIV GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
CCD
Tendinte 1in Neamt 4
educatia digitala ore
Drogurile  si
efectele nocive 4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
Univ. 9
PEI?@USV . Stefan cel 0 ore/
Inovatie in educatie ; .
. ’ Mare din 30
prin  dezvoltarea .
Suceava credite
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competentelor

digitale
BUSNEA LIMBA  SI TITULAR Violenta 1in CCD 2
CELINA LITERATURA DEF. mediul scolar Neamt 4 ore
ROMANA Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitald Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
UTA ANGELA LIMBA TITULAR Violenta 1in CCD 2
FRANCEZA GR.II mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie | Stefan cel | 0 ore/
prin  dezvoltarea | Mare  din 30
competentelor Suceava credite
digitale
SCURTU PROTECTIA TITULAR Violenta 1in CCD 2
MIHAELA MEDIULUI GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte 1n CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie | Stefan cel | 0 ore/
prin  dezvoltarea | Mare  din 30
competentelor Suceava credite
digitale
FIRTALA FIZICA TITULAR Violenta  in CCD 2
VIORICA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
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Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
Tendinte 1in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
POPESCU IULIA LIMBA TITULAR Violenta in CCD 2
ENGLEZA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
URSUT GEOGRAFIE TITULAR Violenta 1in CCD 2
MAGDALENA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie | Stefan cel | 0 ore/
prin  dezvoltarea | Mare  din 30
competentelor Suceava credite
digitale
SZAZ ROZALIA CHIMIE SUPLINITOR Violenta 1in CCD 2
mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
Tendinte 1in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
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Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.

SmartLab
SOCEA VASILE MATEMATI TITULAR Violenta 1in CCD 2
CA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore

Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.

Tendinte in CCD
educatia digitald Neamt 4

Drogurile  si ore
efectele nocive

4
ore

Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.

SmartLab
DIACONU EDUCATIE VIABILITAT Violenta 1in CCD 2
DANIELA FIZICA EA mediul scolar Neamt 4 ore
POSTULUI Simpozion CCD

regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.

Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4

Drogurile  si ore
efectele nocive

4
ore

Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.

SmartLab
CUCIUC PROTECTIA TITULAR Violenta 1in CCD 2
ANTONELA MEDIULUI GR.I mediul scolar Neamt 4 ore

Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.

Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4

Drogurile  si ore
efectele nocive

4
ore

Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.

SmartLab
FIRTALA INFORMATI TITULAR Violenta 1in CCD 2
MIRELA CA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore

Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.

Tendinte 1in CCD
educatia digitala Neamt 4

Drogurile  si ore

efectele nocive
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ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
PED@USV Univ. 9
Inovatie in educatie | Stefan cel | 0 ore/
prin  dezvoltarea | Mare  din 30
competentelor Suceava credite
digitale
SERBAN LIMBA TITULAR Violenta 1in CCD 2
MARIANA FRANCEZA GR.IT mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
TOFAN ECONOMIC, SUPLINITOR Violenta 1in CCD 2
VERONICA ADMINISTRATI mediul scolar Neamt 4 ore
V, POSTA Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
FILIMON CHIMIE SUPLINITOR Violenta 1in CCD 2
ANDREEA mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte 1in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS
laborator Training
inteligent, Experts.
SmartLab
CONSTANTINES RELIGIE TITULAR Violenta 1in CCD 2
CU DIMITRIE DEF. mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
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performantei  in
educatie.

Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
MANOLICA MATEMATI TITULAR Violenta 1in CCD 2
LAURA CA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei  in
educatie.
Tendinte  in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile  si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
MIREA ISTORIE SUPLINITOR Violenta 1in CCD 2
MARINELA GR.I mediul scolar Neamt 4 ore
Simpozion CCD
regional Mentorat | Neamt 4
si calitate, premisa ore
performantei in
educatie.
Tendinte in CCD
educatia digitala Neamt 4
Drogurile si ore
efectele nocive
4
ore
Conceptul de SMIS 8
laborator Training ore
inteligent, Experts.
SmartLab
ZAHARIA DIDACTIC SECRETAR Conceptul de SMIS 8
GABRIELA AUXILIAR laborator Training ore
SECRETAR inteligent, Experts.
SmartLab
Administrarea CCD 2
documentelor  in | Neamt 4 ore
arhivele
institutiilor de
invatamant
Achizitii CCD 2
publice in | Neamt 4 ore
institutiile de
invatamant
preuniversitar
DOBOS ANA DIDACTIC SECRETAR Conceptul de SMIS 8
AUXILIAR SEF laborator Training ore
SECRETAR inteligent, Experts.
SEF SmartLab
Administrarea CCD 2
documentelor  in | Neamt 4 ore

arhivele
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institutiilor de
invatamant

Achizitii CCD 2
publice in | Neamt 4 ore
institutiile de

invatamant
preuniversitar

3.CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATUL SCOLAR NEAMT iN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.
1. SIRBU XENIA ISTORIE
2. CEHAN GABRIELA PRELUCRAREA
LEMNULUI
3. DUMITRASCU IOANA — ROXANA BIOLOGIE
4, FIRTALA MIRELA INFORMATICA
5. CENUSA MANUELA CONSILIER EDUCATIV

EVIDENTA PERSOANELOR CARE AU DEPUS CERERE PENTRU
RECUNOASTEREA SI ECHIVALAREA COMPETENTELOR - PROGRAME
COMPLEMENTARE si PROGRAME PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA
Nr. crt Numele si Prenumele Disciplina

EVIDENTA PERSOANELOR CARE AU DEPUS CERERE PENTRU
RECUNOASTEREA SI ECHIVALAREA
iN CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE A COMPETENTELOR
DOBANDITE CA URMARE A ABSOLVIRII UNOR PROGRAME PENTRU
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Nr. crt Numele si Prenumele Disciplina

1. Botezatu Carmela Matematica

Un interes aparte pentru perfectionarea continua a prezentat si personalul didactic
auxiliar de la secretariatul liceului.

Responsabil comisie,
Prof. APETROEI MIHAELA
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I111.2. ELEVI.
I11.2.1. EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI

OS2: Cresterea cifrei de scolarizare cu 5 %, pana in 2026 (de l1a 580 elevi la 609 elevi).
Populatia scolara la inceputul anului scolar 2025 - 2026:
o Numar de elevi: 521
o Numdr de clase: 22
Populatia scolard la inceputul anului scolar 2024 - 2025:
o Numdr de elevi: 527
o Numadr de clase: 23
Populatia scolara la inceputul anului scolar 2023 - 2024:
o Numar de elevi: 534
o Numar de clase: 23
Populatia scolara la inceputul anului scolar 2022 - 2023:
o Numadr de elevi: 557
o Numiar de clase: 23
o Mediul de provenienta al elevilor: familii cu nivel de scolarizare mediu si superior, din
mediu urban si rural, In procent important, pensionari, farad ocupatie sau plecati la munca
in strdinatate.

An scolar Elevi inscrisi la Tnceputul Elevi din Republica
anului gcolar Moldova
2021-2022 580 18
2022-2023 557 9
2023-2024 534 7
2024-2025 527 4
2025-2026 521 2

Evolutia elevilor inscrisi la inceputul anului scolar
in ultimii 5 ani
700
600
500
400
300
200
100

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Elevi inscrisi la inceputul anului scolar Elevi din Republica Moldova

Se observa scaderea constanta a populatiei scolare in ultimii 5 ani datorita scaderii
numarului de elevi din zona, n anul scolar 2025-2026 cifra de scolarizare a scdzut cu 6 elevi fata
de anul precedent, in anul scolar 2024-2025 cifra de scolarizare a scazut cu 7 de elevi, adica cu
1.31%, fata de anul scolar precedent 2023-2024, o scddere mai micad fatd de cea precedenta de
4.13% (23 elevi) din anul 2023-2024 fata de anul 2022-2023.

30



111.2.2. Date statistice referitoare la admiterea in liceu

Prima repartitie pe specializari la clasa a IX-a Liceul ,,Carol I’ Bicaz 2025-2026 a elevilor
de la scolile generale din zona:

Nr. |Specializare M.IL. S.N. S. Soc. | PROT.MED. EC. TOT.
crt. |Scoala 9,90- | 8,40—- | 8,85- 5,65-3,30 7,17 -5,00 LIC.
6.92 5.35 6,97

1. |Sc.Nr. 1 Bicaz 8 3 12 4 8 35

2. |Sc. Tasca 5 4 2 0 1 12

3. |Sc. Tarcau 2 0 4 1 3 10

4. |Sc. Bicazu| 4 3 0 2 4 13
Ardelean

5. |Sc. Bicaz Chei 0 7 6 2 0 15

6. |Lic. Tehn.| 2 2 1 0 4 9
Damuc

7. |Sc. Hangu 0 0 0 2 0 2

8. |Sc. Stejaru, 1 3 0 5 2 11
Pingarati

9. [Sc. Vaduri, 1 0 0 2 1 4
Bistrita

10. [Poiana Teiului 3 1 1 0 5

11. |Alte 0 3 1 5 1 10

12. |Total 26 |26 26 24 24 126

Prima repartitie pe specializari la clasa a [X-a Liceul ,,Carol I’ Bicaz 2024-2025 a elevilor
de la scolile generale din zona:

Nr. |Specializare M.I. | S.N. | PROT. S.S. EC. | PREL.LEM | TOT.
crt. |Scoala 9,25-| 8,45- | MED. 8,10- | 745 N. LIC.
5,72 | 3,30 5,80- 5,87 - PROFES.
1,10 4,47 4.17-2.20
13. |Sc. Nr. 1 Bicaz 10 0 0 9 8 6 33
14. |Sc. Tasca 5 1 2 3 0 0 11
15. |Sc. Tarcdu 1 1 1 2 0 3 8
16. |Sc. Bicazu| 3 2 5 3 7 3 23
Ardelean
17. |Sc. Bicaz Chei 2 2 1 3 2 2 12
18. |Lic. Tehn. Damuc | 1 5 0 4 3 3 16
19. |Sc. Hangu 0 0 4 1 0 2 7
20. |Sc. Stejaru,| 0 6 4 0 1 0 11
Pingdrati
21. (Sc. Vaduri,| 1 1 0 0 0 0 2
Bistrita
22. |Poiana Teiului 0 0 3 1 0 0 4
23. |Alte 3 4 4 1 3 0 15
24. Total 26 |22 24 27 24 19 142

Prima repartitie pe specializari la clasa a [X-a Liceul ,,Carol I” Bicaz 2023-2024 a elevilor
de la scolile generale din zona:
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Nr. [Specializare M.I | S.S. | S.N. | EC. | PROT.MED. | PREL.LEMN. | TOT.
crt. [Scoala 9,50-18,95-19,02-|6,77-| 6,12-4,10 PROFES. LIC.
6,42 | 6,15 | 435 | 4,42
1. [Sc.Nr. 1 Bicaz 12 6 1 4 0 3 26
2. |Sc. Tasca 1 2 2 4 1 1 11
3. |Sc. Tarcdu 0 2 2 1 2 2 9
4. |Sc. Bicazu Ardelean| 3 2 5 3 6 2 21
5. |Sc. Bicaz Chei 1 5 7 2 1 5 21
6. |Lic. Tehn. Damuc 2 0 2 3 1 0 8
7. |Sc. Hangu 3 1 0 3 1 0 8
8. |Sc. Stejaru,| 2 4 3 0 1 2 12
Pangarati
9. |Sc. Vaduri, Bistrita 0 1 0 1 1 0 3
10. |Alte 2 3 1 0 1 0 7
11. |Total 26 26 23 21 15 15 126

Din analiza mediei de admitere se observa ca in anul scolar 2025-2026 a crescut media
de admitere in clasa a IX-a, la toate specializirile, fata de anul precedent.

Procent admitere clasa a IX-a Liceul ,,Carol I’ Bicaz 2025-2026, SPECIALIZARI LICEU

Nr. | Nr. absolventi 2024-2025 | Total | Veniti la Liceul | Procent Alt liceu
crt. | participanti la Evaluarea nationala, »Carol I” Bicaz | absorbtie

fara cei care au optat pentru IP An sc. 2025-2026
1. Sc. Gimnaziala Regina Maria Bicaz 52 35 67.31% 17
2. Sc. Tasca 15 12 80% 3
3. Sc. Tarcau 15 10 66.67% 5
4. Sc. Bicazu Ardelean, Telec 15 13 86.67% 2
5. Sc. Stejaru, Pangarati 35 11 31.43% 24
6. Sc. Bicaz Chei, Ivanes 33 15 45.45% 18
7. Sc. Damuc 22 9 40.91% 13
8. Sc. Hangu 18 2 11.11% 16
9. Sc. Vaduri, Bistrita 17 4 23.53% 13
10. | Alte 15 15 100% 0
11. | Total 237 126 53.16% 111

Procent admitere clasa a [X-a Liceul ,,Carol I” Bicaz 2024-2025, SPECIALIZARI LICEU
Nr. | Nr. absolventi 2023-2024 | Total | Veniti la Liceul Procent Alt liceu
crt. | participanti la Evaluarea nationala, ,»Carol I” Bicaz | absorbtie

fara cei care au optat pentru IP An sc. 2023-2024
1. Sc. Nr. 1 Bicaz 48 33 68.75% 15
2. Sc. Tasca 16 11 68.75% 5
3. Sc. Tarcau 13 8 61.54% 5
4. Sc. Bicazu Ardelean, Telec 26 23 88.46% 3
5. Sc. Stejaru, Pangarati 32 11 34.38% 21
6. Sc. Bicaz Chei, Ivanes 29 12 41.38% 17
7. Sc. Damuc 34 16 47.06% 18
8. Sc. Hangu 23 7 30.43% 16
9. Sc. Vaduri, Bistrita 23 2 8.96% 21
10. | Poiana Teiului 25 4 16% 21
11. | Alte 15 15 100% 0
12. | Total 284 142 50% 142
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Procent admitere clasa a [X-a Liceul ,,Carol I” Bicaz 2023-2024, SPECIALIZARI LICEU

Nr. | Nr. absolventi 2022-2023 | Total | Veniti la Liceul Procent Alt liceu
crt. | participanti la Evaluarea nationala, »Carol I” Bicaz | absorbtie
fard cei care au optat pentru [P An sc. 2023-2024
1. Sc. Nr. 1 Bicaz 43 26 60,46% 17
2. Sc. Tasca 17 11 64,71% 6
3. Sc. Tarcau 23 9 39,13% 14
4. Sc. Bicazu Ardelean, Telec 28 21 75,00% 7
5. Sc. Stejaru, Pangarati 38 12 31,58% 26
6. Sc. Bicaz Chei, Ivanes 38 21 55,26% 17
7. Sc. Damuc 23 8 34,78% 15
8. Sc. Hangu 27 8 29,63,% 19
9. Sc. Vaduri, Bistrita 19 3 15,79% 16
10. | Alte 7 7 100% 0
11. | Total 263 126 47.91% | 137 (52,09%)
Procent admitere clasa a IX-a Liceul ,,Carol I’ Bicaz 2022-2023, SPECIALIZARI LICEU
Nr. | Nr. absolventi 2021-2022 | Total | Veniti la Liceul | Procent Alt liceu
crt. | participanti la Evaluarea nationald, ,»Carol I” Bicaz
fara cei care au optat pentru IP An sc. 2022-
2023
1. Sc. Nr. 1 Bicaz 66 39 59,09% 27
2. Sc. Tasca 22 12 54,55% 10
3. Sc. Tarcau 14 3 21,43% 11
4. Sc. Bicazu Ardelean 12 7 58,33% 5
3. Sc. Stejaru 20 3 15% 17
6. Sc. Bicaz Chei 34 10 29,41% 24
7. Sc. Damuc 13 7 53,85% 6
8. Sc. Hangu 18 2 11,11% 16
0. Poiana Teiului 19 1 5,26% 18
10. | CNI, Piatra Neamt 59 1 1,69% 58
11. | Sc. Vaduri 20 1 5% 19
12. | Total 297 86 28,96% 211

Se observa ca in ultimii 4 ani scolari procentul de absorbtie al populatiei scolare din zona a
crescut constant, astfel ca in anul scolar 2025-2026 a crescut cu 3.16% fata de anul precedent

(53.16%-50%), cu 5.25% fata de acum 2 ani (53.16%-47.19%) si cu 24.20% fata de acum 3 ani
(53.16%-28.96%).
Analiza mediei de admitere clasa a [X-a pe specializari Tn anul scolar 2023-2024

Clasa | Profil Specializare | Prima Ultima Ultima Nr.
medie  de | medie de medie de elevi
admitere in | admitere 1n | admitere in
2023 2023 2022

IXA | Real Matematica 9.50 6.42 7.56 26

informatica

IXB | Real Stiinte ale | 9.02 4.35 6.09 23

naturii

IX C | Resurse naturale | Protectia 4.10 5.48 15

s protectia | mediului 6.12
mediului

IXD | Umanist Stiinte 8.95 6.15 6.79 26

sociale
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| IXE

| Servicii

| Economic

| 6.77

| 4.42

| 6,09

| 21

Analiza mediei de admitere clasa a IX-a pe s

ecializari in anul scolar 2024-2025

Clasa Filiera Profil Specializare | Prima Ultima | Ultima | Nr.
medie medie de | medie | elevi
de admitere de
admitere | in 2024 | admitere
in 2024 in 2023

IXA Teoretica Real Matematica | 9.25 5.72 6.42 26

informatica

IXB | Teoretica Real Stiinte  ale | 8.45 3.30 4.35 22

naturii

IXC | Tehnologica Resurse Protectia 1.10 4.10 24

naturale si | mediului 5.80
protectia
mediului

IXD | Teoretica Umanist Stiinte 8.10 5.87 6.15 27

sociale

IXE | Tehnologica Servicii Economic | 7.45 4.47 4.42 24

IXF | Tehnologica Prel. Tamplar 4.17 2.20 19

Lemnului- | universal
profesionala
Total 142
Analiza mediei de admitere clasa a IX-a pe specializiri in anul scolar 2025-2026

Clasa Filiera Profil Specializare | Prima Ultima | Ultima | Nr.
medie medie de | medie | elevi
de admitere de
admitere | in 2025 | admitere
in 2025 in 2024

IXA Teoretica Real Matematica | 9.90 6.92 5.72 26

informatica

IXB | Teoretica Real Stiinte ale | 8.40 5.35 3.30 26

naturii

IX C | Tehnologica Resurse Protectia 3.30 1.10 24

naturale si | mediului 5.65
protectia
mediului

IXD | Teoretica Umanist Stiinte 8.85 6.97 5.87 26

sociale

IXE | Tehnologica Servicii Economic | 7.17 5.00 4.47 24

Total 126

Din analiza ultimei medii de admitere, se observa ca in anul scolar 2024-2025 a scazut ultima
medie de admitere in clasa a [X-a datoritd eliminarii din calcul a mediei generala V-VIII, media
luatd in calcul fiind doar media de la Evaluarea Nationald 2024, iar in anul scolar 2025-2026
aceasta a crescut la toate specializarile, ultima medie de admitere fiind 3.30 fata de anul

precedent cand a fost 1.10, iar prima medie este 9.90 fata de 9.25 in anul 2024-2025.
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IV. ASIGURAREA RESURSELOR INFORMATIONALE, MATERIALE SI FINANCIARE.
1V.1. MANUALE SCOLARE

In legituri cu efectuarea comenczii si distribuirii manualelor pentru anul scolar 2024-2025
se pot face urmatoarele constatari:

- structura cererii de manual realizata initial de liceul nostru a fost corelata in detaliu cu
necesitatile existente;

- dificultatile de finantare a aprovizionarii cu manuale cu care se confruntd ministerul a
impus scolilor solicitarea unui numar de titluri si exemplare mai redus decat in mod normal;

- in aceste conditii comanda noastrd nu a fost realizata.

Activitatea scolara a beneficiat de conditii bune privind stocul necesar de manuale, aceasta
si datoritd preocuparii factorilor responsabili, in special bibliotecara liceului, reprezentantii
catedrelor si conducerea liceului. Raimane ca o problema pentru viitor insuficienta manualelor
pentru cultura de specialitate la specializarile Economic, Protectia mediului, si Prelucrarea
lemnului precum si la Limba si literatura romana. Piata manualelor are ofertd scazuta pe acest
segment si in plus, catalogul ofertei de manuale al ME contine prea putine titluri. Comanda pentru
anul scolar 2024-2025 s-a efectuat in luna martie 2024 incluzand titluri necesare in completare la
unele specialitati prin Incadrarea n procentul indicat de ISJ Neamt.

O alta problema legata de comportament si de suportul financiar o reprezintd degradarea
manualelor existente (unele din ele aflate in folosinta de circa 15-16 ani) atat din cauza utilizarii
normale cat si a interventiilor nedorite ale elevilor asupra manualelor (ruperea filelor sau
copertilor, sublinieri, desene etc. )

De asemenea in martie 2024 bibliotecara a realizat o noud evidenta a manualelor existente
in functie de care s-a facut comanda pentru anul scolar 2024-2025, rezultdnd necesitatea
completarii stocului prezent pentru multe titluri, avand in vedere numarul mare de elevi prezenti la
clasele a IX-a.

Comanda noastra a fost realizata n aceste conditii pentru 2 edituri si un numar de 35
manuale: (cl. IX limba romand — 25 buc., cl. X limba engleza —10 buc)

Nu in ultimul rind, este foarte importanta gestionarea manualelor existente la nivelul
scolii.

Marea lor majoritate au deja mai multi ani de utilizare si trebuie pastrate circa 5 ani in
conditii adecvate. Mentinerea colaborarii cu dirigintii pentru educarea elevilor in scopul pastrarii
si transmiterii manualelor si cresterea interesului in procesul de recuperare a manualelor este
absolute necesar.

S-au intocmit procese verbale de predare-primire a manualelor cu  dirigintii claselor IX-
XII, 1iar la sfarsitul anului scolar trebuie sa aiba o evidentd clard a manualelor returnate, pierdute
sau distruse. Elevii vor fi atentionati asupra despagubirilor la care vor fi supusi in cazul deteriorarii
sau nereturnarii manualelor. De altfel procesul de recuperare a manualelor nereturnate pentru anul
scolar precedent se desfasoara si in prezent. Mentiondm ca la inceputul anului scolar , 2024-2025
erau nereturnate din anul anterior mai multe manuale . Procesul de recuperare este in curs,
dificultatea majora reprezentand-o elevii plecati care nu si-au predat manualele.

Atragem atentia dirigintilor asupra corelarii listelor cu manualele primite la inceputul
anului cu listele privind distribuirea nominald a manualelor la clasa, precum si asupra obligatiilor
elevului de a-si inscrie numele in locatia de pe contrapagina manualului.

Alaturi de manuale, bugetul pe 2024 a prevazut investitii si pentru achizitia de carti pentru
dotarea bibliotecii in diferite domenii cultural stiintifice.

35



1V.2. RESURSE FINANCIARE

in anul scolar 2024-2025, Liceul ,,Carol I” Bicaz a fost creditat cu fonduri, astfel:

1. De la bugetul de stat-respectiv Inspectoratul Scolar cu suma de 7 477 572 lei, suma ce a
fost consumata in intregime astfel:

» burse elevi ( tehnologica, rezilientd, Republica Moldova, sociala si merit) — 1 339

362 lei,
transport elevi — 715 411 lei.
cheltuieli de personal — 6 324 975 lei ( salariile personal unitate ),
concedii medicale recuperate — 22 628 lei,
fond handicap — 97 824 lei.

YV VYV

2. Bugetul local — prin Primaria Orasului Bicaz — suma de 543 058 lei, care a fost
cheltuita astfel:
transportul la si de la locul de munca 66 602 lei — plata naveta cadre didactice.
burse de merit — 5 228 lei,
asistenta sociala ( ajutoare In numerar pentru elevii cu CES) — 66 123 lei
cheltuieli materiale in suma de 405 106 lei reprezentand bunuri si servicii pentru
buna functionare a unitatii.

YV VYV

Unitatea scolard a fost finantatd din costul standard pe elev si prin rectificari bugetare,
iar de la bugetul local cu suma de 113 602 lei reprezentand 66 602 lei naveta cadre didactice,
41 000 lei bunuri si servicii, 6 000 lei pentru 2 burse de merit.

3. Autofinantate — unitatea scolara a fost sponsorizata cu suma de 5 000 lei pentru a
suplimentarea premierii elevilor cu carti . Fiindca liceul nostru are o cantind scolard unde se
servesc trei mese pe zi, compartimentul nostru, impreuna cu cel administrativ a facut
aprovizionarea cu legume, zarzavaturi pentru perioada de iarna.

In anul scolar 2024-2025, unitatea scolari a fost dotata cu urmitoarele:
internat — robot bucatarie — 700 lei,
fisete metalice — 5 buc *1221 lei, 6105 lei,
articole si echipamente sportive — 690 lei,
- calculator( secretariat) — 1 buc* 1950 lei,
S-au facut o serie de reparatii si igienizat spatiile unitatii — 10 000 lei
In anul scolar 2024-2025, compartimentul contabilitate s-a preocupat de o executie
bugetara cat mai buna, a creditelor bugetare aprobate de bugetul local si de stat, conform normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor, intocmindu-se bilanturi contabile la incheierea
anului financiar ( 31 decembrie 2024) si trimestriale, precum si fundamentarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2025.
Contabil sef,
Stoian Monica

1V.3. FACILITAV,TIPENTRUELEVI

Raport al comisiei de management a burselor
An scolar 2024-2025

36



In anul scolar 2024-2024, la nivelul unitatii noastre s-a constituit, prin Decizia nr.50 din
05.09.2024, in conformitate cu prevederile O.M.E. 5518/11.07.2024 si Hotararea C.A. nr. 12 din
03.09.2024, comisia de management a burselor, avand urmatoarea componenta:

Hrap Suzana-director adjunct, presedinte.
Hutanu Florin —

Sirbu Xenia

Hreniuc Geanina

Scurtu Mihaela

Socea Vasile

Manolica Laura

Firtala Mirela

Uta Angela

Popescu Iulia

Cehan Gabriela

Zahariea Gabriela-secretar

Categorii de burse acordate in anul scolar 2024-2025 la nivelul Liceului Carol I Bicaz, in
conformitate cu prevederile O.M.E. 5518/11.07.2024 au fost: bursa de merit, bursa de rezilienta,
bursa sociald, bursa tehnologicd. De asemenea, au beneficiat de bursa a statului roman trei elevi
din Republica Moldova, conform H.G 1653/12.12.2024.Consiliul Local Bicaz a aprobat acordarea
a doua burse speciale, pentru performante deosebite elevilor: Alui-lon Amalia Nicoleta, clasa a
XII a A, pentru media generala 10 obtinuta in anul scolar anterior si Voda loan Damian, clasa a
XII a E, pentru performante sportive la nivel international.

Activitatea comisiei s-a desfasurat in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare
in vederea implementdrii acorddrii burselor si monitorizarii permanente a situatiei absentelor
nemotivate ale elevilor bursieri. Situatia absentelor nemotivate a fost adusa lunar la cunostinta
comisiei de management a burselor de catre dirigintii claselor, astfel incat s-a luat decizia
retragerii burselor pentru lunile in care unii elevii au intrunit un numdr mai mare de 10 absente
nemotivate.

In prima instanti, membrii comisiei au adus la cunostintd colegilor diriginti, elevilor si
parintilor prevederile legale referitoare la conditiile de acordare a burselor, in conformitate cu
termenele legale prevazute si criteriile de acordare stabilite in O.M.E. 5518/11.07.2024 , oferind
consiliere n toate situatiile necesare constituirii corecte a dosarelor. Astfel, la nivel de comisie au
fost emise informadri scrise, in mediul fizic si virtual, despre conditiile acordarii burselor si
termenele limita legale, cereri-tip pentru fiecare categorie de burse publicate pe site-ul Liceului
Carol I Bicaz, centralizatoare la nivel de clasd pentru toate tipurile de burse prevazute de legislatia
in vigoare, tabele pentru monitorizarea absentelor.

Centralizarea dosarelor si distribuirea spre verificare catre membrii comisiei de management
al burselor s-a realizat prin P.V nr.3906/04.10.2024. In urma analizei dosarelor depuse, au fost
validate listele de beneficiari de burse de merit propuse de diriginti, la care s-au adaugat cererile
de burse de merit pentru rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare, rezultand un numar
initial de 36 beneficiari. Au fost verificate si validate 259 dosare pentru burse sociale( dintre care
169 burse sociale pentru venituri mici, 42 burse monoparentale 30 burse sociale pentru
orfani/plasament si 18 burse de boald) si s-au acordat 26 burse tehnologice elevilor din
invatamantul profesional. Nu s-au acordat burse pentru mamele minore, neinregistrandu-se astfel
de cazuri.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 au fost validate inca 4 cereri de bursd de merit ale
elevilor de clasa a XII a pentru rezultate la O.N.S.S, incepand cu luna aprilie 2025, 5 dosare de
bursa sociald si 1 bursa tehnologica( transfer elev). Pe perioada vacantei de vara au fost acordate
213 burse sociale cu respectarea conditiilor impuse de O.M.E. 5518/11.07.2024. De asemenea, s-
a solicitat Consiliului Local Bicaz acordarea ’’Bursei pentru media 10’ pentru eleva Alui-Ion
Amalia Nicoleta, clasa a XII a A si a unei burse pentru performante sportive deosebite elevului
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Voda loan Damian, clasa a XII a E, in cuantum de 500 lei fiecare, care au fost aprobate si acordate
in perioada ianuarie-iunie 2025.

Monitorizarea conditiilor de acordare a acestor burse s-a desfasurat lunar, prin completarea de
catre profesorii diriginti a numarului de absente nemotivate inregistrate de fiecare elev in raportul
specific alocat fiecdrei clase, iar propunerile de retragere a burselor pentru depasirea numarului
de absente nemotivate au fost consemnate in procese verbale inaintate comisiei de management a
burselor scolare de catre dirigintii claselor. In consecinti, bursele au fost retrase prin decizie a
directorului Liceului Carol 1 Bicaz in situatii bine argumentate si fundamentate legal prin
prevederile O.M.E. 5518/11.07.2024.

Au fost inaintate lunar adrese cétre 1.S.J. Neamt pentru solicitarea sumelor de bani necesare
platii burselor, semnate de catre membrii comisiei de management a burselor, conform
reglementarilor legale in vigoare, acestea fiind acordate elevilor la termenele stabilite legal.

Se poate considera cd impactul implementarii acordarii burselor scolare asupra participarii
elevilor la cursuri a fost unul pozitiv, dat fiind numarul mic de elevi carora li s-au retras bursele
sociale si tehnologice datorita depasirii numarului de absente nemotivate previzut legal. In acest
sens, profesorii diriginti au mentinut un contact permanent cu elevii si parintii acestora prin
intermediul sedintelor cu parintii sau prin informarile curente pe grupurile constituite in mediul
virtual, precum si prin consiliere individuala.

Procedura de combatere a abandonului scolar propusa de conducerea unitatii si aprobata prin
Hotararea C.A. nr.2/19.01.2023, prin care primariile din localitatile de resedinta a elevilor sunt
anuntate in situatia n care acestia ajung la un numar mare de absente nemotivate sau nu-si pot
incheia situatia scolard a continuat sa fie un instrument util de monitorizare a absenteismului.

Presedinte Comisie de Management a Burselor Scolare
Director Adj. prof. Suzana Hrap

V. ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE. PROIECTAREA, PLANIFICAREA
DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni transparente de
elaborare, planificare si implementare de programe de educatie prin care se formeaza si se
dezvoltd Increderea beneficiarilor cd furnizorul de servicii de educatie satisface standardele
referitoare la calitate.

Calitatea educatiei este asigurata de:

o actorii educationali (cadrele didactice, elevii, parintii, conducerea scolii etc.) — cu rol in
producerea si generarea educatiei de calitate;

o Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care are rol in asigurarea calitdtii si In
evaluarea interna a calitatii educatiei;

o Inspectoratul scolar, care are rol in controlul calitatii;

o Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar, care are rolul de
evaluare externa a calitatii educatiei.

Strategia pentru calitate a Liceului ,,Carol I’ Bicaz:

o Orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor tuturor partilor interesate;

Atitudinea proactiva a conducerii institutiei In problema calitatii,

o Abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective;

o Imbunititirea continui a proceselor din institutie;

Implicarea si responsabilizarea personalului;

o Preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii
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o Identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii;

o Organizarea de activitati care sa permitd identificarea si preluarea celor mai bune practici
in domeniul asigurarii calitatii.

Obiective prioritare ale conducerii unitatii privind asigurarea si cresterea calitatii

o Revizuirea abordarii actului educational si managerial in vederea alinierii la standardele
moderne;

o Dezvoltarea resurselor;

o Dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului de conducere;

o Crearea unei culturi a calitatii la nivelul unitatii

Proceduri pentru calitate:

o Corelarea demersurilor unitatii cu politica M.E.C. in domeniul calitatii in educatie;

o Monitorizarea activitatii Comisiei pentru asigurarea calitatii,

o Utilizarea concluziilor oferite de rezultatele evaluarii de progres si finale, realizate prin
examene si evaluari nationale, la diagnoza privind Starea invatadmantului si aplicarea unor
masuri de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

o Desfasurarea unor activitati care sa permitd identificarea si preluarea celor mai bune
practici in domeniul asigurarii calitatii

o Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si promovare 1n cariera a personalului didactic

o Promovarea intereselor scolii printr-un management educational bazat pe valori
profesionale si morale;

o Implicarea efectivd a familiei in viata scolii.

V.1. COMISIA PENTRU ASIGURAREA CALITATII

RAPORT DE ACTIVITATE AL
COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
PE ANUL SCOLAR 2024-2025

in anul scolar 2024 - 2025, Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul
Liceului Carol I Bicaz, a coordonat aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, in urmatoarele domenii:
capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul calitatii.
Strategia pentru calitate a Liceului ,,Carol I” Bicaz:
e Orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor tuturor partilor interesate;
e Atitudinea proactivd a conducerii institutiei in problema calitatii;
e Abordarea problemei calitatii In termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective;
e Implicarea si responsabilizarea personalului;
e Preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii
e Identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii;
e Organizarea de activitati care sa permitd identificarea si preluarea celor mai bune practici
in domeniul asigurarii calitatii.

Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul liceului a desfasurat

urmatoarele activitati:
e A eclaborat Raportul Anual de Evaluare Internd a calitatii educatiei (RAEI) al Liceului
Carol I Bicaz, pentru anul scolar 2023 — 2024, acesta fiind incarcat pe platforma ARACIP.
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e A actualizat Strategia Evaluarii si Asigurarii Calitatii Educatiei in Liceul Carol I Bicaz cu
viabilitate pana in anul 2025.

e A claborat Planul Operational structurat pe obiective specifice, activitati, termene si
responsabilitati, indicatori de realizare, astfel incat fiecare membru al comisiei sa aiba
responsabilitati clare.

e A realizat raportarea pe baza aplicatiei https://calitate.aracip.eu prin initializarea RAEI
aferent anului scolar 2024-2025 si a completat Baza de date a scolii (inclusiv documentele
de bazd), activitate in care sunt implicate multe persoane cu responsabilitati diferite.

e Au fost elaborate chestionare pentru parinti si elevi, chestionare ce au fost distribuite
dirigintilor In vederea completarii lor. Chestionarele sunt standardizate ARACIP si au
fost distribuite la clase reprezentative pentru filiere si nivel de studiu. A urmat sintetizarea
rezultatelor si formularea de masuri pentru imbunatatirea activitatii didactice.

e S-au elaborat Planuri de interventie personalizate pentru elevii cu CES de catre profesorii
care au la clasa elevi cu CES, sub indrumarea dnei prof. psiholog Manuela Cenusa. Exista
o colaborare permanenta si eficace Intre diriginti, cadre didactice- prof. psiholog - parinti

e A fost elaborat sondajul: ,,Traseu educational si Insertie pe piata muncii pentru absolventii
din anii anteriori”

e Au fost elaborate de catre membrii CEAC, cadrele didactice, membrii conducerii scolii,
noi proceduri de lucru sau revizuite unele devenite inadecvate De asemenea a fost
monitorizatd aplicarea procedurilor operationale la nivelul organizatiei prin colectarea de
dovezi de la compartimente.

e A fost completat RAEI cu activitati de Tmbunatatire si/sau evaluare internd a calitatii
educatiei.

Intreaga activitate a membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din
cadrul Liceului Carol I Bicaz s-a desfasurat in conformitate cu Regulamentul de functionare a
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Membrii comisiei au actionat si actioneaza in directia colectdrii de material informational
divers, cum ar fi resursele umane si baza materiala a scolii, programele de studiu si rezultatele
invatarii, activitatea metodica si financiard, baza de date si transparenta informationald,
accesibilitatea la resurse, strategii si proceduri de management etc. ce urmeaza a fi interpretate
pentru constituirea raportului anual de autoevaluare. Acesta va fi facut public si va stabili nivelul
de evolutie calitativa a educatiei in scoala oferind si masuri de optimizare ulterioara a procesului
educativ

Pentru anul 2024 — 2025 au fost planificate, in cadrul RAEI, 6 activitati realizate de
membrii CEAC si alti angajati ai scolii. Pe parcursul anului scolar, o parte dintre aceste activitati
au fost planificate si realizate, in functie de necesitatile scolii, deoarece aplicatia si calendarul
permit addugarea de activitati pana la sfarsitul lunii iunie

Un aspect important al procesului, reprezinta preocuparea ARACIP de asigurare a
evaludrii progresului pe fiecare disciplind. De aceea pornind de la rezultatele testelor initiale de
evaluare, este necesara analiza progresului scolar al elevilor. In acest sens membrii comisiei au
purtat discutii cu membrii ariilor curriculare si pe discipline de studiu, In vederea elaborarii
obiectivelor si temelor specifice testelor initiale, mai ales la disciplinele de baza regasite ca probe
la bacalaureat. La finalizarea lunii octombrie 2024 au fost elaborate la nivelul ariilor curriculare
analize privind eficienta scolara.

In anul scolar 2024-2025 comisia a actionat in spiritul cerintelor legislatiei,
perfectionandu-si activitatea, calitatea documentelor elaborate, antrenarea personalului in
imbunatatirea calitatii pe compartimente, completarea setului de proceduri, elaborarea fiselor de
evaluare a personalului didactic auxiliar etc.
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Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

e Completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
e Flaborarea de chestionare

e Realizarea de noi proceduri;
e Realizarea Raportului Anual de Evaluare Internd a Calitatii Educatiei pentru anul scolar
anterior;

PUNCTE SLABE
o Existd deficiente in monitorizarea activitatilor

AMENINTARI

e Activitatile Tn aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd
supraincdrcarii cu alte activitati scolare si extrascolare existd posibilitatea ca sa nu fie
indeplinite toate sarcinile

OPORTUNITATI
¢ Disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

Solutii posibile:

e claborarea unor propuneri de Tmbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru
a se putea realiza o evaluare internd cat mai corects;

e 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

e claborarea unui numar mai mare de proceduri care sd devina si functionale prin aducerea
la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

e aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legdturd cu serviciile oferite de scoala;

e centralizarea exemplelor de bund practica oferite de cadrele didactice si popularizarea
acestora.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitdtii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtdnd unde se pot
aduce Tmbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a
scolil.

COMISIA CEAC
1. Prof. Scurtu Mihaela— coordonator si responsabil comisie

2. Prof. Uta Angela- reprezentant al cadrelor didactice

3. Prof. Firtala Mirela- reprezentant al cadrelor

4. Informatician Vancea loan- reprezentant al minoritatilor

5. Cajvan Mihai -reprezentant al Consiliului Local

6. Irimia Anca— reprezentant al parintilor

7. Daniel Mucenicu— reprezentant al sindicatului

8. losifescu Flavian, clasa a XII-a A — reprezentant al elevilor

Director, prof. Balint Valeria Dir.adj. prof. Hrap Suzana
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V. 2. STATISTICA SCOLARA. CIFRE SI RELEVANTA

V.2.1 Situatie scolara comparativa cu anul scolar precedent, la sfarsitul anului scolar:

2024 - 2025 2023 — 2024
Nr. | % din ramasi Nr. % din ramasi
elevi inscrisi elevi inscrisi
Inscrisi la inceputul anului scolar 527 - 534 -
Rémasi Inscrisi la sfarsitul anului scolar | 525 - 533 -
Promovati 478 - 524 -
Procent promovabilitate 91.05% 98.31%
5-6,99 54 10.28% 62 11.83%
Cu medii 7-8,99 284 54.10% 304 58.02%
9-10 140 26.67% 116 22.14%
Corigenti 1 obiect 33 6.29% 32 6.11%
2 obiecte 9 1.71% 7 1.34%
3 obiecte - -
4 obiecte - -
>4 obiecte - -
Repetenti 5 0.95% 9 1.69%
Nescolarizati 0 -
Absente nemotivate 7317 7842
2023 - 2024 2022 — 2023
Nr. | % din ramasi Nr. % din ramasi
elevi inscrisi elevi inscrisi
Inscrisi la inceputul anului scolar 534 - 557 -
Ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar 533 - 538 -
Promovati 524 - 532 -
Procent promovabilitate 98.31% 98.88%
5-6,99 62 11.83% 63 11,71%
Cu medii 7-8,99 304 58.02% 292 54,28%
9-10 116 22.14% 148 27,51%
Corigenti 1 obiect 32 6.11% 25 4.65%
2 obiecte 7 1.34% 2 0.37%
3 obiecte 2 0.37%
4 obiecte - -
>4 obiecte - -
Repetenti 9 1.69% 6 1,11%
Nescolarizati - - -
Absente nemotivate 7842 15.935
An precedent
2022 - 2023 2021 —2022
Nr. | % din ramasi Nr. % din ramasi
elevi inscrisi elevi inscrisi
Inscrisi la inceputul anului scolar 557 - 607 -
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2022 - 2023 2021 —2022
Nr. | % din rdmasi Nr. % din ramasi
elevi inscrisi elevi inscrisi
Ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar 538 - 597 -
Promovati 532 - 578 -
Procent promovabilitate 98.88% 96.82%
5-6,99 63 11,71% 83 13,91%
Cu medii 7-8,99 292 54,28% 339 56,78%
9-10 148 27,51% 156 26,13%
Corigenti 1 obiect 25 4.65% - -
2 obiecte 2 0.37% - -
3 obiecte 2 0.37% - -
4 obiecte - - - -
>4 obiecte - - - -
Repetenti 6 1,11% 19 3,18%
Nescolarizati - - - -
Absente nemotivate 8992 15.935

Din analiza datelor se observa ca in ultimii ani a scdzut numarul de absente si numarul
elevilor ramasi repetenti, ceea ce a condus la cresterea procentului de promovabilitate si a mediilor
generale.

V.2.2 Situatia scolara la clasele de liceu la sfarsitul anului scolar 2024-2025:

Nr. elevi | % din rdmasi Inscrisi

Inscrisi la inceputul anului scolar 481 -
Rémasi inscrisi la sfarsitul anului 478 -
Promovati 433 -
Procent promovabilitate 90.58%

5-6,99 22 4.60%
Cu medii 7-8,99 271 56.69%

9-10 140 29.29%
Corigenti 1 obiect 31 6.49%

2 obiecte 9 1.88%

3 obiecte - -

4 obiecte - -

>4 obiecte - -
Repetenti 5 1.05%
Nescolarizati - -
Absente nemotivate 5804

Situatia scolare la clasele de liceu la sfarsitul anului scolar 2023-2024

Nr. elevi | % din rdmasi Inscrisi
Inscrisi la inceputul anului scolar 469 -
Ramasi inscrisi la sfarsitul anului 469 -
Promovati 464 -
Procent promovabilitate 98,93%
| 5-6,99 36 | 7.76%
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Cu medii 7-8,99 264 56.90%
9-10 116 25%
Corigenti 1 obiect 31 6.68%
2 obiecte 7 1.51%
3 obiecte - -
4 obiecte - -
>4 obiecte - -
Repetenti 5 1.07%
Nescolarizati - -

Absente nemotivate

Situatia scolare la clasele de liceu la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Nr. elevi | % din rdmasi inscrisi

Inscrisi la inceputul anului scolar 557 -
Rémasi Inscrisi la sfarsitul anului 538 -
Promovati 532 -
Procent promovabilitate 98.88%

5-6,99 63 11,71%
Cu medii 7-8,99 292 54,28%

9-10 148 27,51%
Corigenti 1 obiect 25 4.65%

2 obiecte 2 0.37%

3 obiecte 2 0.37%

4 obiecte - -

>4 obiecte - -
Repetenti 6 1,11%
Nescolarizati - -
Absente nemotivate 8992

V.2.3 Situatia scolara la inviatimantul profesional la sfarsitul anului scolar 2024-2025:

Nr. elevi | % din rdmasi inscrisi
Inscrisi la inceputul anului scolar 46 -
Rémasi inscrisi la sfarsitul anului scolar 47 -
Promovati 45 -
Procent promovabilitate 95.74%
5-6,99 32 68.09%
Cu medii 7-8,99 13 27.66%
9-10 0
Corigenti 1 obiect 2 4.25%
2 obiecte -
3 obiecte -
4 obiecte -
>4 obiecte -
Repetenti -
Nescolarizati -
Absente nemotivate 1513
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Situatia scolara la invatamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2023-2024:

Nr. elevi | % din ramasi inscrisi

Inscrisi la inceputul anului scolar 65 -
Rémasi Inscrisi la sfarsitul anului scolar 65 -
Promovati 61 -
Procent promovabilitate 93,85%

5-6,99 26 40%
Cu medii 7-8,99 34 52.31%

9-10 0
Corigenti 1 obiect 1 1.54%

2 obiecte 0

3 obiecte 0

4 obiecte - -

>4 obiecte - -
Repetenti 4 6.15%
Nescolarizati - -
Absente nemotivate

Situatia scolara la invatimantul profesional la sfarsitul anului scolar 2022-2023:

Nr. elevi | % din ramasi inscrisi

Inscrisi la inceputul anului scolar 79 -
Rémasi inscrisi la sfarsitul anului scolar 79 -
Promovati 74 -
Procent promovabilitate 93,67%

5-6,99 29 36,71%
Cu medii 7-8,99 42 53,16%

9-10 - -
Corigenti 1 obiect 1 1.27%

2 obiecte 2 2.53%

3 obiecte

4 obiecte - -

>4 obiecte - -
Repetenti 5 6,33%
Nescolarizati - -
Absente nemotivate 5234

Din analiza situatiei prezentate se observa faptul cd a crescut procentul de promovabilitate
fatd de anul precedent precum si procentul de elevi care au obtinut medii generale mai mari, unul
dintre motive fiind scaderea numarului de absente nemotivate cu 6.69% in 2024-2025 fata de
2023-2024, si cu 43.58%. in anul 2023-2024 fata de anul 2022-2023.
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V.3. CONCURSURI S1 OLIMPIADE SCOLARE

An scolar 2024-2025

In anul scolar 2024-2025 un numir de 70 elevi au fost premiati pentru rezultate deosebite
obtinute la olimpiade, concursuri scolare, voluntariat sau bune practici in conduita. La etapa
judeteana a olimpiadelor nationale- Aria Tehnologii-domeniul economic-administrativ, olimpiada
sportului scolar la care elevii selectati la etapele locale au participat s-au obtinut: 11 premiu I, 5
premiu III si 12 mentiuni. La competitii internationale s-au obtinut 4 premii I, 1 premiu II si 2
premii II. La concursurile nationale inscrise in CAEN(etapa judeteand) s-au obtinut 1 premiu
special, 3 premii I si 1 premiu III si 2 mentiuni . La concursuri regionale s-au obtinut 1 premiu I,
1 mentiune, iar la concursuri judetene s-au obtinut 2 premii II, 4 premii II, 1 premiu III si 5
mentiuni. Au fost premiati elevii participanti la concursurile lansate in cadrul proiectului de
voluntariat >’Comorile vii de 1anga noi’” desfasurat in parteneriat cu Fundatia Volens( 5 elevi)

La proiecte judetene/simpozioane s-a obtinut 1 premiu I, iar pentru ,”’0 absente’’ liceul
nostru a premiat 9 elevi.

Se constatd ca numarul de premii obtinute a scazut comparativ cu anul scolar trecut (70
comparativ cu 83). De asemenea nu s-a obtinut nici un premiu la nivel national la olimpiadele
scolare pe discipline.

La festivitatea de premiere elevii au fost recompensati cu carti datoritd sprijinului
Primariei si Consiliului Local Bicaz, firmei Hidelbergcement Tasca si Asociatiei de parinti a
Liceului Carol I Bicaz care au facut sponsorizari in acest scop.

Director Adj. Prof. Suzana Hrap

V.3.1. Examenul de Bacalaureat 2025

OS1: Cresterea, pana in 2026, cu 10%, a ratei de promovare la bacalaureat.

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT , sesiunea iunie 2025,
DUPA contestatii

In sesiunea iunie 2025, la Liceul Carol I Bicaz, s-au inscris la examenul de bacalaureat 93
elevi din care 9 din serii precedente, 84 din serie curenti, s-au prezentat 91. Au promovat
examenul 75 (din care 4 din anii anteriori), ceea ce reprezinta un procent de 82.42% (85.54%
serie curenta), procent mai mare decat cel inregistrat in anul scolar precedent 67.48% (71.17%
serie curenta), cresterea fiind de 14,94% (14.37%-serie curenta).

Raportat la media de promovare la nivel judetean (79.12%-total, 82.34%- seria curenta)
Liceul Carol I Bicaz are o promovabilitate mai mare cu 3.30% pe total si cu 3.20% mai mare
pentru seria curenta.

Raportat la media de promovare la nivel national (74.30%) Liceul Carol I Bicaz are o
promovabilitate mai mare cu 8.12% pe total.

S-au inregistrat 2 note de 10 la disciplinele: matematica - 1 nota, chimie-1 nota.

Cea mai mare medie a fost 9.73 a unui elev de la matematica-informatica.
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Analiza promovabilitatii pe clase la examenul de bacalaureat

Clasa Specializare Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi inscrisi la | Nr. elevi reusiti
existenti promovati bacalaureat la bacalaureat
iunie
XII A | Matematica-informatica | 23 23 23 23 (100%)
XII B | Stiintele naturii 15 8 8 5 (62.50%)
XII D | Stiinte sociale 30 30 30 29 (96.67%)
XITE | Economic 27 22 20 (1 neprezentat) 12 (63.16%)
XI1II Economic-seral 17 17 3 2(66.67%)
G
Promotie anterioara 0 0 9 (1 neprezentat) 4(50.00%)
TOTAL 112 100 93 (2 neprezentati) | 75 (82.42%)

Din cei 18 de elevi respinsi, 2 nu s-au prezentat (1 -serie curenta, 1-serie precedenta), 12

sunt serie curenta iar 4 elevi nu au reusit din anii anteriori. Astfel ca, totalul elevilor nereusiti din
seria curenta este 12 (1-stiinte sociale, 3-stiinte ale naturii, 8-economic din care 1 de la seral).
4 elevi (din care 2 din serie curenta) au avut note mai mari de 5, dar nu au avut media
6 pentru a putea fi promovati.
Majoritatea elevilor nu au promovat la limba romana (7 elevi) si la matematica (7 elevi),
fiind urmati de geografie (3 elevi).

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT , sesiunea iunie-iulie 2024,
DUPA contestatii

In sesiunea iunie — iulie 2024, la Liceul Carol I Bicaz, s-au inscris la examenul de
bacalaureat 123 elevi din care 12 din serii precedente, 111 din serie curenta, s-au prezentat 123.
Au promovat examenul 83 (din care 4 din anii anteriori), ceea ce reprezinta un procent de 67.48%
(71.17% serie curenta), procent mai mic decat cel inregistrat Tn anul scolar precedent 81,73%
(91,01%serie curenta), scaderea fiind de 14,25% (19,84%-serie curenta).

Raportat la media de promovare la nivel judetean (79.70%-total, 82.92%- seria curenta)
Liceul Carol I Bicaz are o promovabilitate mai mica cu 12,22% pe total si cu 11.75% mai mica
pentru seria curenta.

Raportat la media de promovare la nivel national (78,2%) Liceul Carol I Bicaz are o
promovabilitate mai mica cu 10,72% pe total.

S-au inregistrat 4 note de 10 la disciplinele: istorie - 1 nota, biologie-1 nota sociologie-
1 nota si geografie-1 nota.

Cea mai mare medie a fost 9.65 a unui elev de la stiinte sociale.

Analiza promovabilitatii pe clase la examenul de bacalaureat

Clasa Specializare Nr. elevi Nr. elevi Nr. eleviinscrisi | Nr. elevi reusiti
existenti promovati la bacalaureat la bacalaureat
iunie

XII A | Matematica-informatica | 30 30 30 28 (93.33%)

XII B | Stiintele naturii 22 22 22 14(63,64%)

XII D | Stiinte sociale 35 35 35 31 (88.57%)

XII C | Protectia mediului 28 28 24 6(25,00%)
Promotie anterioara - - 12 4(33.33%)
TOTAL 115 115 123 83 (67.48%)
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Din cei 40 de elevi respinsi, 32 sunt serie curenta iar 8 elevi nu au reusit din anii anteriori.
Astfel ca, totalul elevilor nereusiti din seria curentd este 32 (2-matematica-informatica, 4-stiinte
sociale, 8-stiinte ale naturii, 18-protectia mediului).

5 elevi (din care 4 din serie curenta) au avut note mai mari de 5, dar nu au avut media
6 pentru a putea fi promovati.

Majoritatea elevilor nu au promovat la matematica, fiind urmati de cei care nu au
promovat la limba romana, la biologie (3 elevi) si la geografie (2 elevi).

Din compararea rezultatelor inregistrate in cei 2 ani se poate concluziona ca in anul
curent a crescut promovabilitatea, iar notele au fost mai mari chiar daca au fost mai putine
note de 10, iar fata de anul 2023 promovabilitatea este putin mai mica in anul 2025 pentru
promotia curenta (85.54% fata de 91.01%) dar mai mare pe total (82.42% fata de 81.73%)

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT , sesiunea iulie-august
2025, dupa contestatii

In sesiunea august 2025, la Liceul Carol I Bicaz, s-au inscris la examenul de bacalaureat
24 elevi din care 7 din serii precedente, 17 din serie curenta, s-au prezentat 22. Au promovat

examenul 5.

Analiza promovabilitatii pe clase la examenul de bacalaureat sesiunea august

Clasa Specializare Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi reusiti
existenti inscrisi la reusiti la la bacalaureat
bacalaureat bacalaureat Total an
august august
XIT A Matematica- 23 0 0 23 (100%)
informatica
XII B Stiintele naturii 15 8 3 8 (53.33%)
XII D Stiinte sociale 30 1 0 29 (96.67%)
XITE Economic 27 5 1 13 (48.15%)
XIII G Economic-seral 17 3 0 2 (11.76%)
Promotie anterioara 9 7 1 5(55.56%)
TOTAL 121 24 5 80(66.12%)

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT , sesiunea august-
septembrie 2024, inainte de contestatii

In sesiunea august 2024, la Liceul Carol I Bicaz, s-au inscris la examenul de bacalaureat
35 elevi din care 12 din serii precedente, 23 din serie curenta, s-au prezentat 35. Au promovat

examenul 9.

Analiza promovabilitatii pe clase la examenul de bacalaureat sesiunea august

Clasa Specializare Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi reusiti
existenti inscrisi la reusiti la la bacalaureat
bacalaureat bacalaureat Total an
august august
XII' A | Matematicad-informatica | 30 2 0 28
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XII B | Stiintele naturii 22 7 4 18

XII D | Stiinte sociale 35 3 2 33

XII C | Protectia mediului 28 14 2 8
Promotie anterioard - 9 1 5
TOTAL 115 35 9

In privinta competentelor la bacalaureat la sesiunea din iunie s-au inscris 112 elevi din
serie curentd. Rezultatele obtinute de toti elevii sunt:

=
< ‘7 =
g %’ § % Din care cu note — g = =
g = E = Z = g =
= 2 Lo = = = ) = =
= « Disciplina = = 5 ) g Z
3 I =t = 3 5 = =
= | £ 5| %8 “| 5 2 | &
E = 5 8 Incepator | Mediu Avansat |Experim Fara “
2 ‘| Calif.
Zi | A) |Limba romani 1121112 0 18 30 64 0 010 0 0
Zi | C) [Limba engleza 1121112 21-A1 |31-A2 | 21-Bl1 | 39-B2 0 010 0 0
Zi | C) |Limba francezi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zi | D) |Competente digitale | 112|112 48 44 8 12 0 0] 0 0 0
In cadrul probelor scrise elevii seriei curente au obtinut urmatoarele rezultate:
Din care cu medii:
Forma de |Nr elevi| Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi Nun:;.l; (1e Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant |inscrisi| prezenti [neprezentati| eliminati candicatt reusiti
respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 [7-7.99|8-8.99| 9-9.99 10
Zi 84 83 1 0 12 10 2 71 11 20 24 16 0

Cea mai mare medie a fost 9.73 a unui elev de la matematica-informatica iar in anul
precedent cea mai mare medie a fost 9.65 a unui elev de la stiinte sociale, deci a crescut
prima medie fata de anul precedent.

S-au inregistrat 2 note de 10 la disciplinele: matematica - 1 nota, chimie-1 nota, mai
putin cu 2 fata de anul precedent cand s-au inregistrat 4 note de 10 la disciplinele: istorie -
1 nota, biologie - 2 nota geografie - 1 nota si sociologie 1 - nota.

Felicitari elevilor, parintilor si cadrelor didactice pentru reusite!

In anul scolar 2024-2025 s-a aplicat aceeasi metodologie de examen ca si in anii precedenti,
modificatd si completatd prin ordinul de ministru nr-6481/2024, privind organizarea si
desfasurarea examenului national de bacalaureat 2025 si Calendarul Examenului de Bacalaureat
2025.

In conformitate cu metodologia de examen, liceul nostru a fost nominalizat in sesiunea
iunie-iulie ca centru de examen, cu o subcomisie la Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” Borca.
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Examenul a presupus o etapa premergatoare, care s-a concretizat intr-o serie de actiuni
cum ar fi: informarea cadrelor didactice si a elevilor din anii terminali cu privire la continutul
Metodologiei de examen, verificarea si imbunatatirea logisticii, consilierea elevilor in stabilirea
disciplinelor optionale, organizarea bazei de date cu cadre didactice pentru evaluare si
supraveghere, organizarea si desfasurarea probelor de examen, pregatirea spatiilor scolare.

Inscrierea candidatilor s-a incheiat la termen, cu consemnarea optiunilor candidatilor si
rezolvarea tuturor situatiilor atipice pentru absolventii din promotiile anterioare. Nu s-au
inregistrat probleme in ceea ce priveste dosarele candidatilor.

V.3.2. Examene de certificare/atestare a competentelor profesionale

RAPORT
Privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii nivel 4
anul scolar 2024-2025, Sesiunea iunie 2025

1. Modul de organizare a examenului de certificare

La centrul de examen Liceul ,,Carol I’ Bicaz s-a organizat examen pentru elevii absolventi
ai invatamantului liceal tehnologic, invatamant de zi pentru calificarile profesionale de nivel 4 din
tabelul urmator:

Nr. Unitatea de Nr. elevi Calificarea 1 Nr. total
crt. invatamant TEHNICIAN IN elevi
ACTIVITATI ECONOMICE
1 Liceul Carol I Bicaz 37 37

Examenul de certificare pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala de nivel
4 a fost organizat la Liceul ,,Carol I” Bicaz in conformitate cu Anexa la Ordinul MEN
nr.4434/29.08.2014 (metodologia) si ORDIN M.E. nr. 6477/30.08.2024 (calendarul), si OME
nr. 6419/15.12.2022.

Proiectele de specialitate au fost realizate in decursul semestrului al II-lea al acestui an
scolar si au fost depuse secretariatul scolii impreuna cu fisa de evaluare, avand primele trei parti
completate de indrumator, cu o sdptamana inainte de finalizarea cursurilor.

Alegerea temelor s-a facut conform Standardului de pregatire profesionala corespunzator
calificarii, au fost aprobate si alese de elevi in termenele si respectaind metodologia de examen.

A fost afisata programarea elevilor alfabetic, pe calificari, pe zile, ore si locuri de
desfasurare a sustinerii proiectului de specialitate.

S-au anuntat A.S.P., Politia si Jandarmeria, care si-au trimis reprezentanti in centrul de
examen, pentru asigurarea sandtatii, securitdtii candidatilor si a ordinii publice in timpul
examenului.

Sustinerea proiectelor a avut loc in Cabinetul de FIZICA, dotate corespunzitor calificirilor
din domeniul economic.

S-au pregatit documentele de examen, conform metodologiei.

Comisia, numita In baza Deciziei 1.S.J. nr. 1100/29.05.2025, a avut urmatoarea
componenta:

e Presedinte: prof. Balint Valeria, director al Liceului Carol I Bicaz
e Vicepresedinte: Andonescu Antoaneta, SC Matei Junior Com SRL Bicaz
e Monitor de calitate- Prof. Gheorghiu Doina-Georgeta-Liceul Economic ,,Al. I. Cuza”-,
Piatra Neamt

e Membri evaluatori: Membri Nivel 4 - Calificarea: Tehnician in activititi economic

- prof. Constantin Carmen - Liceul ,,Carol I’ Bicaz - indrumator proiecte

- prof. Rugina Paulina Delia — Liceul Economic ,,Al. I. Cuza”- P. Neamt
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- ec. Oniga Violeta — ec. S.C.Transforest Com SRL, Bicaz- Chei
e Secretar: prof. Scurtu Mihaela, Liceul Carol I Bicaz

2.Desfasurarea examenului de certificare

Presedintele comisiei de examinare a realizat instruirea tuturor membrilor comisiei.
Membrii comisiei au primit fise individuale de atributii si au semnat declaratii pe propria
raspundere cd nu au rude pana la gradul IV printre candidati.

Elevii au fost foarte bine pregatiti, dovedind reale competente profesionale specifice
calificarii.

Nu s-au semnalat incidente.

3. Opinii asupra temelor pentru proiecte aprobate de unitatea de invatimant

Temele proiectelor se incadreaza in curriculumul pentru calificarea respectivd si se
raporteaza In mod direct si transparent la standardul de pregatire profesionala corespunzator, prin
competentele clar precizate in Partea I a Fisei de evaluare a proiectului si a sustinerii orale.

4. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare pentru obtinerea certificatului de calificare
profesionala de nivel 4

5. Date statistice
Centrul de examen: Liceul Carol 1

Bicaz
Jude
tul:
Neamt
Rezultatele examenului de certificare a calificdrii absolventilor invataimantului liceal, filiera
tehnologica - nivel 4
Sesiunea: Tunie 2025
Numar candidati
Admisi . E
B . R N | limina
. In Pr . S
nita (e - . esping | epreze | tidin
. scris1 ezentl . . >
tea | alific ’ i ntati | exame
. de | area din care cu calificativ: n
| inv | prof E F S
Crt ata | esio | — E = E j é xcelen | oarte ineB atisfac | — E = E = é
mi |tz | EELEVEIEI Rl Lee | L aer | B BB 2B 2
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TOTAL
GENERAL
CENTRU DE
EXAMEN 71015](9(5(9]18]0]7

Presedintele centrului de examen,
Director, prof. Balint Valeria

Secretar,
prof. Scurtu Mihaela
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Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

Examenul Nr. elevi Nr. Nr. elevi | Promova

existenti | elevi reusiti bilitate
inscrisi

Certificare a competentelor profesionale ale 37 37 35 100%

absolventilor de liceu — filiera tehnologica - nivelul 2 neprez.

4 de calificare — Tehnician in activitati economice

Atestare a competentelor profesionale pentru 23 23 23 100%

absolventii claselor de matematica — informatica

RAPORT

Privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
-nivel 3- Anul scolar: 2024-2025, sesiunea iulie 2025

1. Modul de organizare al examenului

Examenul de certificare pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald nivel 3 s-
a desfasurat in unitatea noastrd scolara conform Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional
cu durata de 3 ani Ordin nr. 4435/2014

Conform art.2 din Metodologie, la examenul de certificare s-au inscris absolventii
invatdmantului profesional, din promotia curenta si nici-un absolvent din promotia anterioara.

La nivelul unitatii noastre scolare nu au fost Inregistrate cereri ale candidatilor din
promotiile anterioare. Nu am avut unitati scolare arondate.

Calificarile profesionale si numarul de candidati inscrisi:

NR. UNITATEA DE Nr. elevi Nr. total
CRT. INVATAMANT Calificarea 1: elevi
Comerciant-
vanzdator
1. Liceul Carol I Bicaz 14 14

Conducerea unitatii scolare s-a implicat in asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea examenului de certificare .

Comisia de examinare a fost numitd in baza deciziei nr.1.296 din data de 20.06.2025 a
Inspectorului Scolar General din judetul Neamt si are urmatoarea componenta:

Presedinte - prof. Balint Valeria — director Liceul ,,Carol I’ Bicaz

Vicepresedinte - Andonescu Antoaneta, S.C. Matei Junior Com SRL — Bicaz

Monitor de calitate - prof. Mihaes Daniela — Colegiul Tehnic de Transporturi
Piatra Neamt

Secretar - Scurtu Mihaela, prof. protectia-mediului Liceul ,,Carol I’ Bicaz

Membri evaluatori Nivel 3 - Calificarea: Comerciant-vanzator

- prof. Rugind Paulina-Delia - Liceul ,,Al. I. Cuza” Piatra Neamt

- prof. Butnaciuc Elena - Liceul ,,Al. I. Cuza” Piatra Neamt

- ec. Acaei Marcela - S.C. Meladen Market SRL — Tasca

Examenul a fost sustinut de elevi in data de 08.07.2025 incepand cu ora 9,00 conform
graficului.

52



In spatiul in care comisia a desfasurat activitatea nu au patruns persoane striine,
neautorizate de CNEC sau CJEC, securitatea examenului fiind asiguratd de personalul liceului.
Serviciile medicale au fost asigurate de asistenta unitatii scolare Nemtanu Angela.

2. Desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale:

Inainte de inceperea probelor practice elevii au fost instruiti si respecte normele de
securitate si sdnatate Tn munca, igiena.

S-au prezentat 14 de elevi, nu s-au inregistrat situatii de eliminare din examen. Au fost
respectate conditiile de inscriere la examenul de certificare, au fost intocmite liste de nscriere si
s-a realizat o programare pe zile, pe locul de desfdasurare a probei practice si a probei orale a
candidatilor. Candidatii si-au sustinut proiectele, comisia a consemnat in fisa de evaluare
intrebarile adresate candidatilor. Au fost eliminate de membrii comisiei materialele didactice care
ar putea influenta candidatii in sustinerea orala a proiectului realizat. La locul de desfasurare al
examenului a fost afisatd lista de candidati si prevederile prin care acestia sunt informati ca
tentativa de frauda atrage dupad sine eliminarea din examen. Comisia a realizat o evaluare globala
a calitatii candidatului, decizia comuna fiind consemnata in fisa de evaluare si in catalogul de
examinare. Examenul s-a desfasurat corect, nu au existat tentative de frauda sau de indisciplina
ale elevilor. Temele probelor s-au incadrat in lista temelor nationale pentru examenele de
certificare nivel 3. Proba orald a fost in masura sa evidentieze competentele tehnice generale si
competentele cheie specifice din calificarea profesionald pentru care s-a pregatit elevul. Temele
probelor practice s-au Incadrat in curriculum pentru calificarea profesionald respectiva si se
raporteaza la standardul de pregatire profesionala corespunzator. Competentele practice au fost
clar precizate in fisa de evaluare.

Intrebarile formulate de profesorii evaluatori si de agentii economici au fost formulate in
legatura cu prezentarea facutd de candidat, relevante pentru calificarea profesionala pentru care se
sustine examenul. Ele au fost consemnate in fisa de evaluare. Elevii au demonstrat cd poseda reale
abilitati de comunicare si stapanesc foarte bine limbajul de specialitate.

Presedintele comisiei de examinare a realizat instruirea tuturor membrilor comisiei §i a
semnat procesul verbal de instruire. Membrii comisiei au primit fise individuale de atributii si au
semnat declaratii pe propria rdspundere cd nu au rude pana la gradul II printre candidati. Examenul
s-a desfasurat n conditii foarte bune, elevi au dat dovada de seriozitate, creativitate in conceperea
temelor alese, cunostintele teoretice fiind puse in valoare de abilitatile practice formate in anii de
studii.

Nu au fost semnalate incidente pe parcursul examenului si nu au fost aplicate sanctiuni
membrilor comisiei.

3. Opinii asupra temelor pentru proba practica selectate de
unitatile de invatamant arondate si asupra calitatii examenului

Examenul de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului
profesional cu durata de 3 ani a constat intr-o proba practica si o proba orald. Proba practica a
constat in realizarea unui produs/subansamblu/serviciu sau executarea unor operatii specifice
calificarii pentru care s-a sustinut examen. Proba oralad a constat in prezentarea de catre candidat
a produsului/subansamblului/serviciului/operatiilor specifice realizate in cadrul probei practice si
este complementara probei practice.
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Temele probei practice au fost selectate de unitatea de invatdmant - centru de examen din
Lista nationala a temelor pentru proba practica. Fiecare tema pentru proba practica a fost insotita

de Fisa de evaluare asociata.

4. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de

organizare si desfasurare a examenului de certificare

Actuala metodologie de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
competentelor pentru nivelul 3 este clard, precisa, concreta, riguroasa si reglementeaza atat modul
de organizare al examenului cat si desfasurarea acestuia stabilind sarcini, atributii, competente,

reguli si sanctiuni pentru -toate partile implicate in examen.

5. Date statistice privind numarul elevilor inscrisi, prezenti,

absenti, promovati, respinsi si procentul de promovabilitate

Numar candidati
. Eli
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. Unitatea de e: thieat 5 2 ° 8
invatamant . - a8 < B .2
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S|E|S|E|8|e S|E|lo|5|o|E
| E |2 - - - SR I I =
o o o o |§
H»ﬁ_[—‘zoh.ﬁ.[—‘ 2
g | E |
Come
LICEUL rciant [ [
"CAROL I" R 4 4 4 2
vanzator
TOTAL
GENERAL ' ‘
CENTRU DE 4 4 4 2
EXAMEN

Presedintele centrului de examen,
Director, Prof. Balint Valeria
Secretar,

Prof. Scurtu Mihaela

08S.3. Cresterea , pana in 2026, cu 25% a procentului absolventilor care continua studiile

sau se angajeaza in domeniul de pregitire.

OS4. Cresterea ratei de angajare a absolventilor de invatamant profesional, pana la 80%,

in primul an dupa absolvire, pana in 2026.

Traseul profesional pe clase dupa finalizarea studiilor

2025
Clasa Specializare Nr. elevi Nr. de elevi Nr. elevi care s- | Nr. elevi care s- Nr. elevi
existenti care 1si au angajat in au angajat in 1n someri/
continua domeniul de alte domenii de casnici
studiile pregatire pregatire
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XII A | Matematica- 23 22 0 0 1
informatica
XII B | Stiintele naturii | 15 5 0 5 5
XII D | Stiinte sociale | 30 23 0 1 6
XITE | Economic 27 8 1 1 17
XII G | Seral-economic | 17 1 12 4 0
XIF Comert- 14 5 0 0 9
invatimant
profesional
TOTAL 126 64(50.79%) 13(10.32%) 11(8.73%) 38(30.16%)
Traseul profesional pe clase dupa finalizarea studiilor
2024
Clasa Specializare Nr.elevi | Nr.deelevi | Nr.elevicares- | Nr. elevi care s- Nr. elevi
existenti care isi au angajat in au angajat in in someri/
continua domeniul de alte domenii de casnici
studiile pregatire pregatire
XII Matematica- 30 26 0 0 4
A informatica
XII B | Stiintele naturii 22 10 - 4 8
XII Stiinte sociale 35 11 0 1 23
D
XII C | Protectia mediului | 28 11 0 4 13
XIC | Comert- 22 8 3 10 1
invatamant
profesional
XIF | Prelucrarea 12 2 2 7 1
lemnului-
invatamant
profesional
TOTAL 149 68 (45.64%) | 5(3.36%) 26 (17.45%) 50(33.56%)
2023
Clasa Specializare Nr. elevi Nr. de elevi Nr. elevi care | Nr. elevi care s-au Nr. elevi
existenti care 1si s-au angajat in | angajat in n alte someri/
continua domeniul de domenii de casnici
studiile pregatire pregétire
Xl Matematica- 25 19 0 4 2
A informatica
XII Stiintele naturii 22 11 0 5 6
B
XII Stiinte sociale 32 25 0 5 2
D
XITE | Economic 27 12 3 6 6
XIE | Comert- 16 9 2 2 3
invatamant
profesional
XIF | Prelucrarea 11 3 1 0 7
lemnului-
inviatimant
profesional
TOTAL 133 79(59.40%) 6(4.51%) 22(16.54%) 26(19.55%)
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Din analiza informatiilor de mai sus rezultd cd majoritatea absolventilor isi continud
studiile, dar in anul 2024 (45.64%) mai putini fata de anul precedent (59.40%). De asemenea a
scazut si numarul elevilor care s-au angajat in domeniul de pregatire, de la 4.51% , 1a 3.36%.. A
crescut foarte mult procentul elevilor someri/casnici de la 19,55% la 33.56%. In ceea ce priveste
rata de angajare a absolventilor de invatamantul profesional, doar 14,71% au reusit sa se angajeze
in domeniul de pregatire, procent mai mare fata de cel din anul oprecedent de 11.11%.

V.4. ARII CURRICULARE SI DOMENII PRIORITARE

In domeniul curriculum-ului, directiile principale de actiune au vizat:

- Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui Invatdmant centrat pe elev pentru
dobandirea competentelor cheie, axate pe realizarea unui invatdmant formativ care imbina
strategii si demersuri didactice moderne, inclusiv in mediul online;

- Motivatia participarii cadrelor didactice si elevilor la programe de pregatire pentru
atingerea itemilor de performantad scolard, educatie formald si nonformald, inclusiv webinare,
conferinte si seminarii online;

- Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la consiliere psiho-pedagogica, orientare
scolara si profesionala;

- Corelarea planului de scolarizare cu optiunile si interesele elevilor, cu posibilitatea de
insertie pe piata muncii sau de continuare a studiilor in Tnvatamantul superior. Primul pas in acest
sens 1n anul scolar 2024-2025 a fost parcurgerea materiei planificate si formarea competentelor
prevazute in programele scolare.

V.4.1. COMISIA DE CURRICULUM

RAPORT DE ACTIVITATE - COMISIA DE CURRICULUM
Anul scolar 2024-2025

Calitatea actului educational reprezinta o preocupare permanentd a tuturor cadrelor
didactice de la Liceul Carol I, Bicaz. Calitatea activitdtii profesorului, ca si coordonator al clasei
de elevi, este data de capacitatea acestuia de a opera cu informatia stiintificd, psihopedagogica si
de specialitate, asigurand un nivel optim de functionalitate a acesteia, atat in ceea ce priveste
continuturile activitatii, cat si in interactiunea cu elevul, cu grupul de elevi, cu parintii.

Educatia de calitate include elevi, care doresc sa fie pregatiti si sd participe la actul de
invatare, continut reflectat in curriculum relevant si materiale de studiu pentru achizitia
deprinderilor de baza, in special competenta lingvistica, deprinderi de viata, si metode, procedee
didactice 1n care cadre didactice pregatite aplica invatarea centratd pe elev atat in mediul on-line,
dar si in salile de clasa.

In contextul actual, cand are loc un proces intens de innoiri substantiale in sistemul
educational, analizele periodice pe care le efectudm au drept scop stabilirea situatiei reale si a
masurilor ce se impun pentru depdsirea disfunctionalitétilor ce pot aparea in procesul instructiv-
educativ.

In anul scolar 2024-2025, Comisia de curriculum si-a desfasurat activitatea conform
programelor de specialitate si planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si
aprobate de catre directorul institutiei si de cdtre responsabilul comisiei/ariei curriculare.
Atributiile Comisiei:

a. elaborarea proiectului curricular al unitatii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati
si obiective ale unitatii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

c. analizarea si vizarea CDS;

d. elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru Intocmirea corecta a
schemeli orare;
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e. elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
f. elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;

Anul scolar 2024-2025, pentru membrii Comisiei, a constituit o perioada bogata in
activitati si momente de lucru in cadrul carora profesorii au fost preocupati pentru continua
perfectionare, pentru pregatirea elevilor in vederea obtinerii performantei, a rezultatelor bune la
concursurile scolare si pentru derularea unor activitati extrascolare atractive si utile. Analizele
periodice pe care le efectuam in cadrul comisiei, au drept scop stabilirea situatiei reale si a
masurilor ce se impun pentru depasirea disfunctionalitatilor ce pot aparea in procesul instructiv-

educativ.

PROIECTARE-ORGANIZARE
Comisia este formata dintr-o echipa 7 membri:
1. Balint Valeria — presedinte

2. Hreniuc Gianina —Arie curriculara Limba si comunicare: limba si literatura romanad, limba

moderna 1 si limba moderna 2

3. Dumitrascu Roxana — Arie curriculard Matematica si stiinte ale naturii: matematica, fizica,

chimie, biologie

4. Lazar George — Arie curriculard Om §i societate: istorie, geografie, socio-umane, religie

W

Popescu lulia - Arie curriculara Consiliere si orientare

Cuciuc Antonela— Arie curriculard Tehnologii : TIC, informatica, educatie antreprenoriald,

cultura de specialitate, pregatire practica
7. Vasilache Georgeta — Arie curriculara Arte(educatie muzicala, educatie vizuala), Educatie

fizica si sport(educatie fizica).
Pe parcursul anului scolar 2024-2025, activitatea la nivelul Comisiei s-a desfasurat conform

cu:
v
v
v
v

Strategia de dezvoltare a scolii;

Planul de actiune al scolii pentru perioada 2021-2026;

Dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al scolii;

Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din fisa postului.

Obiective urmarite:

v
v

AN NN

AN

asigurarea resurselor materiale si informationale;

atingerea de cdtre elevi a performantelor scolare vizate, dezvoltarea
competentelor de comunicare, a gandirii critice in limba romana;

asigurarea eficientei activitatii de perfectionare a comisiei metodice (formarea
continud, perfectionarea stiintifica si metodica);

evaluarea obiectivd a elevilor, in vederea facilitarii explorarii resurselor personale
care influenteaza planificarea carierei,

elaborarea documentelor scolare in mod corect si eficient;

pregatirea elevilor pentru concursurile scolare online si examenul de bacalaureat;
asigurarea dezvoltdrii/formarii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea
formarii pe competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipa;
asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei;
eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente-conceptie, actiune si
evaluare — din activitatea comisiei metodice;

fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;
cresterea eficientei activitatii de formare continud prin prisma promovarii noului
in activitatea de predare-invatare (metode alternative de predare-invatare-
evaluare) a disciplinelor de specialitate;

mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;
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ASANENRN

\

promovarea imaginii scolii;

respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;
ridicarea gradului de participare al elevilor, la concursuri scolare;

cresterea nivelului de pregétire de specialitate la clasa, laborator si practica, al
elevilor;

realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a
Examenelor de certificare a competentelor profesionale si a Examenului de
Bacalaureat.

Astfel, activitdtile prin care s-au realizat intr-o bund masura obiectivele de mai sus
sunt:

v
v

ANANRN

ANANRN

Realizarea planificarilor anuale Intr-un termen relativ bun (cu cateva exceptii);
elaborarea proiectului curricular al unitatii: trunchi comun, discipline optionale,
finalitati si obiective ale unitatii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a
elevilor;

elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

analizarea si vizarea CDS;

elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru Intocmirea
corecta a schemei orare;

elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;

Realizarea conventiilor de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru nivelul
3 si 4 de calificare;

Realizarea elevilor de portofolii personale atat la orele de teorie, laborator sau
practica sub indrumarea, supravegherea si contributia inginerilor-profesori si a
maistrilor;

Stabilirea si realizarea CDL-urilor pe ani de studiu si specializari, dupd cum urmeaza:

v
v

AN

v CDL clasa a IX-a toate domeniile de la nivelul unitatii scolare;

v' CDL clasa a X-a, toate domeniile de la nivelul unitatii scolare;
Participarea elevilor la concursuri scolare;
Participarea profesorilor la cursuri online (majoritatea platite din bugetul propriu)
pentru formarea deprinderilor de lucru pe platforme educationale si pentru
crearea materialelor necesare activitatilor de predare-evaluare online;
Sustinerea sesiunilor de Invatare pe aplicatiile online accesibile tuturor elevilor;
Crearea materialelor necesare activitatilor de predare-evaluare online;
Identificarea elevilor aflati in situatii de risc datorita lipsurilor materiale(fara
dispozitive electronice, sau conectare la internet).

PUNCTE TARI

v

v

v

v

Intocmirea documentelor de proiectare didactica in conformitate cu prevederile
curriculum-ului national de catre toate cadrele didactice;

Realizarea continutului stiintific al lectiilor si a instruirii bazatd pe esentializare si
structurare, 1n felul acesta asigurdndu-se caracterul formativ-participativ al
invatarii;

Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a stabili o bund comunicare
profesor-elev- familie;

Utilizarea aplicatiilor online accesibile tuturor elevilor: google classroom,
Z0OOM, Whatsapp, facebook, email;

Deschiderea si preocuparea pentru formare si adaptare a metodelor didactice la
invatamantul online al tuturor profesorilor.

PUNCTE SLABE

v

Nerespectarea termenelor stabilite in predarea planificarilor si a altor materiale
solicitate, de catre unele cadre didactice..
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Participarea redusa a unor elevi la activitatile de pregatire suplimentara.
Numarul mare de absente nemotivate de catre multi elevi.pe parcursul anului
scolar;
v" Accesul la educatia online nu a fost asigurat pentru un numar considerabil de
elevi datorita lipsei dispozitivelor sau a conectarii la internet;
v" Toti profesorii au folosit dispozitivele personale si cele primite de la unitatea
scolard pentru desfasurarea orelor online;
v Numarul mic de elevi cu rezultate la concursuri scolare.

COORDONARE-IMPLICARE

Comisia si-a desfasurat activitatea acoperind toate aspectele demersului didactic, astfel:
de la inceputul anului scolar si pana in prezent, corpul profesoral a urmat si absolvit urmatoarele
cursuri de perfectionare si webinarii.

MONITORIZARE-EVALUARE

Verificarea activitatilor membrilor comisiei s-a realizat respectand urmatoarele cerinte:
controlul documentelor necesare Inregistrarii progresului scolar, realizarea planificarilor
anuale/module, realizarea raportului anual, proiectarea unitatilor de Invatare, intalniri periodice
ale membrilor comisiei, realizarea de proiecte didactice, asistente la lectii si Intocmirea fiselor de
observare a lectiei.

Activitatile didactice au avut in vedere si:

v Promovarea unei relatii de comunicare deschisa intre profesori si elevi, care s stimuleze
cultivarea valorilor etice, estetice, civice si personale, sd modeleze atitudini si
comportamente responsabile;

v Adoptarea unor modele instructionale active-participative ce favorizeaza intelegerea si
apropierea continuturilor de specialitate, a conceptelor operationale specifice si a unor
informatii culturale diverse;

v" Aplicarea curriculum-ului national la toate nivelurile si formele de invatimant
preuniversitar-liceal,;

v Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de
catre elevi si a competentelor dobandite.

Cunoasterea curriculum-ului scolar, respectarea intocmai a programelor scolare este
obligatorie, de aceasta se va urmari permanent: intocmirea planurilor de lectii pentru profesorii
fara experienta la catedra si pentru lectiile de recapitulare la ceilalti profesori, evaluarea elevilor
sa fie continud, cat mai obiectiva, iar ritmul notarii sd respecte criteriile si cerintele evaluarii.
Folosirea metodelor moderne, studierea noilor probleme de metodica, evitarea sub/supra
evaluarii s1 o preocupare permanenta pentru autoperfectionare sunt solutii sigure pentru
imbunatatirea calitétii procesului educational.

Activitati de perfectionare la care s-au implicat membrii comisiei:

- participarea online si fizic a cadrelor didactice la activitatile Cercului pedagogic;

- Cursuri: participarea profesorilor la cursuri de perfectionare, sesiuni de comunicari si
referate, mese rotunde, ultimele aparitii editoriale, interasistente, dar si cursuri realizate In
parteneriat cu CCD Neamt.

COLABORARE CU PARTENERI ABILITATI

S-au realizat contracte de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru toate
specializarile, nivelul 3 si 4 cu agenti economici.

AN

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Asigurarea unei transparente a deciziilor printr-o Nerespectarea termenelor stabilite

comunicare continud intre membrii comisiei metodice, in predarea planificarilor si a altor

si si-au imbunatatit activitatea diseminarea unor bune didactice.

care au colaborat in permanentad de-a lungul semestrului | materiale solicitate, de cétre unele cadre
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practici, prin schimburi de idei, dialoguri deschise,
discutii ocazionale.

Intocmirea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu prevederile curriculum-ului national
de catre toate cadrele didactice.

Realizarea continutului stiintific al lectiilor si a
instruirii pe fondul esentializarii si structurarii acestuia,
in felul acesta asigurandu-se caracterul formativ-
participativ al invatarii.

Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector, realizare de proiecte.

Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare profesor-elev.

Incurajarea studiului individual si a lucrului pe
echipe cu elevii.

Elaborarea programelor si auxiliarelor
curriculare, pentru CDL-uri clasa a IX-a si a X-a.

Elaborarea programelor si auxiliarelor
curriculare, pentru CDS-uri clasele a [X-a, a X-a, a XI-a
si a XII-a de la filiera teoretica.

Participarea redusd a unor elevi la
activitdtile de pregatire suplimentara.

Dificultati in gésirea agentilor
economici, unde elevii sa desfagoare
instruire practica.

Timpul alocat activitatii de
predare este prea mare in detrimentul
fixarii notiunilor predate si a feedback-
ului si elevii sunt din ce in ce mai pasivi.

Numarul mare de absente
nemotivate ale unor elevi.

Evaluarea elevilor este de multe
ori subiectiva si este realizatd in functie
de nivelul clasei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Participarea la activitati si cursuri de formare
continua, insa prin efort financiar propriu.

Valorificarea potentialului uman-profesori si
elevi.

Autoperfectionarea, astfel incat profesorul sa fie
constient permanent ca este un model moral,
comportamental pentru elevi.

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
derularea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.

Motivatia scazutd si dezinteres al
elevilor pentru invatare.

Abandonul scolar chiar din clasa
a IX-a din motive financiare.

Elevi cu carente serioase in
educatie(fara 7 ani de acasd), cumulate
pana la intrarea 1n ciclul liceal de
invatamant..

Masurile de actiune propuse pentru eficientizarea procesului educational:
v' stabilirea unui climat de lucru placut, eficient, cu elevii, bazat pe respect reciproc;
v’ proiectarea activitatii didactice in raport cu stilul de invatare al elevilor;
v' incurajarea elevilor sd devina activi sa adreseze intrebari, sa invete sa descopere, sa caute

solutii, raspunsuri;

AN

sprijinirea elevilor cu CES sau cu ritm lent de invétare, prin pregatire suplimentara;
pregatirea elevilor claselor terminale pentru sustinerea examenului de bacalaureat, a

examenului de competente digitale si examenul pentru certificarea competentelor

profesionale;

v' elaborarea caietelor de evaluare pentru fiecare modul, bazate pe instrumente variate de
evaluare (observare, evaluare orala, scrisa, proiecte si portofoliu);

v" derularea graduala a activitatilor, de la simplu la complex, impartirea sarcinii de invatare
in pasi mici de realizare, facilitind elevilor intelegerea continuturilor parcurse si

dobandirea abilitatilor practice conform SPP-urilor;

v’ utilizarea unor metode moderne de evaluare bazate pe executarea de lucrari practice,
proiecte, simulare, studiu de caz, referate, activitati de Invatare care in prezent sunt
folosite doar izolat si de un numar mic de cadre didactice;

v' perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare si perfectionare.
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In concluzie, comisia metodica, si-a desfasurat in bune conditii activitatile propuse si
membrii comisiei au functionat ca o echipa preocupatd permanent de cresterea calitatii si
eficientei procesului de invatamant, de atragerea elevului spre disciplinele de specialitate si
pregatirea acestuia pentru inserarea si adaptarea la piata muncii.

Responsabil,
Prof.Hreniuc Gianina

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA ,,LIMBA SI COMUNICARE”
1. LIMBA SI LITERATURA ROMANA

in anul scolar 2024-2025, Comisia Ariei Curriculare Limbd si Comunicare si-a
desfasurat activitatea conform programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice
individuale, documente vizate si aprobate de catre directorul institutiei si de catre responsabilul
comisiei. Componenta catedrei de limba si literatura romana este urmatoarea: Hreniuc Gianina,
Apetroei Mihaela, Busnea Celina, Hutanu Florin.

Membrii catedrei au propus urmatoarele obiective:

- asigurarea resurselor materiale si informationale;

- atingerea de catre elevi a performantelor scolare vizate, dezvoltarea
competentelor de comunicare, a gandirii critice n limba romana;

- asigurarea eficientei activitatii de perfectionare a comisiei metodice (formarea
continud, perfectionarea stiintifica si metodica);

- evaluarea obiectiva a elevilor, In vederea facilitarii explorarii resurselor personale
care influenteaza planificarea carierei,

- elaborarea documentelor scolare in mod corect si eficient;

- pregatirea elevilor pentru concursurile scolare online si examenul de bacalaureat;

Activitati de perfectionare la care s-au implicat membrii catedrei:

- participarea cadrelor didactice la activitatile Cercului pedagogic si la cursuri de
perfectionare, sesiuni de comunicari si referate, mese rotunde, ultimele aparitii editoriale,
interasistente, dar si cursuri realizate in parteneriat cu CCD Neamt.

Olimpiade si concursuri:

- in acest an scolar elevii au participat la diverse concursuri, dar si la OLLR si OLAV,
obtinand rezultate deosebite.

- organizarea si desfasurarea pregatirilor suplimentare in vederea prevenirii si eliminarii
esecului scolar, dar si pregatirii examenului de bacalaureat, 2025;

Activitati extraccurriculare

- In cadrul cercului literar <<Trascendentalia>>, coordonator prof. Gianina Hreniuc, au
fost organizate manifestari precum: Mihai Eminescu- luceafarul poeziei romanesti, Adrian
Paunescu, flacara poeziei romanesti, George Bacovia, simbolist roman de prestigiu; Nocturna
bibliotecilor, Violenta ucide zambetul;

- Activitati realizate de prof. Florin Hutanu: Personalitdti In ipostaze inedite - realizarea
de postere cu scriitori romani (Slavici, Caragiale), parteneriat cu CCD - au colaborat dna.
bilbliotecar Geta Cordel, dna. prof. Angela Uta si clasele a XI-a D si a XII-a D;

- Ziua educatiei in viziunea mea — referate, desene, fotografii; Halloween — concurs si
satira;

- Violenta ucide zambetul - proiect realizat in colaborare cu membrii Comisiei pentru
combaterea violentei si a discrimindrii si cu participarea elevilor de la clasele a IX-a D sia X-a
D.

- Violenta in scoala- Bullying-ul, comportament ostil si de luare in deradere a unei
persoane, sesiune de referate si desene;
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- Organizarea si participarea la activitati de voluntariat;
Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor
didactice, bazate pe:

cunoasterea colectivelor de elevi;

utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluari formative de natura
ameliorativ-constructiva;

interesul cadrelor didactice pentru perfectionare si autoperfectionare;

dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si
elev-cadru didactic;

motivatie in dezvoltarea interesului elevilor pentru invatarea online;

deschidere in aplicarea unor strategii de lucru, care sa asigure eficienta predarii
fata in fatd, respectiv online.

Aspecte pozitive:

realizarea planificarilor; documente de proiectare didacticd bine intocmite,
conforme cu programele scolare in vigoare;

adaptarea metodelor activ-participative la nivelul clasei;

imbunatatirea comunicarii relationale profesor —elev;

continutul suportului informational realizat corect din punct de vedere stiintific,
sistematizat si diseminat;

actualizarea permanenta a portofoliilor membrilor catedrei;

Aspecte negative:

Participarea scazuta a elevilor la concursurile scolare;

Lipsa bibliotecilor din viata elevilor;

Indiferenta oamenilor fata de carte, lecturd, scriitori clasici romani;

Dezinteresul pentru activitatile extrascolare literare, chiar si on-line(cel mai mare
dusman fiind timpul);

Slaba comunicare cu comunitatea — lipsa parintilor din viata copiilor;

Masuri de ameliorare:

Pregatiri suplimentare pentru concursuri si examene;

Stimularea progresului si performantei scolare prin activitati diverse;
Atingerea de catre elevi a standardelor educationale stabilite de MECT prin
diverse metode, procedee si dispozitive IT moderne;

Realizarea unui demers didactic eficient, pliat pe finalitatea ciclului de
invatamant liceal;

Sustinerea unor activitdti centrate pe elev;

Evaluari cat mai obiective, care sa atraga elevii si sa 1i motiveze sd invete.

2. LIMBI MODERNE

L. Activitatea la clase
S-au intocmit planificérile calendaristice si pe unitati de invatare conform Programei
scolare 1n vigoare.
Obiectivele si continuturile proiectdrii didactice au fost personalizate conform
particularitatilor claselor de elevi.
Ca si strategii didactice, s-au folosit metode activ-participative, iar activitatea s-a
desfasurat atat individual, cat si pe grupe.
Strategiile didactice alese au asigurat transferabilitatea cunostintelor.
La baza achizitiilor prezente a stat experienta anterioarad individuala a fiecarui elev,
asigurandu-se unele aspecte de inter si pluridisciplinaritate.

S-au folosit, de asemenea, mijloace T.I.C.

utilizarea videoproiectorului.
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e utilizarea mijloacelor audio-video si a calculatorului.

in timpul orelor de curs au fost realizate activitati diferentiate cu elevii incepatori din
Republica Moldova si cu elevii slabi la invatatura.

II. In cadrul Comisiei ,, Limbd si Comunicare”

Toate cadrele didactice au participat la activitdtile Comisiei, achitandu-se de sarcinile
specifice conforme fisei de sarcini, respectand cerintele si reusind incadrarea la termen pentru
predarea situatiilor solicitate. In cadrul sedintei din octombrie au fost discutate si analizate
testele initiale si au fost stabilite masurile necesare de recuperare pentru elevii cu rezultate slabe.

Portofoliile profesionale respecta structura stabilitd de catre echipa manageriala,
materialele fiind relevante pentru activitatea desfasurata, continutul fiind actualizat conform
noilor reglementari.

Comunicarea dintre cadrele didactice, cat si cu echipa manageriala a fost foarte buna.

1II. Activitati scolare si extrascolare desfasurate
- septembrie - Ziua Europeand a Limbilor Moderne, activitate organizata cu clasele a XII-a A si
a-a XII-a D.

- octombrie - Happy Haloween, activitate organizata online de doamna prof. Durican Oana
cu clasele a [X-a A, D, a X-a B, C, D, a XI-a B, tematica fiind diversa si anume - sectiune
de machiaj specific, decor, desene, informatii. La activitate au participat activ elevi din
clasele a IX-a A, D, a X-a B, C, D, a XI-a B. Activitatea a fost condusa si organizata de
prof. Durican Oana, Popescu lulia.

- decembrie - Secret Santa, desfasurata online 1n sala de activitati a catedrei de limbi
moderne de la ora 12.00 la 14.00. Activitatea a constat in dedicatii muzicale, scrise sau
verbale, avand legatura cu sarbatorile de iarna transmise de fiecare elev unui coleg de
clasa tras la sorti anterior. Persoana care a facut dedicatia a fost pastrata secreta pana la
sfarsitul activitatii. La activitate au participat elevi din clasa a XII-a D. Activitatea a fost
condusa si organizatd de prof. Durican Oana.

- noiembrie - Ziua Internationald a Profesorului de Limba Franceza.

- 1anuarie - Cu ocazia sarbatoririi nasterii marelui nostru poet national Mihai Eminescu
(15 ianuarie 1850- 15 iunie 1889), elevii clasei a XII-a D au realizat un Medalion poetic
eminescian bilingv, recitdnd cele mai cunoscute poezii ale lui Mihai Eminescu in limbile
romana si franceza. Au mai fost recitate poeziile: ,,Dorinta”, “O, ramai”, “La Steaua”
precum si poezia “Trebuiau sd poarte un nume “de Marin Sorescu, poem dedicat marelui
nostru poet national. Materialul a fost realizat sub forma unui videoclip, recitérile avand
loc pe fondul muzical de pian al poeziei “Sara pe deal”. Activitatea s-a dovedit a fi foarte
emotionantd, sensibilizdnd si indrumand elevii catre lectura si catre aprecierea marilor
noastre valori nationale.

- lanuarie - Activitatea intitulatd “Personalitdti in ipostaze inedite: I.L. Caragiale si loan
Slavici”. Activitatea s-a desfasurat online cu sprijinul Whatsapp, si a fost realizatd in
parteneriat cu CCD Neamt. Scopul activitdtii a fost crearea de bibliografii si webgrafii
tematice, sub forma unor afise.

- 21 Martie- Ziua Internationald a Francofoniei - in cadrul céreia elevii claselor a IX-a, a X-
a st a XI-a, profil Stiinte sociale, au realizat prezentari power-point deosebite, despre cele
mai frumoase orase si regiuni din Franta, materiale cu o bogatie culturald deosebitd, in
vederea imbogatirii cunostintelor. Astfel ca elevii au putut sd-si insuseascd notiuni noi cu
privire la traditiile, cultura, gastronomia, climatul, asezarea geografica si importanta
culturala a multor orase si regiuni din Franta. Majoritatea elevilor au preferat partea de
sud, realizdnd PPT-uri despre Proventa, Marsilia, Corsica, Arles.

- 21 martie - Ziua Internationala a Poeziei. Activitatea s-a desfasurat online, sub forma unei
ore de lecturd, dar si de realizare a unei fise de feedback a celei mai frumoase poezii pe
care fiecare elev a indragit-o pe parcursul activitatii scolare.
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- Concursul international "La Pleiade" organizat de Facultatea de Litere, Istorie si Teologie
din cadrul Universitatii de Vest Timisoara - Premiul I - Todoran Stelian (a XI-a E) ,
profesor coordonator Uta Angela.

VI Concluzii

S-a constatat o activitate sustinuta a tuturor cadrelor didactice in anul scolar 2023-2024,
precum si respectarea tuturor obiectivelor fixate in Planul anual de activitati, care a vizat
organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant in conditii optime pentru toti elevii.

Responsabil,
Prof. Gianina Hreniuc

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA ,,MATEMATICA SI STIINTE”

Componenta Comisiei:

1. Matematica — Botezatu Carmela, Manolica Laura, Socea Vasile, Firtala Mirela
2. Fizica — Firtala Viorica, Manole Gratiela

3. Chimie — Filimon Andreea, Szasz Rozalia

4. Biologie — Dumitrascu Roxana, Scurtu Mihaela

Comisia metodica a profesorilor de matematica si stiinte, constituitd la inceputul anului
scolar, si-a corelat activitatea In acord cu planul managerial aprobat de CA, realizind
urmatoarele activitati ce se impun la modul general:

= a elaborat programul de activitati anual in concordanta cu activitatile desfasurate la
nivel de scoala;

= a stabilit tematica sedintelor de catedrd in functie de cerintele actuale si de situatiile
aparute pe parcurs;

= a dezbatut programele de invatdmant, stabilind procesul de elaborare al proiectarii
didactice; = a utilizat noi metode de predare in functie de nivelul fiecarei clase;
= a stabilit diverse metode de evaluare si notare (teste, fise de lucru);

CURRICULUM

Aspecte pozitive:

Toti membrii comisiei s-au preocupat de sustinerea in conditii cat mai bune a orelor,
fapt ce presupune:

= realizarea unei planificari care sa asigure parcurgerea integrald a programelor scolare;

= realizarea unei colaborari permanente intre membrii comisiei, dar si intre membrii
celorlalte comisii;

= realizarea evaluarii rezultatelor procesului didactic (evaluare initiald, evaluare
continua);

= organizarea 1n cadrul comisiei a unei bune pregatiri a elevilor in vederea participarii la
concursurile scolare si examenul de bacalaureat;

= parcurgerea programelor scolare conform planificarii calendaristice;

Aspecte negative:

= inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu o parte dintre elevi;

= realizarea legaturii interdisciplinare nu a avut caracter permanent;

= abordarea prea teoretica a notiunilor in unele cazuri.

64



Intregul colectiv al comisiei a contribuit la indeplinirea obiectivelor propuse in planul
managerial de activitati.
Analiza SWOT

Puncte tari:

= climatul de colaborare profesor-elev pune in valoare creativitatea si flexibilitatea
climatului 1n care se desfagoara orele de curs;

= utilizarea metodelor alternative de evaluare (portofoliul, autoevaluarea, referatul,
platforme digitale);

= existd interes pentru formarea — perfectionarea continud si implicarea In actiuni variate
la nivelul scolii;

= pregatirea suplimentara permanenta a elevilor pentru participarea la concursurile
scolare si n vederea sustinerii examenului de bacalaureat;

= procent bun de elevi cu rezultate bune la invatatura;

= procent mic de elevi cu abateri disciplinare;

= promovabilitate mare la examenul de bacalaureat — seria curenta;

= elaborarea unui curriculum la decizia gcolii prin consultarea parintilor si a elevilor,
luand in consideratie nevoile comunitatii, resursele umane si cele materiale existente;

= realizarea de interasistente intre membrii comisiei.

Puncte slabe:

= dezinteresul unor parinti fatd de situatia scolara a elevilor, atitudinea si conduita
acestora;

= lipsa motivatiei elevilor pentru studiul matematicii si stiintelor naturii;

= avalansa de informatii si reglementari;

= volumul mare de munca al profesorilor si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si
corespunzator problemele de pe agends;

= lipsa unor programe de atragere a elevilor, de stimulare a interesului pentru studiul
matematicii si stiintelor si de pregatire a tuturor tipurilor de concursuri scolare.

Oportunitati:

= varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de
universitati;

= disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta i pentru actiuni organizate in
parteneriat, in interes reciproc;

= angrenarea comunitatii locale in lucrarile de Intretinere a scolii;

= transformarea scolii intr-un mediu incluziv;

= implicarea unor parinti n sustinerea si rezolvarea intereselor scolii, n realizarea si
rezolvarea sarcinilor educationale;

= disponibilitatea unor cadre didactice de a invéta si de a colabora cu ceilalti factori
educationali;

Amenintari:

= corelarea interdisciplinara neadecvata a programelor scolare cu planurile cadru;

= interesul scazut fata de scoald al unor elevi cét si al parintilor;

= nivel scazut al bagajului de cunostinte si competente stiintifice al elevilor de clasa a IX-
a;

= scaderea interesului pentru studiul matematicii si stiintelor naturii, lipsa timpului
necesar studiului individual precum si superficialitatea elevilor;

= volum mare de cunostinte in raport cu numarul orelor alocate pentru fixarea lor;
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= inexistenta unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morala determinata de
societate, mass media etc.;

= criza de timp a parintilor datorata situatiei economice precum si nivelul scazut de
cultura si instruire a parintilor conduc la o slaba supraveghere a copiilor si la o redusa implicare
in viata scolii;

Obiectivele stabilite la inceputul anului scolar 2024-2025 au fost realizate si au vizat
urmatoarele:
1. Corelarea managementului institutional cu managementul compartimentelor
functionale din cadrul unitatii de invatamant
2. Cresterea calitatii actului didactic la nivelul unitatii scolare
3. Imbunatitirea ratei succesului pentru elevii scolii in scopul finalizarii invatimantului
obligatoriu si integrarii cu succes in viata sociala
4. Ameliorarea rezultatelor elevilor din perspectiva adaptarii acestora la
viata scolara si sociala
5. Optimizarea relatiei scoald — comunitate

Activitati derulate pe parcursul anului scolar 2024-2025: MATEMATICA
Implicarea in activitati extracurriculare:

- Aplicatii ale calculului matriceal in economie, clasa a XI-a A, in data de 19.01.2025

- Participare activitati In cadrul proiectului educational “Modele 1n cariera pentru tinerii de
azi”, 29.02.2024, 03.2024, 04.2024

- Ziua Nationala a Lecturii, clasa a XII-a A, in data de 15.02.2025

- Ziua numarului PI, clasa a XII-a A, 1n data de 04.05.2025

- Participare la Conferinta Internationald “Let Be Innovative and Social ! ” organizat de
Colegiul National de Informaticd, Piatra — Neamt, in cadrul proiectului Erasmus , 7-8
aprilie 2025

- Participare “Curs festiv clasele a XII-a”, Casa de Cultura Bicaz, in data de 21.05.2025

- Excursie Bucuresti cu elevi ai liceului, in perioadal9-21 decembrie 2024

Participarea la actiuni de voluntariat:

- Pregatire suplimentara cu elevii clasei a XII-a A pentru recuperarea unor teme la
disciplina matematica, in vederea pregatirii pentru proba de matematica Bacalaureat 2024

- Profesor evaluator la Simularea Examenului de Bacalaureat, proba de matematica, 25
martie 2025

- Profesor supraveghetor la Simularea Examenului de bacalaureat 2025, in perioada 24 -
26 martie 2025

- Profesor evaluator la Concursul judetean Mate - Olimpiada micilor scolari, organizat la
Scoala Nr. 3 din Piatra-Neamt, 31 mai 2025

- Profesor evaluator la Olimpiada Nationald de Matematica, etapa judeteand, 08.03.2025
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- Profesor evaluator la Concursul National de Matematica “Adolf Haimovici”, etapa
judeteana, 08.03.2025

- Profesor evaluator contestatii la Concursul National de Matematica “Adolf Haimovici”,
etapa judeteana, 10.03.2025

- Profesor evaluator contestatii la Concursul National “Pedagogia Matematicii”, etapa
judeteana, 10.03.2025

- Profesor evaluator in Comisia de organizare si desfasurare a Olimpiadei locale de
matematica - clasa a VI-a, din data de 08.02.2025, desfasurata la Colegiul Tehnologic “Spiru

Haret”, Piatra-Neamt

Rezultate la concursuri in anul scolar 2024-2025
- Impreuna cu domnul profesor Socea Vasile am organizat Olimpiada Nationala de

matematica, faza locald cu subiecte proprii
- Nu au fost rezultate la Olimpiada Nationald de matematicd, faza judeteana (Eleva
MORARU DELIA — IOANA, clasa a IX- a A nu a obtinut premiu la olimpiada judeteana

de matematica).

Participarea la cercul pedagogic

- Participare la Cercul Pedagogic Nr. 11 al profesorilor de matematica organizat la Colegiul
Tehnic Forestier, Piatra — Neamt in data de 19.11.2025

- Participare la Cercul Pedagogic Nr. 11 al profesorilor de matematica organizat la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra — Neamt in data de 09.05.2025

- Prezentare referat: "Matematica in viata de zi cu zi. Exemple de probleme de matematica
aplicate in viata cotidiana (gimnaziu/liceu)”, in cadrul activitatilor Cercul Pedagogic Nr. 11 al
profesorilor de matematica organizat la Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra — Neamt in data
de 09.05.2025

- Lectie demonstrativa: Relatiile lui Viete, clasa a XI-a A, 02.11.2025

Participarea la Proiecte

- Proiectul SNAC, activitate “Fii mai bun de Craciun”, 17 decembrie 2024

- Proiectul educational “Cum ne formam viitorul” activitatea “Pasi spre viitor”, in data de
11 martie 2025, la Liceul “Carol I’ Bicaz

- Ziua Nonviolentei in scoli in data de 30.01.2025

- Ziua Unirii Principatelor cu elevii clasei a XI-a A, 1n data de 23.01.2025
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Lectia Nationala Gestionarea Emotiilor, propusa de QIE (Quality Inclusive Education),
in data de 28.01.2025
Activitatea “Poveste de Craciun” , in data de 18.12.2024

Activitate de voluntariat “Omenia este masura omului”, 28.11.2024

Participarea cadrului didactic la programe de formare continuéa/grade didactice,

mentorat, cursuri postuniversitare

Festivalul Digital Predau Viitor 2024, conferinta internationala online despre pedagogie
digitala, educatie STEAM si cetdtenie digitala, creatd si organizata de Asociatia
Techsoup , in perioada 1-3 noiembrie 2024

Cursul de formare continuda PED@USYV — Inovatie in educatie prin dezvoltarea
competentelor digitale, organizat de Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, in
perioada 23 1unie — 9 august 2025 — 30 credite transferabile.

62nd pan-European Conference on Digital Education. Special edition: Wonder
Learning Approach, online on the 29th of May 2025

Programul de formare continud “Violenta in mediul scolar” , organizat de CCD Neamt,
in perioada 12.02.2025 — 19.02.2025

Participare la Atelierele judetene tematice “Tendinte in educatia digitald” , organizate de
CCD Neamt, in perioada 03.02.2025 — 14.02.2025

Participare la Dezbateri judetene tematice “Drogurile si efectele nocive” , organizate de
CCD Neamt, 1n perioada 17.02.2025 —28.02.2025

Participare la Simpozionul regional “Mentorat si calitate premisa performantei in
educatie” , editia a II-a, organizat de CCD Neamt, in perioada 22.02.2025 —30.02.2025
Participare la Conferinta Internationald — Educatie. Inovatie. Creativitate cu lucrarea
“Studiu privind modalitétile de dezvoltare a creativitatii elevilor” , organizat de CCD
Neamt, in data de 29 martie 2025

Participare la programul de formare a profesorilor de matematica, organizat pe 28 mai
2025 de catre Institutul Pentru Dezvoltarea Evaludrii in Educatie (I.D.E.E.), avand tema
“Cum optimizam intelegerea conceptelor legate de functii, relatii si organizarea datelor?
Strategii pentru proiectarea si organizarea predarii-invatarii-evaludrii la clasa, in
gimnaziu”

Participare la webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 07.04.2025,
“Tehnologie si educatie — impact asupra proceselor implicate in Invatare”

Participare la webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 29.08.2024, “Arta

evaluarii la matematica”
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- Participare la webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 17.02.2025,
“Acomodarea nevoilor senzoriale ale copilului cu CES”
- Participare la webinarul “Ghidul unui SuperDascal pentru alegerea si organizarea unei

tabere memorabile” desfisurat in cadrul Programului “SUPERDASCAL” organizat de

Asociatia pentru Educatie si Culturd AdLittera AEC, 1n data de Joi, 23 ianuarie 2025

- Participare la webinarul “Ghidul unui SuperDascal — Constiinta Verde: Gasirea
motivatiei interioare si identificarea obiectivelor realiste” desfasurat in cadrul
Programului “SUPERDASCAL” organizat de Asociatia pentru Educatie si Cultura
AdLittera AEC, 1n data de Vineri, 24 ianuarie 2025

- Participare la webinarul “ SuperDascal — Comportament adictiv: Identificare si

prevenire” desfasurat in cadrul Programului “SUPERDASCAL” organizat de Asociatia

pentru Educatie si Culturd AdLittera AEC, in data de Duminica, 19 ianuarie 2025

- Participare la Sesiunile de instruire a cadrelor didactice in domeniul competentelor
digitale avansate (conceptul de laborator intelligent - Smartlab), program finantat prin
PNRR, Pilonul VI, octombrie 2024.

Comisiile de lucru :

- Comisia pentru acordare burse “Bani de liceu” - membru

- Comisia de verificare a ritmicitdtii notarii si de completare corecta a cataloagelor —
membru

- Comisia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar la
nivelul unitatii de Tnvatdmant — membru

- Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de Invatdmant — membru

- Comisia de intocmire a orarului — membru

- Membru in Consiliul Consultativ, la disciplina matematica, la nivel judetean

Rezultate Bacalaureat, proba de matematica, sesiunea iunie 2025

La clasa a XII-a A, toti elevii au promovat examenul de bacalaureat la proba de matematica,

statisticile fiind la nivelul liceului.

Prof. SOCEA VASILE

In anul scolar 2024-2025 am realizat urmitoarele activitti:
- Am intocmit planificarile calendaristice conform programelor scolare in vigoare

- Am realizat optionalul ,, Aplicatii ale matematicii’’ la clasa a XII-a
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- Laclasa a XII -a, in timpul orelor de curs, am organizat activitati de pregatire pentru
Examenul de Bacalaureat

- Pe parcursul intregului an scolar am realizat fise de lucru pentru fixarea notiunilor
studiate

- Am inserat in orele de curs noile mijloace tehnice puse la dispozitie de scoala

- Impreuni cu doamna profesor Laura Manolici am organizat Olimpiada de Matematica
faza locala

- Am participat la sesiunea de instruire in domeniul competentelor digitale avansate
(Smart Lab)

- Am participat la cursul de perfectionare ,, Violenta in mediul scolar’’

- Am participat la Proiectul Educational National ,,Inovatie in educatie /predare-invatare-
evaluare”’

- Am luat parte la dezbaterile judetene cu tema ,, Drogurile si efectele nocive’” organizate
de CCD Neamt

- Am luat parte la atelierele judetene cu tema ,, Tendinte in educatia digitala’’ organizate
de CCD Neamt

- Am participat la simpozionul regional ,,Mentorat si calitate, premisa performantei in

educatie’’

Prof. BOTEZATU CARMELA

Rezultate la examenul de bacalaureat — clasa a XII-a E:

Din cei 20 de absolventi care s-au inscris la examenul de bacalaureat, 19 s-au prezentat

la examen (unul fiind internat in spital). Dintre acestia, 16 au promovat proba de matematica a

examenului. Cei trei care nu au obtinut nici macar media 5 la matematicd, au ratat incd o proba
a examenului (doi au picat la matematica si geografie si unul la limba si literaturd romana si

matematicd), asa incat se poate afirma ca cei trei absolventi au tratat cu superficialitate

pregatirea pentru examen.

Perfectionare
In anul scolar 2024 — 2025 am obtinut 120 de credite profesionale, ca urmare a absolvirii
cursului postuniversitar de conversie profesionala la Facultatea de Drept a Universitatii
internationale ,,Danubius”din Galati.

Am participat la consfatuiri si la cercurile pedagogice.

Activitatea In comisii
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Am administrat pagina de facebook a Liceului ,,Carol I’ Bicaz.

Responsabil,
Prof. Dumitrascu Roxana

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE

Componenta comisiei in anul scolar 2024-2025
- Prof. LAZAR GEORGE , titular socio-umane-istorie, coordonator

- Prof. HRAP SUZANA, dir. adj., titular socio-umane

- Prof. SIRBU XENIA, titular, istorie

- Prof. CENUSA MANUELA, titular , consilier psiholog
- Prof. CENUSA LOREDANA, suplinitor, socio umane
- Prof. CONSTANTINESCU DIMITRIE, titular, religie
- Prof. URSUT MAGDALENA, titular, geografie

- Prof. MIREA MARINELA, suplinitor istorie

Comisia de curriculum ,,Om si societate” si-a desfasurat activitatea pe baza unui program la
care si-au adus contributia toti membrii, cu urmatoarele obiective:

Proiectarea activitatii didactice conform cerintelor metodologice actuale, cu accent pe unitatea
de invatare;

Predarea si insusirea cunostintelor aplicand metode moderne de invatare;

Evocarea evenimentelor importante din istoria nationald si a comunitatii;

Respect si consideratie pentru credinta strdbund si cultivarea spiritului pentru toleranta
religioasa;

Promovarea stilului de viata sanatos psihic si fizic in randul elevilor;

Relatia scoala — familie;

Cunoasterea si aprecierea de catre elevi a mediului, protejarea acestuia;

Dezbaterea temelor cu specific metodic si pedagogic in cadrul comisiei;

1. Proiectarea curriculumului

S-au respectat urmatoarele cerinte specifice:

- Metodologii, instructiuni, note metodice etc. emise de minister §i inspectoratul scolar
privind aplicarea curriculumului national pentru liceu;

- Adecvarea curriculumului la decizia scolii, la specificul populatiei scolare, la cerintele
educatiei interculturale/ pentru diversitate;

- Reglementarile legale privind dezvoltarea / proiectarea curriculumului la decizia scolii;

- Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate de membrii
comisiei in functie de nevoile reale ale elevilor; sunt respectate continuturile programelor
scolare;

- Proiectarea unitatilor de invatare promoveaza si incurajeaza centrarea pe elev;

- Experientele de invatare planificate, favorizeaza explorarea mai multor domenii de
cunoastere;

- Normele igienice si pedagogice la intocmirea orarului, la repartizarea zilnica a orelor;

I Realizarea curriculumului
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I1I.

Realizarea curriculumului a tinut cont de:
Respectarea orarului proiectat:
Utilizarea auxiliarelor curriculare aprobate de ME in concordanta cu programele scolare;
Folosirea manualelor scolare aprobate de minister; exista la biblioteca manuale alternative;
Materia a fost parcursa ritmic conform ceringelor programelor scolare;
Adecvarea strategiilor si metodologiei didactice la cerintele specifice elevilor;
Utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului pentru optimizarea procesului de
invatare;
Promovarea programelor de educatie diferentiata (elevi cu CES, elevi proveniti din grupuri
defavorizate social, predispusi la abandon scolar, elevi performanti etc.)
Informarea regulata a elevilor si parintilor privind progresul scolar, rezultatele obtinute;
Evaluarea rezultatelor scolare prin activitati de evaluare initiale, curente si finale aplicand
instrumente si descriptori de performanta specifici, standarde de performanta; notarea
ritmicd, aplicarea sistemului de notare conform legislatiei, identificarea cauzelor
insuccesului scolar si aplicarea masurilor ameliorative;
Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul scolar al elevilor;
Monitorizarea traseului absolventilor liceului si utilizarea datelor pentru promovarea
imaginii liceului;
Verificarea frecventei elevilor, identificarea cauzelor absenteismului , urmarirea ratei de
abandon scolar si adoptarea de masuri ameliorative;
Promovarea setului de criterii privind succesul scolar si recompensarea rezultatelor scolare
deosebite, dar si insuccesul scolar, consecintele acestuia;
Adecvarea si promovarea ofertei educationale catre actualii §i potentialii beneficiari ;
corelarea ofertei educationale cu strategia Planului de Actiune al Scolii;

Performantele extrascolare

Planificarea activitatilor extrascolare pentru liceu, in anul scolar 2024 — 2025 a fost
realizatd de prof. Sirbu Xenia, membru al comisiei noastre, in colaborare cu personalul
didactic;

Au fost diseminate informatiile specifice derularii acestor activitdfi si popularizate catre
factorii interesati (profesori, elevi, parinti, comunitate etc.).

Dovezi ale promovarii si diseminarii performantelor extrascolare: articole 1n presa, site-ul
liceului, afisaj in liceu, cd-uri de prezentare, diplome, medalii, fotografii, documente de
evidentd internd ( procese verbale, rapoarte de activitate etc.), panouri cu lucrarile si
creatiile elevilor, portofoliile elevilor si ale cadrelor didactice;

Realizéri efective ale membrilor comisiei curriculare ,,Om si societate” : peste 100 elevi
au primit premii, diplome si carti pentru rezultatele obtinute n activitdfi extrascolare,
olimpiade si concursuri scolare:

Rezultate deosebite s-au obtinut la Concursul ,,Istoria in licee” si ,,Culturd si civilizatie
in Romdnia”, sub coordonarea doamnei profesor Sirbu Xenia

Astfel, in luna mai 2025 echipajul liceului nostru format din Gaind Marian (clasa a X a B),
Aura Gaina si Diana Bojescul (clasa a XI a D) au reprezentat judetul la etapa nationala a
concursului ,,Culturd si civilizatie In Romania” ce a avut loc la Targu-Mures.

La etapa locala si judeteand a Olimpiadei de Istorie s-au evidentiat elevii Zivaniuc Cristina
—clasa a [X-a D, Cercelaru Alexandru si Batin Diana din clasa a X-a D, Ciorbea Andrei,
Burghelea Lucian si Bojescul Diana — clasa a XI-a D.

In luna aprilie, elevul Ciorbea Andrei s-a calificat la etapa finala a concursului ,,Istoria in
licee”, desfasurat la Iasi.
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Totodata elevii clasei a XI-a D au participat la proiectul implementat de CCD Neamt si la
publicarea unui material in lucrarea ,,Ghid de realizare online si traditional a activitatilor
metodice si culturale in bibliotecile scolare” (Macovei Ana, Laiu Elena, Mica Purice)
S-au desfasurat activitati dedicate sdrbatorilor nationale: I Decembrie, Ziua Culturii
Nationale, 24 lanuarie, Ziua Eroilor, Comemorarea Holocaustului.

Activitatile sunt publicate pe site-ul clubuldeistorieregelecarol.net

In planul activitatilor educationale mentionim frecventa deruldrii unor proiecte cu
relevanta nationald privind protejarea adolescentilor vulnerabili fata de pericolul traficului
de persoane, a consumului de droguri si extinderii violentei. Sub coordonarea doamnei
consilier psiholog Manuela Cenusa si a conducerii scolii s-au desfasurat multe dezbateri
cum ar fi Ziua Internationald a Nonviolentei la 02.10.2024 cu elevii de la X D, respectiv
30.01.2025 cu elevii de la IX B; prevenirea i combaterea consumului de droguri:
23.10.2024- X D, 21.01.2025-1X C, 1202.2025- IX B; Ziua Europeana pentru Combaterea
Depresiei: 17.10.2024- XI B; derularea in continuare a proiectului ,,Modele in cariera
pentru tinerii de azi”, impreund cu doamnele profesor Dumitragcu Roxana si Apetroei
Mihaela, proiect bine apreciat de elevi, desfasurat la Biblioteca orasului Bicaz:
04.12.2024- elevi din clasele terminale.

De asemenea apreciem participarea doamnei Cenusd Manuela la cursuri si simpozioane
necesare pentru actualizarea informarii si aplicarii de metode 1n educarea elevilor
impotriva pericolelor mentionate: Simpozion antidrog la Casa de Cultura Piatra Neamt,
Curs CCD privind violenta in mediul scolar, Simpozion CJRAE Cluj privind integrarea
elevilor cu CES, Forumul Merito la Brasov privind metode de lucru cu elevii cu CES.

In contextul disciplinelor din aria noastrd curriculara mentionam aportul stiintelor sociale
in functionarea eficientd a liceului. Implicarea doamnei director adjunct Hrap Suzana in
organizarea si desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare a fost benefica, cu rezultate
concrete in comportamentul elevilor, liceul neavand probleme majore privind violenta sau
consumul de droguri. Impreund cu prof. Lazir George, stiintele sociale au un aport
important in orientarea profesionald a absolventilor, in relationarea cu institutii de stat
locale si ONG-uri pentru derularea activitatilor, sau in pregatirea pentru bacalaureat si
consilierea parintilor.

De asemenea, si anul acesta elevi ai liceului au participat la fazele locale si judetene ale
olimpiadei de stiinte sociale. Sub coordonarea domnului profesor Lazdr George, au
participat la olimpiada de Logica elevii Rddeanu Veronica si Tapuc Cristian, ambii de la
clasa a IX-a A, matematica-informatica.

La disciplina Religie, mentiondm derularea in continuare a proiectului ,,Scoala si Biserica-
fundamente ale educatiei” 741/17.03.2025 coordonat de profesorul Constantinescu
Dimitrie in colaborare cu parintele Emilian Caruceriu, pe tematica privind pericolul
consumului de droguri. Domnul profesor Constantinescu este implicat si in proiectul
educational de studiere a faunei si florei din zond, in colaborare cu Ocolul Silvic Tarcau.
De asemenea domnul Constantinescu, a realizat diverse activitati educative cu elevii
liceului in cadrul programelor ,,Scoala altfel” si ,,Scoala verde”.

In anul scolar 2024-2025, la disciplina Geografie, elevii coordonati de doamna profesor

Ursut Magdalena, au avut ca principala activitate extrascolara concursul ,,Comorile vii

de langa noi”, la care au reusit sa obtind sase diplome.

,»Comorile vii de langa noi” este un proiect initiat de Asociatia Volens si sustinut de

Heidelberg Materials Roméania, un proiect prin care elevii descopera, protejeaza si
9 >

promoveaza biodiversitatea locala. In judetul Neamt concursul s-a desfasurat in

unitati de invatamant din Bicaz, Bicazu Ardelean, Bicaz Chei si Tasca.

In perioada 19 februarie — 30 mai 2025, elevii au identificat si prezentat prin texte,

fotografii si materiale video, elemente de patrimoniu natural si cultural din zona locala a
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Bicazului. Astfel, cei 40 de copii inscrisi au reusit sa surprinda o parte din farmecul
zoneli prin realizarea a sapte materiale video, respectiv sapte texte.

Bineinteles, la toate acestea geografia isi mai adauga atractivele activitati educative
desfasurate in perioadele programelor ,,Scoala altfel” si ,,Scoala verde”

Alte activitati cu participare a membrilor comisiei
Proiectul ,,Violenta ucide zambetul,, in cadrul programului pentru prevenirea si
combaterea violentei in scoald, coordonat de prof. Hutanu Florin, la care au participat prof.
Hrap Suzana si Cenusa Manuela alaturi de elevide laIX D, X E, XTI E.
Activitati multiple si diverse privind combaterea traficului de persoane, a consumului de
droguri si a manifestdrii violentei in scoald, realizate In colaborare cu specialisti in
domeniu.
Proiectul educational ,,Modele in cariera pentru tinerii de azi” — cu elevi si cadre didactice
componenti ai ariei curriculare (prof. Dumitrascu Roxana, Apetroei Mihaela, Cenusa
Manuela, organizaori, Sirbu Xenia, Lazar George.) in cadrul caruia au fost invitate
personalitati de marcd, unii cunoscuti la nivel national; participanti elevi din specializari
diferite.
Activitati de consiliere pentru elevii din internat in colaborare cu Politia din Piatra Neamt,
privind combaterea consumului de droguri si a traficului de persoane (prof. Hrap S.,
Cenusa M.);
Activitati de voluntariat — participanti to{i membrii comisiei,
Excursii tematice si activitati diverse in perioada ,,Saptamana verde” si ,,Scoala altfel”
coordonatori toti membrii comisiei;
Program Educatie financiard — curs BNR (prof. coordonator Lazar G.)
Parteneriate cu universitati din lasi, Cluj, Bacau, Tg. Mures etc. si cu unitdfi scolare din
judet;

Sustinerea pregatirii examenelor nationale

Obiectivul principal a fost eficienta participarii elevilor la sustinerea examenului de
bacalaureat;
Au fost prelucrate elevilor si parintilor documentele emise de minister privind sustinerea
bacalaureatului — metodologia desfasurarii, programele disciplinelor de examen, modele
de subiecte etc.
Profesorii din comisie au elaborat planuri de pregatire pentru bacalaureat la clasele care
au sustinut probe cu subiecte din stiintele sociale, istorie si geografie;
Rezultatele obtinute la simularea examenului de bacalaureat au fost analizate si au fost
aplicate masuri ameliorative de pregdtire pana la examen;
Elevii de la clasa de stiinte sociale au realizat promovabilitate integrald cu note ridicate la
stiinte sociale , istorie si geografie (prof. Hrap S. si Sirbu X., Ursut M.);
medii mari la bacalaureat fiind obtinute de elevi de la specializarea stiinte sociale;

Analiza SWOT
Puncte tari
Structura organizatorica a comisiei este corespunzatoare;
Oferta de discipline si CDS care asigurd dezvoltarea competentelor de comunicare si
pregéatirea necesara pentru examenele nationale;
Ore suplimentare pentru pregatirea elevilor in vederea participdrii la olimpiade si
concursuri scolare si la examenele nationale;
Asistenta si consiliere psihologica calificata, individuala si colectiva;
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- Existenta parteneriatelor cu institutii comunitare (Primaria Bicaz, Politie, Biserica,
Biblioteca judeteana si locala, ONG-uri , Spitalul Bicaz, agenti economici etc.);

- Spatii recent reabilitate, cu regim termic de confort, conditii eficiente pentru activitatea
scolara;

- Nivel ridicat de satisfactie din partea elevilor fatd de calitatea procesului instructiv
educativ;

- Siguranta in scoala sustinuta de sistemul de supraveghere video;

- Biblioteca scolara cu numeroase volume de specialitate, functionalitatea CDI;

- Parteneriate cu universitati din Iasi, Cluj, Bacau, Tg. Mures etc. si cu unitati scolare din
judet;

- Participarea cadrelor didactice din cadrul comisiei la cursuri de formare organizate de
CCD-Neamt si alte institutii specializate;

- Interes major pentru formarea in domeniul managementului educational si implicarea in
actul managerial;

- Acoperirea integrald a locurilor la clasele de liceu in urma repartitiei computerizate a
elevilor absolventi de gimnaziu.
Puncte slabe

- Lipsa unui cabinet de religie;

- Implicarea redusa a unor parinti in activitatile liceului,

- Interes scazut al unor agenti economici in angajarea absolventilor;
Oportunitati

- Pregatire specializata a cadrelor didactice in vederea modernizarii actului educational;

- Atragerea sponsorilor si implicarea parintilor 1n activitatea scolara;

- Oferte variate de cursuri de formare prin programe finantate prin fonduri europene; accesul
tuturor la educatie si formare profesionald;

- Dezvoltarea unor strategii de predare si integrare pentru elevii cu deficiente usoare sau
moderate de Invatare;

- Implicarea in activitati comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali;
Amenintari

- Legislatie incoerentad si deficitara;

- Receptivitate scdzuta a parintilor;

- Insuficienta fondurilor necesare dezvoltarii infrastructurii si logisticii scolii;

- Numar ridicat de elevi proveniti din familii cu probleme sociale inclusiv parinti plecati in
strainatate, ceea ce genereaza potential pentru abandon scolar, rezultate slabe, neimplicare
in activitatile scolii;

Responsbil comisie,
Prof. Lazar George

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA ,,TEHNOLOGIT”

Procesul educational este un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a
personalitatii care poate fi dus la indeplinire doar de intreaga echipa didactica. In contextul actual, analizele
periodice pe care le efectudm in cadrul comisiei metodice, au drept scop stabilirea situatiei reale si a
masurilor ce se impun pentru depéasirea disfunctionalitatilor ce pot aparea in procesul instructiv-educativ.

1. PROIECTARE-ORGANIZARE
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Comisia metodica pentru disciplinele de specialitate este formatd din 9 membri. Conform

statutului in invatdmant, cadrele didactice se impart in: 5 cadre titulare, 3 cadre suplinitoare (Tofan
Veronica, Corlateanu si Cretu Ciprian )si un maistru.

In perioada pe care o analizim, activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a desfasurat
conform cu:

Strategia de dezvoltare a scolii;

Prioritatile stabilite prin Planul de munca si a Planului de activitati intocmit si aprobat la inceputul
anului scolar, in sedinta comisiei metodice;

Dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al scolii;

Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din Fisa de atributii.

S-au urmadrit prin aceste activitati, obiective cum ar fi:

Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formarii pe
competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipa;
Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei;
Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente-conceptie, actiune si evaluare — din
activitatea comisiei metodice;
Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi,
Cresterea eficientei activitatii de formare continua prin prisma promovarii noului in activitatea de
predare-invatare (metode alternative de predare-invatare-evaluare) a disciplinelor de specialitate;
Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;
Promovarea imaginii scolii;
Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;
Ridicarea gradului de participare al elevilor, la Olimpiade si Concursuri pe meserii;
Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator si practica, al elevilor;
Realizarea unei pregitiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a Examenelor de
certificare a competentelor profesionale si a Examenului de Bacalaureat.
Astfel, activitatile prin care s-au realizat Intr-o bund masura obiectivele de mai sus sunt:
Realizarea planificarilor anuale intr-un termen relativ bun (cu cateva exceptii);
S-au realizat conventii de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru nivelul 3 si 4 de
calificare;
Elevii au realizat portofolii personale atat la orele de teorie, laborator sau practica sub Indrumarea,
supravegherea si contributia inginerilor si a maistrilor;
Stabilirea CDL-urilor. S-au format echipe de realizare a curriculumului pe ani de studiu si
specializari, dupd cum urmeaza:

- CDL clasa a [X-a toate domeniile de la nivelul unitatii scolare

- CDL clasa a X-a, toate domeniile de la nivelul unitatii scolare

- CDL clasa a XI-a, toate domeniile de la nivelul unitatii scolare
Participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare. S-a stabilit sd existe o preocupare mai buna
a cadrelor didactice pentru pregétirea elevilor la faza pe judet.

2. COORDONARE-IMPLICARE

Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:

* Au fost distribuite precizarile [.S.J/M.Ed.C., privind reforma, privind continuturile
programei scolare, privind structura probelor orale/scrise ale examenului de bacalaureat,
fisa de atributii in cadrul comisiei metodice, a notei privind intocmirea proiectelor
didactice, a planificarilor calendaristice, pentru ca toate cadrele didactice sa stie clar ce se
asteapta s ice motiveaza calificativul sau nota acordata in urma asistenselor la ore, in cadrul
monitorizarii interne.

= La nivel de comisie metodicad a fost elaborat si distribuit, un grafic de notare al elevilor
astfel sé existe o corelare Intre numarul de ore/saptimana la un modul si numarul de note
corespunzatoare perioadei de notare.

= Participarea la consfatuiri si actiuni tematice desfasurate conform graficului 1.S.J. La
consfatuirea care a avut loc la Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu Piatra Neamt a participat
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seful de catedra. Toti membrii comisiei metodice au participat la cercurile tematice din
Sem.I.
= Redactarea CV-ului si a figselor individuale ale membrilor comisiei si depunerea acestora la
mapa comisiei.
=  REZULTATE obtinute la OLIMPIADA LA DISCIPLINELE DIN ARIA CURRICULARA
TEHNOLOGII-Etapa judeteana
Balint Valeria Mentiune
Cuciuc Antonela si Scurtu Mihaela Mentiune
3. MONITORIZARE-EVALUARE
Verificarea activitdtilor membrilor comisiei s-a realizat respectand urmatoarele cerinte: controlul
documentelor necesare anregistrarii progresului scolar, realizarea planificarilor anuale si semestriale,
proiectarea unitatilor de invatare.

Activitatile didactice au avut in vedere si:

e Promovarea unei relatii de comunicare deschisa intre profesori si elevi, care sa stimuleze cultivarea
valorilor etice, estetice, civice si personale, sd modeleze atitudini si comportamente responsabile;

e Adoptarea unor modele instructionale active-participative ce favorizeaza intelegerea si apropierea
continuturilor de specialitate, a conceptelor operationalespecifice si a unor informatii culturale
diverse;

e Aplicarea curriculum-ului national la toate nivelurile si formele de invatimant preuniversitea-
liceal;

e Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de catre elevi
si a competentelor dobandite.

Este obligatorie cunoasterea curriculum-ului scolar, respectarea intocmai a programelor scolare;
cu privire la acest lucru se va urmari permanent: Intocmirea planurilor de lectii pentru profesorii debutanti
si pentru lectiile de recapitulare la ceilalti profesori, evaluarea elevilor sa fie continud, iar ritmul notérii sa
respecte criteriile i cerintele evaludrii continue. Pentru imbunatatirea calitatii procesului educational, se
impune iesirea din “clasic”, folosirea metodelor moderne, studierea noilor probleme de metodica si o
atentie sporitd asupra sub/supra evaluarii.

4. COLABORARE CU PARTENERI ABILITATI
S-au realizat conventii de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru toate specializarile,
nivelul 3 si 4 cu agenti economici.

5. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Realizarea unei transparente a deciziilor printr-o e Implicarea nerelevantd a unor cadre didactice
comunicare continud intre membrii comisiei in activitatea extragcolara.
metodice — membrii catedrei au colaborat in e Participarea redusa a unor elevi la activitatile
permanentd de-a lungul semestrului si si-au de pregitire suplimentara .
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei, e Implicarea unui numar mic de cadre didactice
dialoguri deschise, discutii ocazionale. in gasirea agentilor economici, unde elevii sa
e intocmirea documentelorde proiectare didactica in desfasoare instruire practici.cea mai mare
conformitate cu  prevederile  curriculum-ului parte a orei este dominatd de predare, elevii
nagional de catre toate cadrele didactice. sunt pasivi iar invatarea este lasata pentru
e Realizarea, In general, acontinutului stiintific al acasa.
lectiilor si a instruirii pe fondul esentializarii si e Numarul mare de absente nemotivate de catre
structurarii acestuia, in felul acesta asigurandu-se multi elevi.
caracterul formativ-participativ al invaarii. e Evaluarea elevilor este de multe ori subiectiva
e Utilizarea mijloacelor moderne: calculator, si urmireste cel mai adesea nivelul de
Videoproiector de catre unele cadre didactice de memorare al cunostintelor transmise.
specialitate.
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e Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare professor-elev.

e Lucru individual si pe grupe cu elevii.

e Subiectele i itemii pentru olimpiadd au fost
elaborate cu mai multa rigoare stiintifica.

e Flaborarea programelor si auxiliarelor curriculare,
pentru CDL-uri clasa a [X-a si a X-a.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Participarea la activitati de formare continua. e Motivatia scazuta elevilor pentru invatare.
e Valorificarea potentialului uman-profesori si elevi. e Abandonul scolar chiar din clasa a IX-a.
e Autoevaluarea proprie astfel incat profesorul poate e Elevi cu carente serioase in educatie,
devein model moral, comportamental pentru elevi. dobandite pana la venirea 1n scoala noastra.

e Valorificarea potentialului creative al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de

roluri.

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational pentru anul scolar urmator :
2025-2026
Ca masuri actiune pentru eficientizarea procesului educational pentru anul scolar urnator (2025-
2026), sunt propuse:

- stabilirea unor relatii de lucru eficiente, cu elevii,

- proiectarea activitatii didactice in raport cu stilul de Invatare al elevilor;

- sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invatare, prin pregatire suplimentara;

- incurajarea elevilor sd pund intrebari, sd invete sa descopere;

- organizarea si desfasurarea Olimpiadei disciplinelor tehnologice, faza judeteans;

- pregatirea elevilor claselor terminale pentru sustinerea examenului de competente digitale
si examenul pentru certificarea competentelor profesionale;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru stabilirea baremului minimal corespunzator
notei 5, pentru atingerea standardelor de instruire propuse si elaborarea caietelor de
evaluare pentru fiecare modul;

- derularea graduala a activitatilor, de la simplu la complex, impartirea sarcinii de Tnvatare
in pasi mici de realizare, facilitaind elevilor Intelegerea continuturilor parcurse si
dobandirea abilitatilor practice conform SPP-urilor;

- utilizarea unor metode moderne de evaluare bazate pe executarea de lucrari practice,
proiecte, simulare, studiu de caz, referate, activitati de invatare care in prezent sunt folosite
doar izolat si de un numar mic de cadre didactice;

- perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare si perfectionare.

Ca o concluzie a intregii activitati a comisiei, pana la data respectiva, aceasta s-a desfasurat in bune
conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatamant
la modulele si disciplinele de specialitate.

Responsabil comisie curriculara,
Prof. Cuciuc Antonela

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA ,,CONSILIERE SI ORIENTARE”

In anul scolar 2024-2025 s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Programul activitatilor educative extragcolare §i extracurriculare, in elaborarea
acestora avandu-se 1n vedere:
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-intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor diriginti si corelarea temelor propuse cu
cerintele clasei de elevi;

-utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

-implicarea tuturor dirigintilor 1n activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri,
excursii etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

-atragerea sprijinului parintilor in vederea realizdrii unui parteneriat real scoald-familie.

Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative,
primit de la ISJ NT, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse
forme.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor in vederea prevenirii unor abateri
disciplinare. Activitatea educativa in anul scolar in curs a fost centrata pe formarea la elevi a unor
atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autenticeale democratiei.

Misiunea noastra conjugd eforturile materiale si umane ale Intregului colectiv prin
urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- retehnologizarea procesului de educatie ;
- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar;
- prevenirea abandonului si a esecului scolar.

In acest sens, profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sa materializeze
trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces dedezvoltare §i prevenire, prin
optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la
inceputul anului gcolar dar si sd raspunda unor cerinte, necesitati ivite ulterior. Planul de
activitate contine:

1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificarii
calendaristice a orelor de dirigentie.
2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare
cla
sa. 3. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.
4. Identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie.
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5. Informarea si indrumarea elevilor si paringilor acestora in vederea unei orientari socio-
profesionale si integrari sociale optime.

Programa scolara pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscutd, studiatd si
dezbatutd de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a
orelor de dirigentie.

Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristica si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cand a fost solicitatd sau cand
situatia a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie
si-a adus aportul si Comisia dirigintilor care a urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si
respectat de toti dirigintii, iar acestia, la randul lor, sa transmita elevilor prevederileacestuia.

Informarea si indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientari
socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specificein
cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii, in popularizarea conditiilor de desfasurare a
examenelor de sfarsit de ciclu scolar si a variantelor de subiecte publicate de MEN, in distribuirea
de materiale vizand oferta educationala.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:
- Intocmirea planificarilor calendaristice anuale §i semestriale realizate conform programei
pentru Consiliere si orientare;
- se folosesc, ITn majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din
portofoliul dirigintelui;
- in general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitdfile de varsta, personalitatea
si preocuparile elevilor;
- relatia foarte bund dintre majoritatea dirigintilor si elevi;
- toti profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociald a elevilor

PUNCTE SLABE:

- cazuri de absente repetate la anumite ore de curs;

- nerealizarea unui dialog intre diriginte §i unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora dintre
acestia din urma in legaturd cu situatia la disciplina si la Tnvatatura a copiilor dumnealor; s-a
constatat ca tocmai parintii copiilor care intampina obstacole nu participa la orele de consiliere
programate sdptdmanal de fiecare diriginte, nu dau curs solicitarilor dirigintelui ori de cate ori
acesta constatd ca sunt probleme, nu sunt prezenti la sedintele cu parintii. Din acest motiv rezulta
urmatorul punct slab:

- inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii;



OPORTUNITATL:
- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor proiecte
educationale;
- diversificarea ofertelor educative;
- dezvoltarea culturii calitatii in scoala;
- optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;

- organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane
stranse.

AMENINTARI:
- oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fata de invatatura si
activitati educative a parintilor si, implicit, a elevilor.
- existenta unor elevi cu probleme de comportament.

Activitati educative extragcolare

Proiectele educative realizate in anul scolar 2024-2025 au vizat implicarea unui numar
mai mare de elevi 1n viata scolii, prin participarea la diverse activitati extrascolare, dar si
diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-unspatiu educativ in
defavoarea tentatiilor strazii.

Responsabil,
Profesor POPESCU IULIA

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIA CURRICULARA ,, ARTE-EDUCATIE MUZICALA,EDUCATIE
VIZUALA,EDUCATIE FIZICA SI SPORT ”

Obiectivele activitatii desfasurate in anul scolar 2024-2025 au fost:

e Intocmirea planificirilor calendaristice;

e Parcurgerea ritmica si integral a materiei prevazute in programa scolara pentru toti anii de
studiu;

e Asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea
acestora cu achizitiile anterioare ale elevilor;

¢ Identificarea unor metode speciale de predare-invatare;

e Selectarea elevilor capabili de performanta;

e Identificarea elevilor capabili de performantd in vederea obtinerii unor rezultate deosebite la

concursurile scolare;
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e Continua perfectionare metodica si stiintificdi a membrilor catedrei prin participarea la

cursuri de formare si activitatile cercurilor pedagogice.
Activitatile

In cadrul procesului instructiv educativ, activitatea catedrei de Educatie Fizica si Sport s-a
desfasurat conform programei si metodologiei in vigoare ;

In urma studierii curriculumui scolar profesorii catedrei au corelat continutul activitatilor de
invatare cu componentele specifice ,cu prevederile programei si cu numarul de ore alocate
disciplinei Educatie Fizica si Sport.

Au ales cele mai eficiente sisteme de actionare,adaptate nivelului elevilor,cat si strategiile
optime pentru parcurgerea eficientd si integrald a programei,,au selectat tehnicile si metodele de
predare in functie de nivelul de pregétire si dezvoltare fizica a elevilor.

Au intocmit pentru fiecare clasa Proces-verbal, cu ocazia prelucrarii normelor de protectia
muncii in scopul desfasurarii activitatii n conditii normale;

Domnul profesor Mucenicu Daniel a participat la urmatoarele competitii

- Olimpiada Nationala a Sportului Scolar unde a obtinut diferite premii precum-Handbal
baieti locul I1,-Volei baieti locul I1I,-Fotbal baieti locul II1,-Cros locul III;

- Olimpiada Nationalda Sportului Scolar, faza zonald-Suceava 2024 handbal baieti-
mentiune

Profesorii catedrei Arte au desfasurat activitati cultural artistice dedicate evenimentelor
importante de peste an precum: 25.10.2024 - ZIUA ARMATEI ROMANE,1 DECEMBRIE -
intonarea de cantece patriotice, concurs de picturd, E VREMEA COLINDELOR-vizionarea unui
film documentar(Obiceiul colindatului in Judetul Neamt), MIHAI EMINESCU-intonare de
romante pe versurile marelui poet si realizarea portretului lui Eminescu de catre elevii talentati la
desen,24.01.2025-HAI SA DAM MANA CU MANA, 08.04.2025- DE ZIUA
MAMEI,25.05.2025-ZIUA EROILOR,12.05.2025-Spectacol dedicat zilelor Liceului CAROL I

Profesorii comisiei Educatie Fizica si Sport-Arte au asigurat transparenta criteriilor,
procedurilor de evaluare si a rezultatelor, discutand cu elevii criterii generale de realizare a unei
evaluari, precum si procedurile folosite.

Responsabilitati:
Prof.Vasilache Georgeta-Educatie Muzicala- responsabil
comisie

Prof.Rosu Stefan-Educatie Plastica-membru
Prof.Diaconu Daniela-Educatie Fizica si Sport-membru
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Prof.Mucenicu Daniel -Educatie Fizica si Sport-membru

*Responsabili antrenamente sportive:prof.Mucenicu Daniel ai prof.Diaconu Daniela
*Responsabil activitati cultural-artistice:prof.Vasilache Georgeta

*Responsabil initiere Arte Plastice:prof. Rosu Stefan

Responsabil,
prof.Vasilache Georgeta

V.4.2. ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezintd spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de
invatdmant. Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolard si extrascolara dezvoltd
gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii
drepturilor omului si al asumadrii responsabilitatilor sociale, realizindu-se astfel o simbioza
lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil
sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

La nivelul Liceului Carol I Bicaz, scopul activitatii educative a fost urmatorul:

e Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin
complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formadrii lor ca

cetateni europeni pro-activi.

La nivelul acestei comisii s-au stabilit urmatoarele obiective:

e Actualizarea anuald a Regulamentului de ordine interioara

e Prezentarea de catre profesorii diriginti a statutului elevilor

e Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute
la purtare, absenteism, violentd verbala si fizicd, violenta in mediul online etc.

e Atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe de socializare
si culturalizare

e Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia in vederea abandonului

scolar precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
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e Atragerea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu alte unitti de invatamant
e Realizarea de cétre profesori si elevi a unui numar cat mai mare de activitati extrascolare,
de activitati de caritate si voluntariat

e Realizarea activitdtilor propuse de catre cadrele didactice in ,,S@ptamana verde” si ,,Scoala

altfel”

Aceste obiective au fost au fost realizate pe parcursului intreg scolar.

La nivelul comisiei Consiliere si Orientare au fost stabilite la inceputul anului scolar doua
subcomisii:

Subcomisia inferioara de liceu(clasele IX-X) este formatd din dirigintii:); Manolica
Laura(IXA);Constantinescu Mircea(IXB); Scurtu Mihaela(IXC); Hreniuc Gianina(IXD);
Ursut Magdalena(IXE); Busnea Celina(IXC); Cehan Gabriela(IXF);Socea Vasile(clasa a X-a
A); Dumitrascu Roxana(clasa a X-a B); Mucenicu Daniel(clasa a X-a C); Durican Oana(clasa
a X-a D); Apetroei Mihaela(clasa a X-a E);

Subcomisia II pentru clasele superioare de liceu este formatd din dirigintii: Firtala
Mirela(clasa a XI-a A), Popescu Iulia(clasa a XI-a B); Cuciuc Antonela(clasa a XI-a C); Sirbu
Xenia(clasa a XI-a D); Hutanu Florin(clasa a XI-a E); Manole Gratiela(XIF); Firtala
Viorica(XIIA);Podbereschi  Maria;(XI1IB);Utd  Angela(XIID);Botezatu =~ Carmela(XIIE);
Constantin Carmen(XIIIG);

Dirigintii au organizat si coordonat activitatea colectivului de elevi, a consiliului clasei,
sedintele cu parintii, activitati de orientare scolard si profesionald, activitati educative si de
consiliere, situatia la invatatura a elevilor, frecventa acestora la cursuri, comportamentul
elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare.

Toti dirigintii au realizat documente de proiectare si planificdri semestriale la Consiliere si
orientare.

La inceputul anului scolar au fost urmate procedurile legale pentru alegerea
reprezentantului elevilor si a reprezentantilor parintilor in Consiliul de administratie.
Reprezentantul elevilor in consiliul de administratie a fost ales Oprea Marius de la clasa a XII-
a D, iar ca membru supleant Cherar Alexandru. Reprezentantul elevilor in CEAC a fost ales
losifescu Flavian. Reprezentantii elevilor iIn Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei

au fost: Manea Casiana; 1n Grupul de actiune antibulliyng: Juncu Stefania; in Comisia ROF-
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Stoleriu loan; in echipa de coordonare a Programului ,,Saptdmana Verde”- Tanislav Razvan,
iar in Comisia de coordonare pentru programul national ,,Scoala altfel”: Balan Radu.

Reprezentante ale parintilor in Consiliul de administratie au fost alese doamnele Zakarias
Otilia si Ivan Gabriela. Reprezentanta parintilor in CEAC a fost aleasd doamna Irimia Anca.
Tot in urma alegerilor, presedinta a Consiliului reprezentativ al parintilor a fost aleasd doamna
Zakarias Otilia. In Comisia pentru prevenirea violentei, din partea parintilor a fost ales
Ropotoaia Toader. Reprezentantul parintilor in Comisia Antibullying a fost ales domnul Popa
Mihail. in Comisia ROF reprezentanta parintilor a fost aleasd doamna Manea Loredana, iar in
Comisia pentru coordonarea programelor nationale ,,Scoala altfel” si ,,Sdptamana Verde” a
fost ales domnul Ionita Marcel.

In urma alegerilor desfasurate in 16.10.2023, presedinta Consiliului elevilor a devenit
Ungureanu Ecaterina de la clasa a XI-a D cu un mandat de 2 ani, deci si in acest an scolar.
Aceasta a participat la sedintele Consiliului elevilor la nivel judetean si a transmis liderilor
claselor noutatile.

In data de 11. 10. 2024 a avut loc procesul electoral pentru ocuparea functiilor vacante de
vicepresedinte si secretar din Consiliul elevilor. Astfel, au fost alesi ca vicepresedinte:
Paduraru Alin, iar ca secretar Tanislav Razvan.

Dintre activitatile educative desfasurate in acest an scolar amintim:
¢ Septembrie 2024

e 27.09.-,,Ziva mondiala a turismului” - Prof.Ursut Magadalena

e Activitate de informare si prevenire a consumului de droguri- Prof. Hrap Suzana;
Psiholog Manuela Cenusa

e _European Day of Languages” - Prof. Popescu lulia; Prof. Serban Mariana; Prof. Uta
Angela; Prof. Durican Oana

e Sept.2024-Iunie 2025- Firma de exercitiu - Prof. Balint Valeria; Prof. Constantin
Carmen

¢ Octombrie 2024
e 2 octombrie -,Ziua nonviolentei- Prof. Botezatu Carmela

e 9 octombrie- ,,Comemorarea Holocaustului (clasele de Stiinte Sociale)— prof. Xenia

Sirbu
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Octombrie - Proiectul: Mestesuguri, inovare si sustenabilitate- parteneriat Centrul Creativ
Inovativ in afaceri- CICIA Roznov - Prof. Hrap Suzana; Prof. Balint Valeria; Prof.
Popescu Iulia

Octombrie - Prevenirea traficului de persoane- Director adj.Hrap Suzana; Prof. Psiholog
Manuela Cenusd; Prof. Constantin Carmen; Prof. Dumitrascu Roxana; Prof. Apetroei
Mihaela; Prof.Manolica Laura; Prof. Mucenicu Daniel; Informatician Vancea Ioan

Octombrie - Ziua fructelor si legumelor- Catedra de Protectia Mediului

25 Octombrie - Ziua armatei romane- Prof. de istorie; Prof. Geta Vasilache

Octombrie - Toamna bacoviana- Prof. Ib. romana

Octombrie - Elevii si alimentatia sdnatoasa- Prof. Dumitrascu Roxana; Prof. de biologie
Octombrie - Culorile toamnei(expozitie) - Prof. Tulia Popescu

Octombrie — Tunie 2024— 2025- Tinerii Gardieni ai Mediului- Prof. M.Scurtu

Prof. Cuciuc Antonela

¢ Noiembrie 2024
Noiembrie 2024- Simpozion ,,Ars Economica”- Prof. Constantin Carmen; Prof. Valeria
,» Thanksgiving Day”- Profesorii de limba engleza
26 noiembrie - Ziua Internationald a Profesorului de Limba Franceza- Prof. Serban Mariana
Activitate-dezbatere’Fumatul- Intre obisnuinta si pasiune negativa ; Prof. George Lazir;
Prof. Hrap Suzana; Prof. Cenusa Manuela
Rezolvarea conflictelor prin non-violentd- Prof. psiholog M. Cenusa; Prof. S.Hrap, Prof.
G. Lazar
A Concurs desene digitale,,Culorile toamnei”Prof. Podbereschi Maria; Prof. Firtala Viorica
Adrian Paunescu- flacara poeziei romanesti - Prof. 1b. romana
Influenta internetului asupra dezvoltarii intelectuale si psihice a elevilor- Prof. George
Lazar; Prof. Hrap Suzana; Prof. Cenusad Manuela
Educatia juridicd-necesitate si obligatie cetdteneasca- Prof. psiholog M. Cenusa; Prof.
S.Hrap, Prof. G. Lazar
Aplicatii ale calculului matriceal in economie- Prof. Manolica Laura

¢ Decembrie 2024
1 decembrie — Ziua nationald a Romaniei— prof. Xenia Sirbu, prof. Geta Vasilache,
(clasele IX-XII-Stiinte Sociale)
,» Ziua Mondiald AntiSIDA- Prof. Dumitrascu Roxana
Campania anti-drog- Prof. psiholog M. Cenusa; Prof. Dumitrascu Roxana
Activitate voluntariat — Mai aproape de Craciun- Decembrie- Catedra de protectia
Mediului
Fizicieni celebri - Prof. de fizica
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16 Decembrie - Activitate in parteneriat cu Comisariatul Regional pentru Protectia
Consumatorului- Prof. coord.Constantin Carmen; Apetroei Mihaela; Dumitrascu Roxana;
Cehan Gabriela; Popescu lulia; Lazar George; Cenusd Manuela

17 decembrie - Seminar cu tema Educatia financiara- Prof. Constantin Carmen; Prof.
Apetroei Mihaela

17 decembrie - Workshop cu tema : Public speaking presentation Skills- Prof. Popescu
Iulia; Prof. Cehan Gabriela; Prof. Dumitragscu Roxana; Prof. Cenusd Manuela; Prof. Lazar
George

Traditii de Craciun- Prof.Popescu Iulia; Prof. Apetroei Mihaela; Prof. Hreniuc Gianina;
Prof. Sirbu Xenia; Prof. Durican Oana; Prof. Botezatu Carmela

Proiect educational - Traditii si obiceiuri de Craciun(editia a IV-a)- ( program de colinde
si obiceiuri de Craciun si Anul Nou) - prof.coord. Sirbu Xenia; Hreniuc Gianina;(clasele
X-XII-Stiinte Sociale)

Concurs ,,Frumusetea Craciunului-izvor de bucurie,tezaur de datini”- Profesorii de
Religie - Prof. Constantinescu Mircea

Atelier de creatie — ornamente de Craciun

ECO — Craciunul — expozitie cu ornamente din materiale reciclabile - Catedra de Protectia
Mediului

¢ lanuarie 2025:

e 15 ianuarie- ,,Ziua Culturii Nationale”, prof. coord. Florin Hutanu, Mihaela Apetroei,
Carmela Botezatu, Geta Vasilache

e « Porni Luceafarul » - recital bilingv- Prof. Utd Angela; Prof. Popescu Iulia; Prof.
Serban Mariana

e 24 lanuarie- ,,Unirea Principatelor- prof. Xenia Sirbu si prof. Geta Vasilache-
activitate dedicata Unirii Principatelor Romane

e Concursul Haimovici- Prof. de matematica

e Januarie-iunie- Bulliyngul si cyberbullyngul- Prof. Hrap Suzana

e Januarie — Aprilie - Concursul « Cu viata mea apar viata »- Prof.coord. Apetroei
Mihaela

¢ Februarie 2025
De Dragobete iubeste romaneste/,,Y ou are my Valentine”-(concurs de poezii si dedicatii)-

Hreniuc Gianina; Popescu Iulia; Durican Oana; CSE

Matematicieni care au marcat lumea Februarie - Prof. L. Manolica

Februarie-Martie - Concurs national ,,Alege este dreptul tdu- Prof. Constantin Carmen
Februarie- Martie - Olimpiadele scolare(etape locale si judetene)- Profesori de la toate

disciplinele
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Februarie-iunie - Proiect educational ,,Salvezi daca stii sd actionezi”’- Prof. Dumitrascu
Roxana; Prof.Apetroei Mihaela

¢ Martie 2025:
15 — 16.03.2025- Ziuva mondiala a drepturilor consumatorilor- Prof. Constantin Carmen;
Prof. Balint Valeria; Prof. Cuciuc Antonela
21 martie- ,,Ziua internationald a Padurilor” — clasele de protectia mediului si prelucrarea
lemnului- activitate in cadrul proiectului educational ,,impreuni construim viitorul”- prof.
coord. Gabriela Cehan si Mihaela Scurtu
Saptamana Meseriilor- prof. coord. Hrap Suzana; Cehan Gabriela; Munteanu Mihai,
Veronica Tofan
Regatul Marii Britanii- activitate de culturd britanica- Prof. Popescu lulia; Durican Oana
Concursul judetean - Succesul unui interviu - Prof. Suzana Hrap; Prof. Constantin Carmen;
Prof Iulia Popescu
Pledoarie pentru non-violenta si negocierea conflictelor in relatiile interumane- Prof.
George Lazar; Prof. Suzana Hrap; Prof. Manuela Cenusa
Stand de eco-martisoare- Catedra — Protectia mediului
Aplicatii ale integralelor- Prof. Socea Vasile
Imbindm matematica cu informatica - Prof. Manolica Laura
Oferta scolard a Invatdmantului profesional-promovarea la scolile gimnaziale a clasei de
Prelucrarea lemnului-15 martie; 30 martie, prof. coord. Cehan Gabriela, maistru instructor
Munteanu Mihai
21 martie- Ziua Francofoniei- prof.coord. Mariana Serban; Uta Angela
22.03. - Concurs tematic pentru marcarea Zilei Internationale a Apei- Catedra — Protectia
mediului; Prof.Ursut Magdalena
Ion Creanga- arhivar de traditii- Prof. Lb. Romana Clubul Transcendentalia
Ziua | [- Prof. Socea Vasile; Prof. Podbereschi Maria; Prof. Firtala Mirela
ONSS- volei- mentiune- prof. coord. Mucenicu Daniel
ONSS- cros- premiul III- Cojoc Mihaela Bianca; locul IV- Stan Andreea- prof. coord.

Mucenicu
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ONSS — cupa INGU18 - fotbal baieti( Roman) - premiul I - prof. coord. Mucenicu Daniel;
Diaconu Daniela
ONSS — handbal baieti(Targu-Neamt))- premiul III - prof. coord. Mucenicu Daniel

Concursul “Descopera o lume sanatoasa”’- Prof. R.Dumitragcu; Prof. Scurtu Mihaela

¢ Aprilie 2024
Simpozion” Energia verde - Catedra — Protectia mediului
Actiune de ecologizare a raului Bicaz- Catedra — Protectia mediului, prelucrarea lemnului
- Profesorii de geografie
,»Shakespeare n-a murit niciodata”- Prof. Oana Durican
22 Aprilie 2025- Ziua Pamantului- Prof.Ursut Magdalena

Aprilie- Mai - Concurs regional pe teme economice lon Ionescu de la Brad, Targu Neamt

- Prof. Balint Valeria; Prof. Constantin Carmen

Eleva Ladariu Adriana Nicoleta - premiul II la Concursul regional pe teme economice
Ion Ionescu de la Brad, la sectiunea contabilitate si Premiul I la concursul de Cultura si
educatie financiar-contabila, calificdndu-se la etapa nationald din luna mai la Bucuresti.
Elevul Stoleriu Ioan a obtinut Mentiune la Concursul regional pe teme economice Ion
Ionescu de la Brad, la sectiunea contabilitate- . Ambii elevi sunt dinclasa a XI-a E, profil
economic si au fost coordonati de doamna director profesor Valeria Balint

Aprilie -Iunie - Cultura si Civilizatie Tn Romania - Prof. Sirbu Xenia- participarea la etapa
nationala la Targu-Mures- echipajul format din Gaind Aura, Gaind Marian si Bojescul
Diana

Aprilie — Concursul ,,Istoria 1n licee”- lasi- participarea la etapa finala — elevul Ciorbea
Andrei

ONSS — cupa INGU18 - minifotbal baieti(etapa zonald Botosani)- mentiune- prof. coord.

Mucenicu Daniel

Olimpiada judeteana din aria curriculara tehnologii-domeniul Economic, comert - Eleva
Ladariu Adriana Nicoleta - premiul III.

,,Cu viata mea apar viata”- locul I etapa judeteana- prof. coord. Apetroei Mihaela
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Sesiunea stiintifica de referate pentru elevii de liceu — BIOLOGIE- Prof. de biologie
Orientarea scolara si profesionala- Dirigintii claselor a XII-a

,Minte sdnatoasa in corp sandtos” - Prof. Socea Vasile

“Bucuria de a darui” — voluntariat - Cadrele didactice

Concursul de biologie ,,Constantin Burduja” - Prof. de biologie

Concursul de chimie “Magda Petrovanu”- Prof. de chimie

Concursul ,,Lumea magica a chimiei” — Malureanu lonut- IX C; Arusculesei Cerasela- [X
E- prof. coord.Szasz Rodica

Parteneriat educational cu organizatia“Salvati Copiii” - Prof. Hrap Suzana, Firtala Mirela,
psiholog Cenusa Manuela

24 aprilie - Ziua Mondiald a protectiei animalelor de laborator- Catedra de Protectia
Mediului

Activitate dedicata traficului de personae- Prof. Manuela Cenusa; prof. Hrap Suzana

% Mai 2024
Ziua Mondiala Antifumat- Prof. Dumitrascu Roxana
Ziua Eroilor- Profesorii de istorie; Prof. Geta Vasilache
Concursul “Sanitarii Priceputi”- Prof. Roxana Dumitragcu
Prezentari Power Point — Fizicieni celebri- Prof. Manole Gratiela
Sesiunea de referate — De ce ne place matematica? - Prof. C.Botezatu
Concurs Carmen Sylva- Prof. 1b. romana
Proiect intercultural-Scoala Europeand - Prof. Hrap Suzana, prof. Firtala Mirela; Psiholog
Cenusa Manuela
,Lumina si culoare. Iluzii optice”- Prof. Manole Gratiela
Arta de a fi parinte- Prof. C.Botezatu
American Dream- Prof. Durican Oana
16 mai- 31 mai- Caravana ofertei educationale- 2025-2026- echipa manageriala, prof.
Mucenicu Daniel, Sirbu Xenia, Cehan Gabriela, Hreniuc Gianiana, Firtala Mirela, Apetroei

Mihaela, Dumitrascu Roxana

% Tunie 2024
Cursul festiv al claselor a XII-a - Dirigintii claselor a XII —a
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e Violenta ucide zambetul- Prof. F.Hutanu(prof. coord.); Prof. Hreniuc Gianina; Prof. Xenia
Sirbu; Prof. Hrap Suzana

e Children’ s day”- Prof. Popescu lulia

e Spunem NU! Consumului de droguri- Prof. Cenusa Manuela;Prof. Dumitrascu Roxana

e 5 iunie - Ziua Mondiala a Mediului- Catedra de Protectie a Mediului

e Expozitie cu produse de mobilier- Prof. G. Cehan; Maistru M.Munteanu

La aceste activitati se adauga si cele realizate conform graficului aprobat in ,,Scoala
altfel”(16.12- 20.12.2024) si ,,Saptamana Verde”(7.04-11.04.2025).
¢ Proiecte derulate la nivelul Liceului Carol I

e Proiectul educational ,,impreuni pentru o scoala fara violenta”

e Proiectul: Mestesuguri, inovare si sustenabilitate- parteneriat Centrul Creativ Inovativ in
afaceri- CICIA Roznov- Prof. Hrap Suzana; Prof. Balint Valeria; Prof. Popescu Iulia

e Firma de exercitiu- Prof. Balint Valeria; Prof. Constantin Carmen

e Proiect ,,Bulling-ul si efectele sale in spatiul scolar”- Prof. Hrap Suzana; Prof. Cenusa
Manuela

e Proiect educational ,,Salvezi daca stii sd actionezi -Prof.DumitrascuRoxana;
Prof.Apetroei Mihaela

e Proiect educational ,,Construim viitorul impreund!”- prof. coord. Apetroei Mihaela, prof.
Cenusa Manuela, prof. Dumitragscu Roxana, prof. Constantinescu Carmen, prof. Popescu
[ulia, prof. Cehan Gabriela

e Proiect educational ,,Modele de cariera pentru tinerii de azi”- prof. Dumitrascu Roxana,
prof. Cenusa Manuela, prof. Apetroei Mihaela

e Proiectul educational ,,Traditii si obiceiuri de Craciun’(editia a IV-a)- prof. Sirbu Xenia,
prof. Hreniuc Gianina

e Proiectul educational ,,Violenta ucide zambetul”- prof. coord. Hutanu Florin

e Parteneriat educational cu organizatia“Salvati Copiii”’- Prof. Hrap Suzana, Firtala Mirela,
psiholog Cenusa Manuela

e Proiect intercultural-Scoala Europeana- Prof. Hrap Suzana, prof. Firtala Mirela; Psiholog
Cenusa Manuela

e Proiectul ,,Scoala si Biserica-fundamente ale educatiei”- Prof. Constantinescu Mircea
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e Proiectul ,,Comorile vii de 1anga noi”- initiat de Asociatia Volens si sustinut de Heidelberg

Materials Roméania- prof. coord. Ursut Magdalena.

e Proiectul Junior Achievement Romania- prof. Xenia Sirbu- clasa a XI-a D

e Proiectul implementat de CCD Neamt in parteneriat cu bibliotecile si cabinetele de
documentare si informare- bibliotecar Cordel Geta - publicarea unui material in lucrarea
,,Ghid de realizare online si traditional a activitatilor metodice si culturale in bibliotecile
scolare”(Macovei Ana, Laiu Elena, Mica Purice

e Programul educational Uipath Foundation- burse ,,Caleidoscop” pentru elevii de clasa a
IX-a si a X-a - prof. coord. Hrap Suzana, Vancea loan, Sirbu Xenia

e Proiectul national ,,Psiho+”- prof. Cenusa Manuela

» Pe tot parcursul anului si-au desfasurat activitatea cluburile ,,Carol I - Istorie;
,» I ranscendentalia”(Romand); cercul de Economie si Contabilitate - Firma de
exercitiu; clubul ,,Dezbate”!; clubul de Teatru

» (Istorie—adresa site - clubuldeistorieregelecarol.net)

» Activitatile sunt postate pe liceulcarolbicaz.ro

Responsabil,
Prof. Xenia Sirbu

V.4.3. ACTIVITATEA DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Raport privind activitatea desfasurata de catre profesorul consilier scolar al
Liceului ,,Carol I” Bicaz

Anul scolar 2024-2025

CONSILIEREA OFERITA ELEVILOR

CONSILIEREA INDIVIDUALA: am realizat un numir de de 307 activititi de consiliere
individuala a elevilor la Cabinetul de asistenta psihopedagogica din cadrul ,,Liceului Carol I”
Bicaz , la Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica. Activitatile desfasurate au vizat urmatoarele
aspecte:

- analiza nevoilor de consiliere;
- autocunoastere si dezvoltare personald;
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- prevenirea si diminuarea absenteismului si a abandonului scolar;

- diminuarea, ameliorarea, depasirea situatiilor conflictuale si de bullying;

- probleme emotionale (anxietate, stima de sine scazuta, relatia parinti copii);
- stres posttraumatic( decesul unui périnte,altei persoane dragi);

- asistenta psihopedagogica a copiilor cu parinti plecati in strainatate;

- dificultati de adaptare scolard;

- orientare scolara si profesionala (testarea elevilor);

- managementul carierei;

- calitatea stilului de viata;

CONSILIEREA COLECTIVA SI DE GRUP: am realizat un numar de 24 activititi de
consiliere colectiva la Liceul ,,Carol I” Bicaz. Aspectele abordate sunt: autocunoastere si
dezvoltare personald, managementul carierei, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor,
prevenirea violentei si a bullying-ului, stiluri de invatare, esec si reusitd scolara, succesul
profesional, relatia profesor- elev, calitatea stilului de viata.

Am participat la intilnirea cu reprezentantii elevilor pe liceu.

CONSILIEREA OFERITA PARINTILOR: am realizat un numar de 27 de activititi
de consiliere a parintilor sau rudelor in grija cdrora se afla copiii, la cabinetul de Asistenta
Psihopedagogica al Liceului Carol I Bicaz sau online, telefonic conform solicitarilor.
Aspectele abordate au vizat: optimizarea relatiei parinte-copil, rolul familiei in formarea
personalitatii copilului, prevenirea absenteismului, forme ale comunicarii si efectele lor, stiluri
parentale, disfunctii in relatia parinte-adolescent, consilierea parintilor copiilor cu C.E.S. ,
prevenirea fenomenului de bullying, la Liceul ,,Carol I’ Bicaz. Am participat la lectoratul cu
reprezentantii parintilor pe liceu.

INFORMARE SI CONSILIERE ACORDATA CADRELOR DIDACTICE

Realizarea analizei de nevoi de consiliere pentru fiecare clasa si fiecare diriginte,
elevi, parinti, in anul scolar 2024-2025. Interpretarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii
chestionarului pentru analiza nevoilor de consiliere.

Discutii pentru eficientizarea lectiilor de dirigintie, consiliere, abordarea si valorificarea
unor teme cu efect formativ-educativ in plan atitudinal. Existenta unei foarte bune comunicari
cu cadrele didactice; realizarea unor activitdti comune in cadrul orelor de dirigintie. Sprijin
acordat Tn Intocmirea fiselor de traseu educational pentru Primariile din comunle invecinate,
pentru DGASPC Neamt si ale caracterizarilor psihopedagogice pentru elevii cu C.E.S. , pentru
intocmirea dosarelor personale. Au fost consiliate un numér de 32 cadre didactice din cadrul
Liceului ,,Carol I Bicaz.

Am oferit sprijin si copii ale documentelor pentru colegii profesori care au intocmit
dosarele pentru obtinerea gradtiei de merit la diferite discipline.

OBLIGATI A DE CATEDRA
Am avut doua ore de psihologie, avand in incadrare clasa a X-a D, profil Stiinte
sociale;

COLABORAREA CU CJAP NEAMT , C.J. R A.ENEAMT SI LS.J.NEAMT;
- participarea la activitatile de Cerc Pedagogic din cadrul CJRAE Neamt;

93



transmiterea la 1.S.J. Neamt a activitatilor privind prevenirea consumului de doguri, a
traficului de persoane si sprijinul acordat elevilor cu parinti plecati la munca in strainatate;
completarea pentru ISJ Neamt a chestionarului Drepturi elevi CES;

completarea machetei privind situatia elevilor cu CES din cadrul Liceului ”Carol I’ Bicaz,
pentru anul scolar 2024-2025;

CONSEMNAREA SI EVIDENTA ACTIVITATILOR
planificarea activitatilor de consiliere pe module;

program de lucru saptamanal;

fisa postului,

registrul de activitate;

condica de prezentd;

fise de consiliere individuala si colectiva ale elevilor, ale parintilor;
realizarea planurilor individualizate pentru elevii cu CES Imreund cu domnii profesori ce
predau acestora;

completare chestionare si machete online;

completare figd de management a cazului de violentd;

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE AUTOPERFECTIONARE

studiul individual al lucrarilor de specialitate;

obtinerea statutului de metodist al ISJ Neamt;

participare cursuri CCD: Violenta in spatiul scolar, Dezvoltarea competentelor
digitale, Mentorat si calitate in educatie ;

participare online la webinarul SUPERDASCAL, Comportamente adictive, 4.10.2024;
participare la Conferinta judeteana de informare a consilierilor scolari 24.10.2024;
participare online webinar SUPERDASCAL, Tabere memorabile, 9.01.2025;

participare online Clubul de lectura pentru profesori, MERITO, 12.02.2025;
participare la Forumul MERITO Bacau, ”Strategii de literatie”, 15.02.2025;
participare la atelierul de formare ”invitare creativi si atractivi”, Asociatia Sellification
Education, 14.03.2025;

participare evaluare dosare gradatii de merit profesori consilieri scolari, la ISJ] Neamt,
15.05.2025;

participare Forumul MERITO Brasov, ”Cum alegem metode eficiente de invatare”
31.05.2025;

participare la inspectiile pentru titularizare profesori consilieri scolari, 3,4.06.2025;
participare online la programul de formare Pedagogie digitala pentru cadrele didactice
din invatamantul preuniversitar, 16.06. -19.07.2025, Universitatea ”Stefan cel Mare”
din Suceava;

ALTE ACTIVITATI EDUCATIVE, PROIECTE

Ziua internationala a nonviolentei 2.10.2024;

Ziua europeana pentru combaterea depresiei 17.10.2024;

Implementarea Proiectului ’MODELE IN CARIERA PENTRU TINERII DE AZI” in
cadrul Liceului ”Carol I’ Bicaz;
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- ;Simpozion antidrog ”Fara bariere tot adevarul despre droguri” Casa de Cultura din
Piatra Neamt5.11.2024;

- Conferinta judeteana pentru metodistii ISJ Neamt 21.11.2024;

- Activitate Grupul de Actiune de prevenire si combatere a violentei 19.12.2024;

- Lectia Nationald Gestionarea emotiilor 28.01.2025;

- Participarea la activitati in cadrul Saptamanii verzi si ale Scolii altfel;

- lucruin Comisia de mentorat si formare , in cadrul CJRAE Neamt i in Comisia pentru
prevenirea absenteismului si a violentei in cadrul Liceului ”Carol I’ Bicaz;

- realizarea acitvitatii Prevenirea traficului de persoane ;

- realizarea activitatilor educative in cadrul Saptamanii egalititii de sanse intre femei
si barbati;

- Invitatie TV Ziar Bicaz 6.04.2025;

- Simpozion ”Integrarea elevilor cu CES”, online -CJRAE Cluj, 7.05.2025;

- Conferinta Judeteana ”Sa intelegem dislexia” -8.05.2025;

- Activitate online ”Tehnici de lucru la clasa pentru elevii cu CES —12.06.2025;

DIPLOME ACTIVITATI, CONCURSURI, OLPIMPIADE
- diplome pentru progres in activitatea de consiliere: Andries Teodora IX C, Pintilie
Sebastian IX C, Pascu Andreea X D, Andone Daria X B;
- participare, creare de subiecte, supraveghere, evaluare olimpiada de psihologie, faza pe
localitate;
- Diploma Pascu Andreea - Concurs ”Lumea pe care ne-o dorim”;

Profesor consilier scolar,
Manuela Cenusa

RAPORT ANUAL
AN SCOLAR 2024-2025
ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEIL A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea 1 combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul
scolar constituie o premisa importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.Componenta

comisiei stabilitd prin decizia nr. §7/01.10.2024 a fost urmatoarea:
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Hrap Suzana — responsabil

Hutanu Florin — consilier pentru integritate

3. Cenusd Manuela-decizie pentru: persoana desemnata in monitorizarea implementarii
masurilor prevazute in P.T.C.A.

Cuciuc Antonela-reprezentant cadre didactice

Lazar George-reprezentant cadre didactice

6. Uta Angela- persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati (alin.(5) din art.2 al Legii nr.202/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare)-adresa nr.10379/26.08.2024- 1.S.J.

Ropotoaia Toader — reprezentantul parintilor (CRP 30.09.2024)

Manea Casiana -XID — reprezentantul elevilor (CRE- 30.09.2024)

Nistor Marcela -reprezentant primar( adresa nr. 191/25.09.2024)

0 Grigoras Alexandra Elena- reprezentant Consiliu Local- HCL nr. 124/26.09.2024

N

=
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Fenomenul violentei privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de
violentd in general, violenta in scoala poate fi definitd ca ,,orice formd de manifestare a unor

comportamente violente in cadrul scolii” precum:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea, parasirea clasei in timpul orelor
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De asemenea, comisia a desfasurat activitati si dezbateri pentru eliminarea discrimindrii si

faptelor de coruptie.

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ si nu numai,
existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (copii-

parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).
OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in
cadrul unitatii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre copii,

parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;
- Consilierea psihopedagogica a copiilor;

- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor si Dezvoltare personala.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitdti de monitorizare §i constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile

cunoasterii si Intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru parinti si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din unitate,
identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de
violenta, aflarea opiniilor ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta copiilor in unitatea scolara, la necesitatea
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purtarii de catre copii si educatori a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise de management a cazurilor de violenti

- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire §i combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea grupului de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre liceu si Politie;

- Consilierea individuala si de grup a copiilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea parintilor 1n activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocupadrilor sportive prin participarea la activitati i concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea copiilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de
intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

- Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au apdrut in mediul scolar,
observandu-se remedierea comportamentului;

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

- Existenta unei proceduri de acces a persoanelor straine in incinta unitatii ;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei in prevenirea si combaterea violentei;

- Implicarea consilierului educativ si a reprezentantilor Consiliului Elevilor 1n activitatile
comisiel,
PUNCTE SLABE

- Implicarea parintilor in activitatile de prevenire a violentei a fost sporadica

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precara;
- Timp insuficient petrecut de parin{i impreund cu copiii lor;

- Distanta dintre parinti si copii, pe fondul plecarii acestora la munca in strainatate;
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OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea unitatii Tn combaterea actelor de indisciplina:
Politia,Jandarmeria Primaria Bicaz, Biroul de sigurantd scolara — [.P.J. Neamt, DGASPC
Neamt.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati In acest domeniu;

- Organizarea unor activitati de educatie juridica ;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.I;

- Supravegherea mai atenta a elevilor prin efectuarea cu seriozitate a serviciului pe scoala,

- Consiliere individuald si de grup pentru prevenirea violentei scolare, realizate de catre
consilierul scolar;

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 a fost intocmitd fisa de management a cazului de
violenta nr. 1700/16.12.2024 in care au fost implicati patru elevi ai liceului nostru. Asupra acestui
caz au fost informate urmatoarele institutii: 1.S.J.Neamt, Politia Bicaz, DGASPC Neamt, Biroul
Sigurantd Scolard- [.P.J Neamt. S-au aplicat o serie de mdsuri propuse in cadrul sedintei Grupului
de actiune pentru prevenire si combatere a actelor de violenta in care s-a discutat cazul respectiv,
dupa cum urmeaza: consiliere individuala a elevilor implicati, consiliere de grup cu elevii din clasele
din care provin elevii implicati( cu sprijinul DGASPC Neamt), consiliere cu parintii elevilor
implicati; sedinta Grup de actiune pentru prevenire si combatere a actelor de violentd in cadrul careia
s-a discutat cazul respectiv; scaderea notei la purtare la finalul modulului II in cazul elevilor implicati
in cadrul Consiliilor claselor din care provin acestia, actiuni de informare si prevenire a
comportamentelor deviante si delincvente realizate in parteneriat cu Politia Bicaz, Jandarmeria
Bicaz, Biroul de Siguranta Scolard Neamt pe tot parcursul anului scolar. De asemenea, cazul a fost

consemnate in Registrul faptelor de violenta, nr.4166/06.10.2024.

A fost revizuit Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar si R.O.I,
documentele fiind postate pe site-ul liceului, manifestandu-se o preocupare permanentd cresterea

nivelului de siguranta in mediul scolar al Liceului Carol I Bicaz.

Responsabil comisie,
Director Adj. Prof. Suzana Hrap
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V.4.4 PARTENERIATE SCOLARE

OSS. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin marirea cu 5% a numarului de proiecte
si parteneriate locale, nationale si europene pana in 2026

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, liceul nostru a realizat parteneriate educationale cu
institutii/asociatii, activitdtile derulate fiind benefice pentru revigorarea activitatii educative scolare si
extragcolare. Dintre parteneriatele care s-au bucurat de succes in randul elevilor mentionam:

LISTA PARTENERIATELOR 2024-2025

[ INSTITUTII / AGENTI ECONOMICI

14.

15.
16.
17.
. Complexul Judetean Muzeal Neamt- Saptdména Verde
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

18

S. C. NORD ARIN PROD ComS.R.L

S. C. HERCOMTRANS S.R.L.

S.C ”ART-EMPIRE”’S.R.L

S.C COMORE CONSTRUCT S.R.L

S.C ANAICA MVA SR.L

S.C. GALAFOR S.R.L

S.C. COMTOUR Bicaz S.R.L

OCOLUL SILVIC TARCAU- Acord de parteneriat educational
OCOLUL SILVIC BICAZ- Acord de parteneriat educational

. Inspectoratul Scolar Cilarasi- Proiect Educational”” Imparte. Educi. Doneaza’’

. C.C.D. Cilarasi- Proiect Educational’’ Imparte. Educa. Doneaza’’

. Crucea Rosie Cilarasi- Proiect Educational’’imparte. Educi. Doneaza”’

. Biblioteca Judeteani Alexandru Odobescu Proiect Educational’’imparte. Educa.

Doneaza™

Biblioteca Ordseneasca Mihai Eminescu Bicaz- Proiect educational *’Traditii si obiceiuri
stramosesti’’

C.J.R.A.E Cilarasi C - Proiect Educational’’Imparte. Educi. Doneaza’’

C.J.R.A.E Neamt-Proiect Modele in Cariera Prentru Tinerii de Azi

Edil Industry Neamt- Program Saptdmana Verde

Primaria Bicaz

Primaria Comunei Pingarati

Parcul National Ceahlau

Politia Bicaz

Centrul de Zi Prescolari Castani

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectie a Mediului- Iasi
Facultatea de Stiinta si ingineria Materialelor- Universitatea Tehnica’’Ghe. Asachi’’ lasi
Universitatea’’ Vasile Alexandri’” Bacdu

Banca Nationala a Romaniei- Lectia Nationala de Educatie Financiara
I.S. J.Neamt

A.J.O.F.M Neamt

II. PARTENERIATE O.N.G-URI
Fundatia Leaders- Proiect *’Start pentru o carierd beton’” 2025

1.

Nownbkwd

Asociatia VOLENS- Proiect ’Comorile vii de langd noi”’

Fundatia GreenSCENT

Asociatia EM-- Proiect Educational’’ Imparte. Educa. Doneaza’’

Fundatia Sf. Cuvioasa Parascheva & loana

Fundatia Autonom, Piatra Neamt

Fundatia UIPath Foundation-Acord de parteneriat- Burse Caleidoscop clasaa X asiaX a
Asociatia eLiberare- Acord de parteneriat- Prevenirea Traficului de Persoane
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8. Asociatia Oamenilor Simpli- Acord de Parteneriat

9. Asociatia >’Centrul de Incubare Creativ-Inovativ de Afaceri’’( CICIA)

10. Asociatia Sens Civic Piatra Neamt- Program Saptdméana Verde

11. Asociatia Viitor Plus- Program Saptdmana Verde

12. Asociatia Tanar si Liber - Program Saptdmana Verde

13. Asociatia Go-AHEAD-combaterea abandonului scolar, absenteismului, bullyingului si
incluziunea copiilor cu CES

14. Asociatia *’Learn for you’’, Slatina

15. Asociatia Spotiva Victoria Tarcdu

II1. PARTENERIATE CU SCOLI GIMNAZIALE SI LICEE
Colegiul National’’Ferdinand I’ Bacau
Colegiul National ,”’Stefan cel Mare’” Targu Neamt- Acord de Parteneriat
Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu
Scoala Gimnaziala Vaduri- Alexandru cel Bun- Promovarea Ofertei Scolare
Scoala Gimnaziala *’Nicolae lorga’’ Pangarati- Promovarea Ofertei Scolare
Scoala Gimnaziala >’Grigore Ungureanu’’ Ceahlau- Promovarea Ofertei Scolare
Scoala Gimnaziala Hangu- Promovarea Ofertei Scolare
Scoala Gimnaziala *’Iulia Halaucescu’’ Tarcdu- Promovarea Ofertei Scolare
Scoala Gimnaziala Damuc- Promovarea Ofertei Scolare
. Scoala Gimnaziala nr.1 Bicaz Chei- Promovarea Ofertei Scolare
. Scoala Gimnaziald Bicazu Ardelean- Promovarea Ofertei Scolare
. Scoala Gimnaziala ’Regina Maria’’ Bicaz- Promovarea Ofertei Scolare
. Scoala Gimnaziald *’Vasile Mitru’’ Tasca- Promovarea Ofertei Scolare
. Scoala Gimnaziala *’Constantin Pantiru’’ Grinties- Proiect educational’” Muntele Ceahlau
intre trecut-prezent-viitor’’
15. Scoala Gimnaziala >’Constantin Virgil Gheorghiu’’ Razboieni- Concurs *’Lumea magica a
chimiei”’
16. Scoala Gimnaziala nr.2 Piatra Neamt- Concurs’’Lumea magica a chimiei’’
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Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au realizat 29 de parteneriate cu institutii si agenti
economici , cu 6 mai multe fata de 2023-2024 (23 agenti economici si institutii, cu 14 ONG-uri si cu
12 scoli generale si licee), 15 parteneriate cu ONG-uri (cu unu mai mult fata de anul precedent) si 16
parteneriate cu scoli gimnaziale si licee (cu 4 mai multe fata de anul precedent).

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 s-au realizat parteneriate cu 10 scoli generale, 1 liceu si
colegii nationale, 2 universitati, 15 agenti economici, 11 O.N.G-uri, Primaria Bicaz, Baroul Neamt,
C.J.R.A.E Neamt, Agentia de Protectiec a Mediului Neamt, Biblioteca ,”’Mihai Eminescu’’ Bicaz,
Ocolul Silvic Tarcau.

In concluzie, a crescut numarul parteneriatelor in anul scolar 2024-2025 fata de anul 2023-2024. ,
dar si fata de 2022-2023.

V.4.5 Nivelul de aparare impotriva incendiilor

In conformitate cu prevederile art. 18 lit. ¢ din OMAI 163/2007 pentru aprobarea normelor
generale de aparare impotriva incendiilor, a fost intocmitd urmatoarea analiza a activitatii de aparare
impotriva incendiilor:

a) implementarea noilor prevederi legale;
In cadrul instruirii lunare a personalului au fost prelucrate prevederile legislatiei in vigoare in
domeniul apdrarii Impotriva incendiilor, cu accent pe legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor st a OMAI 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

101



b) stadiul indeplinirii masurilor stabilite;

Pe parcursului anului curent au fost duse la indeplinire masurile impuse de cadrul tehnic cu
atributii Tn domeniul apararii Tmpotriva incendiilor si prin procesele verbale intocmite de cadrele
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al judetului Neamt.

¢) deficientele care se manifesta in domeniul apararii impotriva incendiilor;

In cadrul controalelor de aparare impotriva incendiilor executate la nivelul obiectivului au fost

constatate urmatoarele probleme:
e centrala pe lemne si cosul de fum aferent nu au fost verificate periodic cu personal
autorizat
¢ instalatia de detectare - semnalizare a incendiilor nu a fost verificata periodic cu personal
autorizat
e nu s-a efectuat verificarea instalatiilor electrice de la toate corpurile de cladire, in
conditiile prevazute de Normativul 17/2011
d) masuri intreprinse:
e Toate celelalte deficiente fac parte integranta dintr-un proiect cu finantare europeana,
realizat de Primadria Orasului Bicaz, aflat in etapa de fundamentare
e) concluzii din activitatea de instruire si pregatire a personalului;

Instruirea personalului se desfasoara in conformitate cu dispozitia emisa in acest sens, pe baza
de tematica si grafic de instruire, pe categorii de salariati. Instructajul periodic este consemnat in fisele
individuale de instruire Tn domeniul situatiilor de urgenta

f) relatiile cu tertii privind apararea impotriva incendiilor;

In contractele de inchiriere, precum si in toate relatiile cu tertii sunt detaliate responsabilitatile

din domeniul apararii impotriva incendiilor.
g) asigurarea dotirii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor;
In cadrul obiectivului existd urmitoarele categorii de mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor:
- stingatoare
- hidranti interiori
- hidranti exteriori
- instalatii de semnalizare a incendiilor (detectoare de fum)
Toate aceste instalatii, cu exceptia detectoarelor de fum, care sunt functionale, sunt
verificate periodic de firme atestate in acest sens.
h) eficienta activitatilor desfasurate de structurile cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor;
Cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si-a dus la indeplinire
toate atributiile prevazute in dispozitiile emise la nivelul obiectivului.
i) propuneri de masuri pentru imbunétatirea activitatii.
In vederea imbunitatirii activitatii de aparare impotriva incendiilor propun:
- verificarea periodica a instalatiilor electrice cu o persoana atestata;
- alocarea unui timp mai mare pentru desfasurarea de activitati practice de instruire a
personalului Tn domeniul situatiilor de urgenta;
- respectarea termenului de verificare a stingatoarelor;
Intocmit, Responsabil subcomisie-Cadru tehnic, Prof. Firtala Mirela

V.4.6 Activitatea comitetului de securitate si sanatate in munca

La inceputul anului scolar in septembrie 2024, in baza Legii 319/2006 si conform
N.G.P.M. art. 22, prin decizia directorului Liceului ,,Carol I’ Bicaz s-au constituit Compartimentul de

Protectie a Muncii si Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd cu urmdtoarea componenta:
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Presedinte: - directorul unitatii - prof. Balint Valeria;
Secretar: - secretar Zahariea Gabriela;
Membri: - dr. Cretu Doina - medic medicina muncii
- prof. Cehan Gabriela — responsabil instructaj general;
- prof. Scurtu Mihaela - reprezentant salariati personal didactic si didactic auxiliar,
instructaj periodic -membru
- Gotcu Constantin Cristinel — reprezentant salariati personal nedidactic, instructaj
periodic lunar - membru
I. Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in munca a fost realizata prin serviciul
intern de prevenire si protectie si se concretizeaza prin urmatoarele:

I.1. Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului la locul de munca, pentru
personalul nou angajat 1n unitate si efectuarea instructajului periodic privind securitatea si sandtatea in
munca, consemnarea acestuia in fisele individuale ale angajatilor unitatii, respectiv personal didactic,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

In cadrul instructajelor periodice s-au prelucrat urmitoarele materiale

- Legea 319/2006 - Legea Securitatii si Sanatatii Tn Munca;

- H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006;

- H.G. 1091/2006 — Norme privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de
munca;

- Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare aduse de legea 40/2011;

- Factorii de risc la locul de munca;

- NSSM 92 - Norme specifice de protectia muncii pentru lucrdri de reparatii, consolidari, demolari
st translatii de cladiri;

- Norme generale de igiend a muncii;

- Reguli de circulatie pe drumurile publice;

- Masuri de acordare a primului ajutor in caz de accident.

In aceasti perioada au fost efectuate o serie de activitati dintre care amintim:

1.1.Instructajul periodic s-a efectuat la un interval de 6 luni pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar, la 3 luni pentru maistri instructori, ingrijitoare iar pentru centralisti si muncitorul de
intretinere a fost efectuat lunar.

[.2. Verificarea insusirii normelor de SSM, de catre angajatii unitatii de invatdmant prin aplicarea
de teste specifice fiecarei categorii de personal la finalul anului scolar.

1.3. Efectuarea instructajului elevilor de catre profesorii diriginti si de specialitate cu privire la
normele de SSM care trebuie respectate in incinta scolii (sdli de clasa, laboratoare, cabinete, spatii de

circulatie interioara si exterioard, curtea scolii), pe drumul casa - scoald sau de la scoala catre casa.
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I.4. Efectuarea instructajului de SSM specific disciplinelor fizica, chimie, biologie, disciplinelor
tehnice, educatie fizica si sport, informaticd si pentru situatiile in care activitdtile se desfdsoard in
laboratoarele de chimie, biologie, informatica, atelierul-scoald precum si in sala de sport sau pe terenul
de sport. Fiecare cadru didactic care desfagoara activitati in spatiile respective a procedat la instruirea
elevilor, discutarea si elaborarea instructiunilor de SSM pentru elevi, afisarea materialelor cu tematica
de protectie a muncii in laboratoare si atelierul scolii.

L.5. Verificarea materialelor sportive, a materialelor specifice laboratoarelor, cabinetelor, de catre
personalul didactic ce utilizeaza aceste materiale.

[.6. Verificarea mobilierului si fixarea tablelor, panourilor, tablourilor, caloriferelor, verificarea
fixarii corespunzatoare a capacelor foselor si tuturor obiectelor care pot provoca accidentari etc. Aceste
verificdri s-au facut periodic de citre administrator si muncitorul de intretinere.

1.7. Efectuarea instructajului cu privire la SSM si a celui privind circulatia pe drumurile publice,
cu prilejul deplasarii elevilor si personalului in afara scolii (instruirea practica la agentii economici in
afara scolii).

1.8. Supravegherea elevilor de cétre profesorii de serviciu pe scoald in timpul pauzelor de catre
profesorii de serviciu, in scopul evitarii producerii accidentelor.

1.9. Verificarea de citre medicul de medicina muncii a starii de sanatate si a aptitudinilor angajatilor
si faptul ca fiecare dintre acestia este apt pentru a desfasura activitatile specifice locului de munca.

1.10. Verificarea iluminatului din fiecare sala de clasa, laborator, sala de sport etc., utilizarea cat
mai mult timp posibil a iluminatului natural, verificarea meselor si scaunelor, pentru a constata daca
acestea respecta criteriile ergonomice.

[.11. Verificarea periodica a centralelor termice si a echipamentelor pentru realizarea incalzirii de
catre personalul autorizat.

I.12. In cazul in care s-au constatat defectiuni la echipamente, instalatii, obiecte de mobilier,
obiecte sanitare, acestea au fost prompt remediate si au fost inldturate disfunctionalitatile.

I.13. Verificarea semnalizarii de SSM 1in spatiile destinate centralelor termice, la instalatiile
electrice, la grupurile sanitare, marcarea corespunzatoare a sensului de evacuare a cladirii etc.

In cadrul Liceului Carol I Bicaz pe parcursul acestui an nu au avut loc accidente de munci in randul
angajatilor, demonstrand astfel ca si-au insusit normele de securitate si sanatate in muncd, conform
legii 319/2006 si au constientizat importanta respectdrii acestora, iar elevii si-au putut desfasura
activitatea intr-un mediu sanatos.

Pentru cresterea securitatii si sdnatatii personalului didactic, didactic-auxiliar, administrativ si
a elevilor liceului nostru s-au achizitionat materiale necesare in valoare totala de lei 14 239 lei dupa
cum urmeaza:

» Dezinsectie - 3600 lei X 3 trimestre = 10800 lei
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» Verificare hidranti si stingatoare = 1639 lei

> Analiza de risc a cladirilor = 600 lei

» Formare profesionald fochisti pentru cazane pe abur 3 persoane X 400 lei/curs = 1200

lei

Prin aceasta cale doresc sa subliniez ca investitiile in domeniul SSM vor continua in unitatea

noastra si vor viza in primul rand imbunatatirea mediului de lucru si marirea ergonomiei locurilor de

muncd. Pentru realizarea acestui obiectiv comitetul de securitate si sdndtate in munca v-a inainta

conducerii spre aprobare un program anual de investitii urmarindu-se cresterea gradului de securitate

a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si al elevilor.

I1. Analiza SWOT a activitatii comisiei SSM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE:

- programul de lucru 8,00-14,50 pentru toate
cadrele didactice;

- interes din partea personalului didactic si
auxiliar, a personalului nedidactic pentru evitarea
producerii accidentelor in incinta scolii;

- existenta cabinetului medical scolar in incinta
unitatii scolare si prezenta permanenta a unui cadru
de specialitate (asistentd), ce asigurd asistenta
medicala ori de cate ori este nevoie in cadrul liceului

str. Republicii, nr.21.

- existenta unui numar mare de cadre
didactice navetiste;

- cadrele didactice care predau in mai
multe scoli;

- posibilitatea dificila de reunire a
angajatilor, pentru realizarea instruirii
periodice, ca urmare a programului acestora
in puncte de. lucru diferite si 1n alte scoli.

- existenta unui loc de fumat pentru elevi

si profesori.

OPORTUNITATI:

AMENINTARI:

- efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe
scoald de catre cadrele didactice poate duce la
prevenirea unor situatii generatoare de accidente;

- schimburi de experienta cu alte unitati scolare
cu tematica S.S.M, atat pentru profesori cat si pentru
elevi;

- participarea la concursuri scolare cu elevii cu
tematica SSM cu rol de constientizare;

- posibilitatea desfasurarii activitatilor didactice
online, dacd este necesar in vederea protejarii

sanatatii elevilor si personalului unitdtii scolare.

- pericolul de accidentare la trecerea
strazii a elevilor la magazinele din
vecindtatea scolii;

- fumatul elevilor in vecinatatea cladirilor
scolii;

- comportamentul tot mai vulcanic, mai
agresiv al elevilor, lipsa de atentie a acestora
pot duce la producerea unor accidente;

- interesul scazut al parintilor pentru

aspectele care vizeaza SSM.
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II1. Solutii posibile

» Invitarea unor persoane calificate la orele de consiliere si orientare unde sa se faca exercitii
demonstrative de acordare a primului ajutor;

» Mesajele principale privind tematica SSM pot fi repetate de toti factorii implicati in procesul
educational, atat la nivel liceal cat si claselor de invatamant profesional,

» Crearea de retele si parteneriate cu autoritatile din domeniul Medicinei Muncii si SSM
reprezinta factori esentiali pentru o integrare reusita;

» Realizarea de concursuri si parteneriate cu tematica SSM cu alte institutii de invatamant
preuniversitar la nivel judetean.

Responsabil SSM, prof. Cehan Gabriela

V.5. COMPARTIMENTE AUXILIARE

V.5.1.BIBLIOTECA — C.D.I.

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul scolar 2024-2025

I. RAPORT NARATIV

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al CDI-ului scolara, avizat de

directorul institutiei, pentru anul 2024-2025.

- Perfectionarea metodologica continua;

- Cresterea numarului utilizatorilor;

- Asigurarea si modernizarea aparatului bibliografic informational;

- Completarea i organizarea colectiilor bibliotecii;
Punerea in valoare a fondului de carte;
Stimularea creativitatii elevilor i a informatrii lor;
Stimularea placerii de a citi;

- Cresterea calitatii in Tnvatamant prin participarea activa a bibliotecarilor scolari si a elevilor

in desfasurarea activitatilor metodice, stiintifice si culturale, pentru pregatirea carora se vor utiliza
documente din bibliotecile scolare.

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale institutiei
- Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor pentru Tmbunatatirea insertiei pe piata
muncii;
- Asigurarea sanselor egale la educatie pentru toti elevii din zona, inclusiv prin refacerea ofertei
scolare;
- Dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat cu alte scoli din tar;

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite.
Argumente / comentarii.
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- Perfectionarea metodologica continua;
- documentare personala
- formarea continuad prin participarea la Cercurile pedagogice si la Consfatuirile bibliotecarilor
scolari din judet
- Cresterea numarului utilizatorilor;
- servirea prompta a utilizatorilor si indrumarea acestora;
- realizarea afigelor de biblioteca pentru activitatile culturale desfasurate;
- organizarea unui microclimat atrdgator in sala de lectura;
- afisarea la loc vizibil al orarului bibliotecii, a drepturilor si obligatiilor cititorilor;
- afisarea programului activitatilor desfasurate in biblioteca
- Asigurarea si modernizarea aparatului bibliografic informational;
- inregistrarea, cotarea si clasificarea publicatiilor achizitionate (pentru fiecare carte se vor selecta:
autorul, titlul, editura, subiectul, ISBN-ul, nr. de pagini, pret, nr. de inventar, cota, notite);
- completarea bibliografiilor la solicitate cadrelor didactice
- Completarea si organizarea colectiilor bibliotecii;
- achizitionarea de carte de la unitatile specializate in aprovizionarea, editarea sau vanzarea de carte
- consultarea site — urilor editurilor si intocmirea planului de achizitie
- realizarea de abonamente la reviste si ziare folositoare pentru instruirea elevilor
- reconditionarea cartilor uzate fizic
- verificarea periodica a fondului de carte
- Punerea in valoare a fondului de carte;
- expozitii de carte;
- panouri omagiale;
- Stimularea creativitatii elevilor si a informarii lor;
- expozitii cu desene realizate de elevi
- Stimularea placerii de a citi;
- realizarea prezentarilor PPT ;
- realizarea referatelor
- videoproiectii.
- Cresterea calitdfii in Tnvatamant prin participarea activa a bibliotecarilor scolari si a elevilor
in desfasurarea activitdtilor metodice, stiintifice si culturale, pentru pregatirea carora se-au utilizat
documente din biblioteca scolara.

- activitati metodice/colaborare cu bibliotecari cadre didactice.

4. Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice CDI (care urmeaza a fi
incluse in planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2024-2025 )
Asigurarea bazei materiale (TIC) in vederea atragerii elevilor si cadrelor didactice la CDI si
organizarea a diferite intalniri si sedinte in vederea cresterii prestigiului scolii:
- intalnirea periodica a consiliului elevilor;
- intalnirea echipelor participante la concursuri si olimpiade;
- intalnirea cadrelor didactice la cercurile pedagogice.

II. DATE/INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA SI ACTIVITATEA
DESFASURATA:
1. Prezentare institutionala
a) Date de identificare:
Denumire institutie: LICEUL ,,CAROL I” BICAZ
Adresa:Str. Republicii; nr.21;
Tel/fax. 0233 253 541
Adresa e-mail institutie: liceulbicaz@yahoo.com
Web site: www.liceulcarolbicaz.ro
Adresa e-mail bibliotecar getutza 1976(@yahoo.com
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b) Resurse umane:

. Posturi Statutul:
Compasinen (norma titular(data
tul n < Numele si . o Specialita Vechi
- Intreaga sau concursului)/ Studii
CDI/bibliotec Nl prenumele tea me/ Grad
5 fractiuni de detasat/ cumul/
norma) plata cu ora
Biblioteca 1 Cordel Titular 2008 universi biblioteca 2?, 6
Georgeta tare r ani
Responsabil 1 EIiIer;:luc I universi rof I
CDI . . tare P
Gianina
¢) Dotarea cu echipamente a CDI-ului
Fon
TV/vi
EalCILE deo/ Copiato Laminato S:Oft dde Alte echipamente
are / laptop educational carte .
camera are are (nr. buc.) (denumire, nr. buc.)
(nr. buc.) . (nr. buc.) (nr.
video
buc.)

Calculator-1 TV ) 1 buc 15.8 Radiocasetofon cu CD
buc. 1 buc. ’ 85 1 buc.
Laptop-1

buc
Video Videoproiector-
1 buc. 1 buc.

Foto digital
1 buc.

Imprimanta multifunctionala
1 buc.

2. Activitati derulate in cadrul CDI , conform fisei postului (tipuri, scurta descriere,

activitati lunare)

e Respectarea normelor biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.

e Respectarea procedurilor existente la nivelul unitatii cu privire la:
efectuarea operatiilor in documentele de evidenta (RMF, RI, Fisele de evidenta, Fise de cititor);

e Realizarea planificdrii calendaristice a activitatii bibliotecii in concordanta cu structura anului scolar

si adaptata la particularitatile unitatii scolare.

e Proiectarea anumitor activitati de initiere si valorizare a dimensiunii educative a tehnologiei informarii
st comunicdrii (TIC) in cadrul bibliotecii.
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e Utilizarea TIC in realizarea planificarilor calendaristice a activitatii bibliotecii In concordantd cu
structura anului scolar ( Plan managerial; Calendarul activitatilor cultural — educative; Dosarul cu
proiectele / activitatile derulate, Registrul de evidentd a activitatilor educativ-culturale, Procese verbale
si fotografii pentru activitati);

e Elaborarea de instrumente de planificare pe tipuri de activitdti: pedagogice, culturale, de comunicare
si de gestionare a bibliotecii.

e Organizarea resurselor bibliotecii In vederea punerii lor la dispozitia utilizatorilor in cadrul activitatilor
sau pentru largirea orizontului cultural al elevilor

e Realizarea completd/corectd/legald a operatiilor biblioteconomice (catalogare, clasificare/indexare,
depozitare, evidentd, Imprumut, inventariere, casare) prin colaborare cu alte compartimente.

e (estionarea prin securitate si buna pastrare a dotarii si colectiilor bibliotecii (reconditionarea si legarea
publicatiilor perimate din punct de vedere fizic ).

e Organizarea de expozitii, vizite si intdlniri tematice, ateliere de creatie privind promovarea ofertei
bibliotecii in comunitate si atragerea cititorilor.

e Adaptarea la complexitatea muncii pe baza nivelului de conceptie, de analiza si sinteza a activitatii.

e Folosirea echipamentele audio-video 1n activitatile desfasurate, (auditii muzicale; vizionarea la cererea
cadrelor didactice a unor filme tematice, documentare);

e Gestionarea functiondrii C.D.I., printr-un orar zilnic care s acopere intervalul 7.30-15.30 si prin
planificarea corespunzatoare a activitatilor;

e Am desfasurat, atat singurd, cat si in colaborare cu cadrele didactice, popularizarea colectiilor de
biblioteca, punand la dispozitia utilizatorilor liste de titluri ale publicatiilor recent intrate n biblioteca
si bibliografii; organizand vitrine, expozitii §i prezentari de carti,

e (Gestionarea manualelor scolare:

La inceputul anului scolar s-au distribuit manualele dirigintilor de la clasele: a IX-a; a X-a; a XI-a, a XII-
a pe baza de procese verbale iar la sfarsitul anului gscolar am recuperat manualele de la clasele: a [X-a; a X-a;
a XlI-a, a XII-a.

e Legaturi stranse cu cadrele didactice din scoald prin organizarea de activitati: sarbatorirea unor scriitori
si oameni de cultura, activitati desfasurate online

3. Situatii statistice privind beneficiarii activitatilor derulate

Reprezentare grafica privind gradul de participare

@sector 1
Dsector 4

;.‘

4. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)
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. e eises Parteneri .
Denumirea activitatii . < . . Forma de finalizare
Din tara Internationali

Cum as dori sa fie biblioteca -
meal! Activitate

Stiu sa folosesc biblioteca scolii Activitate

Ziua Europeana a Limbilor Activitate
Moderne

George Bacovia- poetul ..
toamnelor dezolante Activitate

Adnan P&aunescu — generatii in Activitate
blugi

Masa rotunda: Liviu Rebreanu si Activitate
Mihail Sadoveanu ctivita

Ziua Nationald a Romaniei Activitate

Eficienta energetica Activitate

Poveste de Craciun Activitate

Traditii de Créaciun Activitate

24 ianuarie - Unirea ..
Principatelor Activitate

Ziua Culturii Nationale — 175 de Activitat
la nasterea lui Mihai Eminescu ctivitate

Gestionare emotiilor Activitate

Al UN HOBBY? HAI IN
ECHIPA DE LA BIBLIOTECA
NOASTRA! Editia a IlI-a CCD Neamt

Valori romanesti in lume - Activitate
Constantin Brancusi CCD Neamt v

Dragobetele la romani Activitate

Vanétoarea de lectura CCD Bucuresti

Identitate culturala romaneasca CCD Neamt

Cum imi aleg drumul in viata? Activitate

Cum ne prezentam la un interviu Activitate
de angajare?

Sa ne facem cunoscuti Activitate

Pasi spre viitor Activitate

Vecinul nostru masivul Ceahlau Activitate

5. Marketing educational (publicitate / diseminare)

Graficul de activitati, afige, pliante.

www.facebook/liceul.bicaz.ro

www.liceulcarolbicaz.ro

III. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii bibliotecar

,Utilizarea noilor tehnologii in procesul instructiv-educativ’

Intocmit,
Bibliotecar, Cordel Georgeta
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V.5.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

PROIECTAREA ACTIVITATII

s-au corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

s-a calculat necesarul de materiale dezinfectante si de curatenie necesare pentru spatiile liceulut,
elevi si personalul liceului;

s-a utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cit si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

s-a adecvat activitatea compartimentului la planul de actiune al scolii;

s-a intocmit planificarea calendaristicd a activitatilor din compartimentul administrativ, graficul
de serviciu si orarul personalului ce deserveste curatenia si Intretinerea scolii;

s-au predat, la inceputul fiecarui an scolar, sub inventar, fiecarui diriginte al clasei, sala de clasa
cu toate dotarile si materialele didactice si le-am preluat la sfarsitul anului scolar pe baza de proces-
verbal;

am fost responsabil de buna planificare si Intrebuintare a materialelor si instalatiilor;

s-a coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum si a
atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

s-au sesizat abaterile celor Tn masura sa ia decizii pentru remedierea acestora;

REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreund cu conducerea unititii am gasit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ.

Au fost preluate si am asigurat buna desfasurare a activitatii de montaj pentru cele 270 pupitre si
270 scaune noi , catedre si dulapuri , toate achizitionate de Primarie prin Programul National de
Redresare si Rezilienta , prin acestea salile de clasa au dobandit o imagine si mai buna .

De asemenea au fost preluate si montate , tot prin acelasi program , table inteligente , imprimante
, boxe audio si camere de luat vederi , de asemenea date spre folosinta in salile de clasa ale Liceului

Am depozitat mobilierul vechi rezultat in urma noilor dotari ale salilor de clasa , in conditii optime
, astfel incat sa fie conservat .

Am achizitionat materiale pentru curatenia si igienizarea spatiilor scolare din liceu,internat,cantina
, au fost inlocuite furtunurile celor 5 hidranti din dotarea internat si camera centrale termice —
conform cerintelor ISU .

Au fost igienizate toate camerele din internat , spatiile din bloc alimentar si sala de sport prin
aplicarea de vopsea lavabila , au fost igienizate toaletele si camerele cu dusuri , verificate toate
instalatiile sanitare astfel incat sa fie functionale .

Au fost igienizate toate spatiile verzi din curtea liceului , a internatului si cantinei , prin cosiri
repetate , de cate ori a fost necesar .

A fost asigurata curatenia si ordinea pentru scoala din Dodeni .

Toate achizitiile efectuate pentru liceu s-au facut prin SEAP;

S-a facut aprovizionarea cu produse de birotica, curdtenie, intretinere, inclusiv mobilier necesare
bunei desfasurari atat sectorului administrativ cét si celui de invatdmant , au fost achizitionate
fisete metalice pentru depozitare documente importante .

S-au facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare,
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu
aprobarea conducerii unitdtii si consultarea contabilului-sef al scolii;

s-au intocmit notele de intrare-receptie si bonurile de consum pentru toate materialele cumparate.
Toate inregistrarile, precum si celelalte situatii intocmite le-am realizat cu ajutorul tehnologiei
computerizate;
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S-a efectuat si intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitatii de invatdmant, am
intocmit dosarele pentru casari cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare) si orice alte
documente si situatii cerute de conducerea unitdtii, de Primarie si [SJ;

S-a raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta acestora;
S-a asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea
unitatii.

S-a respectat ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectia muncii, si de PSI, pentru
toate tipurile de activitdti desfasurate in cadrul institutiei si am raspuns tuturor solicitarilor
referitoare la orice situatii.

S-a realizat igienizarea incintelor din cadrul spatiilor scolare (liceu, internat, cantina, sala sport,
scoala Dodeni) cu personalul nedidactic;

Dacé pagubele produse de elevi nu s-au putut remedia cu personalul administrativ, s-a ocupat de
recuperarea acestora Impreuna cu dirigintii si directorul scolii.

Ca administrator a fost mereu preocupat pentru ridicarea calitdtii in procesul educativ si pentru
intretinerea si modernizarea bazei materiale.

COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca s-a avut o relatie eficienta cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele
didactice, cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare.

S-a contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii In echipd Impreuna cu personalul din
subordine.

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitdtii de invdtdmant si am venit In
sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din scoald (elevi), evitand orice dispute cu terte
persoane.

S-a folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii, partenerii
economici si sociali ai scolii si am fost cooperant cu persoanele care au venit in contact cu unitatea
scolara.

In toata aceasta perioada relatiile fata de conducerea unititii au fost de subordonare si respect, iar

fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic (administrativ ) au fost de
colaborare.

Administrator de patrimoniu,
Gotcu Cristi

V.5.3. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

in anul scolar 2024 — 2025, compartimentul contabilitate al Liceului ,,Carol I” Bicaz a desfasurat

activitati conform fisei postului si altor situatii aparute pe parcurs, cum ar fi:

@)
©)
@)

a respectat planul managerial al scolii;

s-a implicat in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar;

s-a preocupat de actualizarea bazei legislative din domeniul financiar-contabil si aplicarea
legislatiei;

a utilizat tehnologia informationald in proiectarea activitatii.

a Intocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

a Intocmit documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si completare
in vigoare;

a Tnregistrat documente contabile in programele de contabilitate;

a urmadrit aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

a efectuat toate formele pentru derularea incasarilor si platilor;

a realizat inregistrdrile analitice si sintetice a obiectelor de inventar pe surse de finantare;
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a Intocmit procedurile operationale pentru compartimentul financiar-contabil.

a organizat circuitul documentelor contabile;

a Intocmit darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

a fundamentat necesarul de credite avand 1n vedere necesitatile unitatii;

a informat conducerea unitatii despre toate activitatile din serviciul contabilitate;

a transmis in termen toate situatiile catre: Primaria Piatra Neamt, ISJ Neamt, Trezoreria Bicaz,

Forexebug.

a stabilit corect si a transmis in termen obligatiile catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor

sociale;

o a transmis in termen necesarul de credite pentru plata salariilor, cheltuielilor materiale si a
drepturilor pentru elevi;

o a urmdrit incadrarea strictd in creditele bugetare aprobate pe toate coordonatele clasificatiei

bugetare;

a efectuat verificarea statelor de plata, a salariilor, statelor de platd a burselor, a documentelor de

decontare a abonamentelor la elevi;

a respectat normele de sdnatate si securitate iTn munca;

a comunicat eficient cu colegii si cu intreg colectivul institutiei;

a manifestat o buna conduita profesionala, contribuind la prestigiul unitatii;

relatiile fata de conducerea unitatii au fost de subordonare si respect;

a comunicat eficient cu colegii si cu intreg colectivul institutiei.

©) O O O O O O

(@]

o O O O O

In anul scolar 2024-2025, Liceul ,,Carol I” Bicaz a fost creditat cu fonduri, astfel:

1. De la bugetul de stat-respectiv Inspectoratul Scolar cu suma de 7 477 572 lei, suma ce a fost
consumata in intregime astfel:
burse elevi ( tehnologica, rezilientd, Republica Moldova, sociala si merit) — 1 339 362 lei,
transport elevi — 715 411 lei.
cheltuieli de personal — 6 324 975 lei ( salariile personal unitate ),
concedii medicale recuperate — 22 628 lei,
fond handicap — 97 824 lei.

VVVYY

2. Bugetul local — prin Primaria Orasului Bicaz — suma de 543 058 lei, care a fost cheltuitd
astfel:
transportul la si de la locul de munca 66 602 lei — plata naveta cadre didactice.
burse de merit — 5 228 lei,
asistenta sociald ( ajutoare In numerar pentru elevii cu CES) — 66 123 lei
cheltuieli materiale in suma de 405 106 lei reprezentand bunuri si servicii pentru buna
functionare a unitatii.

YV VY

Unitatea scolara a fost finantata din costul standard pe elev si prin rectificari bugetare, iar de la
bugetul local cu suma de 113 602 lei reprezentand 66 602 lei naveta cadre didactice,
41 000 lei bunuri si servicii, 6 000 lei pentru 2 burse de merit.

3. Autofinantate — unitatea scolard a fost sponsorizatd cu suma de 5 000 lei pentru a
suplimentarea premierii elevilor cu carti . Fiindca liceul nostru are o cantind scolara unde se servesc trei
mese pe zi, compartimentul nostru, impreuna cu cel administrativ a facut aprovizionarea cu legume,
zarzavaturi pentru perioada de iarna.

In anul scolar 2024-2025, unitatea scolari a fost dotata cu urmétoarele:

- internat — robot bucatarie — 700 lei,

- fisete metalice — 5 buc *1221 lei, 6105 lei,

- articole si echipamente sportive — 690 lei,

- calculator( secretariat) — 1 buc* 1950 lei,

S-au facut o serie de reparatii si igienizat spatiile unitatii — 10 000 lei

In anul scolar 2024-2025, compartimentul contabilitate s-a preocupat de o executie bugetara
cat mai buna, a creditelor bugetare aprobate de bugetul local si de stat, conform normelor metodologice
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elaborate de Ministerul Finantelor, intocmindu-se bilanturi contabile la incheierea anului financiar ( 31
decembrie 2024) si trimestriale, precum si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025.
Contabil sef,
Stoian Monica

V.5.4. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Compartimentul secretariat al LICEULUI ,,CAROL I” BICAZ a desfasurat pe parcursul anului
scolar 2024-2025 si pana in prezent diverse activitati, care fac parte din sarcinilor care au revenit conform
fisei postului dar si de sarcinile trasate de conducerea unitatii.

LICEUL ,,CAROL I” BICAZ a functionat in anul scolar 2024-2025, cu un numar de norme:
de predare — 38,33
didactic auxiliar —10 (din care 9 posturi ocupate + 1 post vacant)
nedidactic — 14 (din carel0 posturi ocupate + 4 posturi vacante)

Total elevi = 531, repartizati astfel:

nivel liceal inferior IX — X: 240 elevi -10 clase

nivel liceal superior XI — XIII: 244 elevi - 10 clase (din care 1 clasa seral = 17 elevi)
nivel profesional IX — XI: 47 elevi - 3 clase.

In anul scolar 2024-2025 activitatea personalului serviciului secretariat a fost una eficienta, bazata
pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionald in contextual unui volum de munca foarte mare si
a necesitatii respectdrii cu strictete a tuturor termenelor impuse de ISJ Neamt, a metodologiilor si a
legislatiei In vigoare cu respectarea procedurilor specifice.

Dintre aceste activitati amintesc:

v’ corelat si implementat activitatilor compartimentului conform planului managerial al institutiei

v' adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionala si specificului local.

v intocmit planificarea calendaristica (anuald si semestriald) a activitatilor din compartimentului
secretariat, graficul de serviciu si orarul secretariatului.

v’ procurat, pastrat si cunosc documentele privind legislatia scolara (legi, hotarari, ordine, regulamente,
instructiuni, adrese)

v" utilizat TIC la intocmirea documentelor scolare.

v’ actualizat baza de date a scolii in ceea ce priveste documentele scolare

v’ gestionat arhiva unitatii si documentele privind situatia scolara a elevilor cat si arhivarea acestora in
conditii optime.

v completat la zi programul REVISAL, dosarele personale ale angajatilor respectand legislatia in
vigoare.

v’ transmis in timpul prevdzut de lege orice modificare privind angajatii catre ITM prin programul
REVISAL

v' transmis catre ANAF situatia privind Raportarea privind veniturile salariale ale personalului propriu
prin Formularul electronic Legea nr. 153/2017

v’ transmis si publicat la data de 30 septembrie si 31 martie, la sediul propriu si pe pagina proprie de
internet, lista tuturor functiilor din autoritdtile sau institutiile publice respective ce intrd in categoria
personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153/2017.

v' intocmit statele de plata lunare ale salariatilor in programul EDUSAL pe baza contractelor de munca
si a pontajului lunar.

v' intocmit statisticile solicitate de ISJ Neamt sau alte institutii la timp si la solicitarea acestor conform
termenelor, cat si alte statistici privind personalul unitatii.

v’ completat si verificat documente de studii ale elevilor (registre matricole, foi matricole, adeverinte de

absolvire) etc.

S-a asigurat inscrierea elevilor in invatdmantul liceal, verificand documentele depuse la dosare

S-a completat si verificat acte de studii ale elevilor (diplome absolvire, bacalaureat, atestat profesional,

competente profesionale, ciclul inferior al liceului, competente lingvistice si digitale) etc.

v’ S-au intocmit tabele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec

AANANENENENEN

AN
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S-au nmatriculat Tn registrul matricol toti elevii, completez situatia scolard pe ani scolari, trece din
catalogul de examene de corigentd mediile obtinute de elevii in urma desfasurarii examenului

S-a redactat corespondenta scolii

Indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea scolii, nespecifice postului sau necuprinse in fisa
postului.

Raspunderea de sigiliul unitatii, iar in perioada in care nu sunt in scoald, acesta este predat persoanei
delegate de directorul unitatii.

Intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, incheiere semestru, sfarsit de an scolar ( SC
4.1,SC4.2,SC0)

Intocmirea dosarele de pensionare, adeverinte de reconstituire a vechimii, adeverinte pentru salariati.
realizarea documentelor necesare 1n ceea ce priveste evidenta strictd a miscarii elevilor (veniti/plecati)
facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta scolara.

intocmirea, solicitarea si transmis In timp util situatia scolara a elevilor transferati de sau la unitétile
scolare;

Colaborarea cu Directia Judeteand a Arhivelor Statului In vederea actualizarii, conform legislatiei in
vigoare a Nomenclatorului Arhivistic al scolii

intocmirea la termen toate statisticile referitoare la evidenta elevilor in scris cét si transmiterea acestora
pe e-mail.

intocmirea 1n baza legislatiei in vigoare a o serie de proceduri la activitatile specifice compartimentului
de secretariat.

colaborat cu conducerea scolii in elaborarea documentelor scolare.

asigurat circuitul documentelor in conditii optime.

pastrat permanent legatura cu ISJ Neamt, CCD, unitatile de invatamant din cadrul judetului.

asigurat relatiile cu publicul in timpul programului de serviciu.,

informat conducerea unitatii asupra noutatilor privind legislatia scolara (decrete, legi, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni).

transcrierea, inregistrarea in regim special a deciziilor emise de directorul unitatii, a deciziilor privind
examenele de corigentd, trecerile la alte trepte salarizare, acordare drepturi salariale, comisii burse,
alte comisii etc.

evidenta la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice

evidenta la zi a zilelor de concediu medical, concediu odihna, etc.

intocmit si elaborat documentatie pentru concursuri de ocupare a posturilor nedidactice vacante din
unitate

intermediat comunicarea Intre scoald si beneficiarii ei.

preluat si furnizat date Intre elevi- cadre didactice — directiune — ISJ — alte scoli.

S-a elaborat si aplicat cele mai rationale si eficiente masuri in vederea realizarii planului managerial
al compartimentului secretariat.

S-a contribuit la promovarea imaginii scolil.

S-a implicat in identificarea si promovarea intereselor scolii in cadrul comunitatii.

S-a oferit disponibilitate la sarcini cét si operativitate in indeplinirea lor.

Cunoasterea normelor, procedurile de sdnatate si securitate in munca, de PSI si ISU pentru activitatilor
desfasurate in scoala.

S-a respectat ordinea si disciplina la locul de muncd, normele de protectia muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

Redactat formele de angajare ale personalului, contracte de munca

Asigurat o continuitate a activitatii compartimentului secretariat pe toata perioada zilei, cu tot ce
implica aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de
conducerea unitatii cat si de ISJ.

S-a raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate

S-au intocmit documente necesare ocuparii posturilor vacante la personalul didactic auxiliar si
nedidactic

Realizat registru cu inregistrari cu legile aparute in invatamantul preuniversitar

Completat date solicitate in programul SITIR

intocmirea bazei de date pentru simularea — bacalaureat 2025
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intocmirea fiselor de vacantare si anexe pentru anul scolar 2025-2026 pentru personalul didactic
intocmirea bazei de date cu elevii beneficiari ai alocatiei de stat peste varsta de 18 ani si transmiterea
la ISJ Neamt

intocmirea bazei de date cu elevii peste varsta de 18 ani beneficiari de asigurare CASS si transmiterea
la ISJ Neamt

intocmirea si transmiterea catre ISJ Neamt a dosarelor elevilor care solicita echivalari studii efectuate
in strainatate

intocmirea si transmiterea catre ISJ Neamt a dosarelor elevilor care solicita eliberarea duplicatelor
actelor de studii pierdute sau deteriorate

intocmirea si transmiterea catre IS] Neamt a dosarelor elevilor care solicita echivalare studii din
straindtate

intocmirea si transmiterea dosarelor la CCD Neamt a cadrelor didactice care solicita echivalari in
credite a studiilor sau gradelor didactice

listat fise evaluare si rapoarte de evaluare a activitatii, primite online;

PUNCTE TARI:
v" relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand
in vedere ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.
v' promptitudine in solutionarea solicitarilor, amabilitatea, tinuta morala.
v mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde.
PUNCTE SLABE:
v" lucrdri neterminate in ceea ce priveste arhiva unitatii scolare.
Secretar Sef, Dobos Ana
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