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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1
(1)  Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul Liceului ,,Carol I” Bicaz a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea In munca, drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2

1) Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile.

(3) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri 1n unitatea de invatadmant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva Tnvatdmant preuniversitar si se
aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63
alin. (1) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
siteurilor proprii, intr-o sectiune speciala, si prin orice altd formd de comunicare publica existenta
la nivelul unitatii de Invatamant.

(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Liceului Carol |
Bicaz de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si elevi este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3

(1) Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii de
invatdmant in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si pldcut, propice inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Liceului ,,Carol I’ Bicaz
(denumita in continuare ,,unitatea”), indiferent de forma si durata contractului individual de
muncd, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
terarhica ocupata, respectiv:
- personal didactic - de conducere;
- de predare, organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate;
- personal didactic auxiliar — organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, conform organigramei unitatii;
- personal administrativ.
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(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii la care sunt delegati/detasati.

3 Salariatii delegati/detasati ai unei alte institufii sunt obligati sd respecte atit normele
prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 5

1) Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare, cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar (M.M.S.S.-D.D.S. nr.1199/05.07.2023) si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL 11 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII
Art. 6
(1) Unitatea are obligatia sa asigure salariatilor conditii de munca normale conform legislatiei in
vigoare, dupa calitatea prestarii activitatilor prevazute de fisa postului.
(2) Efectuarea instructajului privind protectia muncii se realizeaza de :
a. diriginti, pentru clasele de elevi
b. maistrii instructori, pentru elevii care desfasoara instruire practica
c. profesorii de specialitate, pentru laboratoare, cabinete, sala de sport
d. responsabilul cu protectia muncii, prof. Cehan Gabriela pentru personalul  didactic si
didactic-auxiliar
e. Gotcu Constantin Cristinel pentru personalul nedidactic.
(3) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca, scoala asigura cadrul necesar privind :
a) stabilirea pentru salariati , prin inserarea in fisa postului, a atributiilor si raspunderilor
ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;
b) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si elevii, a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii

c) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si elevilor : afise,
pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

d) informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare,;

e) angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a

muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe
care urmeaza sa 0 execute;

f) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectudrii cercetarilor accidentelor in munca;

0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

h) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizdrii de cétre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

) asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personald deosebita.

), acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei.

(4) In timpul desfasuririi orelor de curs, este interzisd intreruperea activitatii desfasurata in
sali, laboratoare sau terenul/sala de sport. In acest interval de timp, nu pot intra in spatiile
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mentionate mai sus decdt membrii conducerii scolii sau persoane desemnate de aceasta,
pentru situatii cu totul speciale, care nu pot fi amanate pana la pauza. Accesul parintilor in
sdlile de curs nu este permis, acesta putand fi posibil numai la cancelarie si pe durata
pauzelor, sau la sfarsitul programului instructiv-educativ.

(5) Toti salariatii unitatii au obligatia de a contribui la pastrarea si prevenirea deteriorarii
bunurilor scolii si sa ia atitudine ferma fata de cei care produc pagube. In cazul constatarii
unor stricaciuni se vor consemna intr-un Proces Verbal urmatoarele: cele constatate, cine
este autorul, precum si termenul si modalitatea de recuperare-reparare a bunului avariat,
consemnandu-se si numele celui ce a facut constatarea.

Art. 7

INSTRUIREA iIN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR
Se desfasoara conform deciziilor emise de director, dupa cum urmeaza :

(1) Executantul instructajelor
Se desemneaza pentru executarea instructajelor:

A. Instructajul introductiv general
Cadrul tehnic PSI ( persoana stabilitd pentru controlul s§i supravegherea masurilor de

aparare impotriva incendiilor, potrivit art. 19 litera g din OGR 60/97), prof. Mucenicu Daniel

B._Instructajul specific locului de munca

Cadrul tehnic PSI, prof. Mucenicu Daniel

C. Instructajul periodic
Instructajul periodic se executa:

- pentru personalul didactic, de cétre cadrul tehnic PSI, prof. Mucenicu Daniel
- pentru personalul nedidactic, de catre Ungureanu Cristinel

D._Instructajul special pentru lucrari periculoase

Instructajul se executa:

- privind tehnologia de executie de catre conducatorul formatiei de lucru

- privind conditiile tehnologice de catre conducatorul locului de munca.

Efectuarea instructajului special pentru lucrari periculoase se consemneaza, dupa caz, in
permisul (autorizatia) de executie a lucrarii, registrul de tura sau in figele individuale.

E. Instructajul pentru personalul din afara unitatii
Se executd de catre personalul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii

incendiilor.

(2) Instruirea
Instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor se va executa astfel:

A. Instructajul introductiv general

1. Durata instructajului-minim 8 ore

2. Categorii de personal ce participa:

a) noii angajati la munca (contract de munca, conventie civila, etc.)
b) salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta

c) lucratori sezonieri, temporari sau zilieri

d) elevi, studenti aflati in practica

Atentie: Evacuarile atdt de personal cdt §i de materiale se vor face in locuri special stabilite, in

afara spatiilor unde s-ar putea propaga incendiul, dar si in afara spatiilor rezervate fortelor de

interventie.
Actionarea cu mijloace initiale de combatere a incendiului (stingdtoare, hidranti, instalatii
speciale) din dotarea spatiilor afectate.

Atentie: Actiunile se pot efectua simultan (ex.: evacuare persoane i interventie folosind

mijloacele de prima interventie), ordinea inscrisa este cea a prioritdatilor.

4. Instructajul se finalizeaza cu un test grild de minimum 10 intrebari, la care sunt necesare 70%

din raspunsuri sa fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu indeplinesc criteriile de

cunostinte minime. Se va repeta testul de cate ori va fi nevoie.

B. Instructajul specific locului de munca
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1. Durata instructajului: minim 8 ore
2. Categorii de personal ce participa:
a) noii angajati la munca( contract de munca, conventie civila, etc.)
b) salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta
¢) lucratori sezonieri, temporari sau zilieri
d) elevi, studenti aflati in practica
C. Instructajul periodic:
1. Durata instructajului: minim 2 ore
2. Intervalul intre doua instructaje periodice:
a) lunar - pentru personalul muncitor cu functii de executie sau operative
b) la trei luni - personalul cu lucreaza direct si nemijlocit la aparate, masini, utilaje si instalatii
tehnologice si avand pregatirea: tehnicieni, maistri, subingineri, ingineri, cercetatori, specialisti,
personal din laboratoare, etc.
c) la 6 luni - restul personalului (directori, personal TESA, functionari, personal muncitor fara
functii de executie sau operative).
d) instructajul periodic se va face obligatoriu in urmatoarele cazuri:
- cand un salariat a lipsit mai mult de treizeci de zile calendaristice de la locul de
munca.
- cand sau adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii.
- la reluarea activitatii dupa producerea unui eveniment negativ (incendiu, explozie,
calamitate naturald, avarie).
- cand au aparut modificari ale legislatiei specifice domeniului apararii
impotriva incendiilor sau conexe acesteia.
D._Instructajul special pentru lucrari periculoase.
1.Durata: minim 15 min.
2. Instructajul se executa la:
- lucrari de sudare
- lucrari de tdiere sau lipire cu flacara
- lucrari care pot provoca scantei mecanice
- lucrari care pot provoca scantei si arcuri electrice sau scurt circuite
- lucrari de topire a bitumului sau asfaltului.
- lucrari de curdtare prin ardere a unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau
conductoare electrice.
- lucrari pentru distrugerea prin ardere a unor deseuri sau reziduuri nerecuperabile sau
neutilizabile.
- lucrari la care se utilizeazad foc deschis (dezghetari, decongelari, aprinderea cuptoarelor
tehnologice, cazanelor, etc.)
- punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor si utilajelor tehnologice care prezinta
risc foarte mare de incendiu sau oprirea acestora.
- aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurintd vapori si gaze
inflamabile sau explozive.
- curdtarea interioara a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in care au
fost stocate, prelucrate sau vehiculate produse combustibile, etc.
(3) Responsabilititi in caz de incendiu
Responsabil evacuare
» prof. Mucenicu Daniel — cadru tehnic
» Ungureanu Cristinel - fochist
Echipa de interventie
> Asavei Constantin — muncitor de intretinere
» Prof.Firtala Mirela — cadru didactic
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CAPITOLUL 11l REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 8

(1) Liceul Carol I Bicaz respectd principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitafii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

(2) Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-0 anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(3) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.

(4) In cadrul liceului in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(5) Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul liceului si orice elev, beneficiaza de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(6) Liceul Carol I Bicaz asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat sau elev, pe motiv ca acesta apartine unei
rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald defavorizatd, ori datorita convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

acordarea de premii si alte recompense;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta.

@meoooTw

CAPITOLUL IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitditii
Art. 9
(1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de muncd, precum si din prezentul Regulament
Intern.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.
(3) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morala
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
4) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand 1n scris unitatea despre aceasta situatie,
fard a fi obligafi sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
(5) In cazul in care unitatea refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(6) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu 1si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
(7) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale contractului colectiv de muncd, care au postul didactic/catedra
rezervat(d) beneficiaza de toate drepturile prevdzute de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile
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in materie, precum si de prezentul contract colectiv de munca. Acestora li se recunoaste ultimul
calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(8) Pe toatad durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot
opera modificari ale elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati pentru
motive care nu {in de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale.

9 La cererea organizatiilor sindicale, In baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratul
scolar §i conducererea unitatii vor dispune Tncasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la bénci,
precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plata, de catre persoanele care au sarcini de serviciu
privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca.

(10) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(11) Unitatea recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncéd de a urmari la locul de muncd modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in
contractele individuale de munca.

Art. 10

(1)  Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaimanal,

€) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sdnatate si securitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2)  In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
personale;

b) dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le poate completa;

c) dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poate obtine stergerea datelor, in
cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legald sau in alte cazuri prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrérii - poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in
care contatd exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e) dreptul de opozitie — poate sa se opuna, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza
pe interesul nostru legitim;

f) dreptul la portabilitatea datelor - poate primi, in anumite conditii, datele personale pe care
le-a furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poate solicita ca respectivele
date sa fie transmise altui operator;

g) dreptul de a depune plangere - poate depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal,
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h)

i)

dreptul de retragere a consimtdmantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtamantul angajatului, acesta si-1 poti retrage oricand. Retragerea consimtdmantului
va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior retragerii ramanand in
continuare valabila;

drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere si obtine interventia umana
cu privire la respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul punct de vedere cu privire la
aceasta si poate contesta decizia.

Art. 11

1)
a)

b)
c)

d)

e)

f)
@)

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii prevazute in Codul Muncii :
obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de sdnatate si securitate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmitoarele obligatii:
obligatia de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite Tn procedurile interne ale unitatii;

obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
obligatia de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta cérora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;
obligatia de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de muncd si in
regulamentul intern;

obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvéluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comportd
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegala;

obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie
de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd pe toatad
durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

(3) Nerespectarea obligatiilor previzute la literele a)-g) atrage raspunderea disciplinara

a salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

(4) Obligatii specifice salariatilor din invatdmantul preuniversitar

a) Respectarea duratei timpului de munca, care pentru cadrele didactice este de 40 de
ore/saptamana, cuprinzand 18 ore de activitate didactica, iar restul se va concretiza
in pregatirea lectiilor, activitati extracurriculare cu elevii, cercetare si perfectionare
continud, desfasuratd in scoald si in afara acesteia. Pentru profesorii de instruire
practica activitatea didactica cuprinde 24 de ore/saptamana.

b) Cadrele didactice au obligatia sa fie prezente in unitate cu cel putin 10 min. Tnainte
de inceperea programului lor pentru ziua respectiva.

c) Imediat ce se sund de intrare, au obligatia sa intre la clasa, respectandu-se durata
orei de curs.

d) Toate orele vor fi consemnate in registrul scolii pana cel mai tarziu la terminarea
programului zilnic.

e) Aprecierea elevilor se va face in conformitate cu legislatia in vigoare.

f) Cadrele didactice au obligatia de a efectua anual examenul medical si sd anunte
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conducerea scolii in cazul aparitiei unor boli transmisibile.

g) Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoala conform graficului
stabilit de comisia desemnata si aprobat de Consiliul de Administratie al scolii,
respectand cu strictete obligatiile ce le revin, reiesite din Regulamentul de
organizare si funcionare al unitdtii si Anexa 3 a prezentului Regulament.

h) Dirigintii au obligatia de a completa cataloagele cu datele cerute de acestea, la
termenele stabilite in structura anului scolar. Se interzice incredintarea acestor
documente elevilor pentru a fi duse/aduse la/de la cancelarie.

1) Salariatii au obligatia de a completa corect si la termen toate situatiile cerute de
conducerea scolii si de secretariat.

J)  Anuntarea conducerii scolii de catre salariatul care beneficiazd de concediu
medical din prima zi de incapacitate de munca;

k) Cererile de invoire se fac cu 1-2 zile inainte, conform formularului de invoire F1.

I) La sfarsitul fiecarui an scolar, dirigintii au obligatia de a 1instiinta in scris
familiile elevilor corigenti/repetenti/cu situatia neincheiata despre situatia scolara
a acestora, ca si situatia de propunere pentru sanctionare.

(5) in domeniul predarii asistate de tehnologie, salariatul cu functie de predare are
urmatoarele obligatii:

a. proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind Tnvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b. elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C. proiecteaza activitatile-suport pentru invagarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d. elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru Inregistrarea progresului elevilor;

e. stabileste, impreund cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru predare-
invatare-evaluare, astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru;

f. respecta cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679;

g. coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare on-line;

h. transmite parintilor elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitdfii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-
line;

I. asigura comunicarea cu parin{ii pentru participarea elevilor la activitatile suport pentru
invatarea on-line

(6) De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

a) Se interzice scoaterea elevilor de la cursuri pentru a efectua deplasari in interesul
personalului liceului;

b) Cadrele didactice nu-si pot intrerupe activitatea la clasa in cazul apelurilor telefonice
personale sau in alte scopuri a caror solutionare poate fi amanata pana la pauza,

c) Efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca;

d) Parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic ( personal didactic- auxiliar si
nedidactic );

e) Pretinderea / primirea de la alti salariati, elevi sau persoane strdine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

f) Folosirea numelui liceului in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

g) Introducerea in incinta liceului a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

h) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice in cadrul unitatii, precum si intrarea la
cursuri sau prezentarea la post in stare de ebrietate;

10
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1) Savarsirea de actiuni care pot pune in pericol salariatii sau alte persoane, imobilele

liceului, instalatiile, utilajele etc.;

J) Comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii liceului;
k) Folosirea in interes personal a bunurilor liceului;
I) Efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale liceului in interes

personal;

m) Instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;
n) Scoaterea din unitate a bunurilor liceului, cu exceptia celor pentru exista aprobarea

conducerii;

0) Folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje prin introducerea in spatiile

liceului a unor marfuri in scopul comercializarii acestora;

p) Accesul salariatilor in incinta liceului in afara orelor de program, fara acordul conducerii;
(7) Constituie abateri disciplinare:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
K)
1)

Incilcarea interdictiilor specificate la aliniatul (6);
Parasirea nemotivatd a locului de munca in interes personal;
Falsificarea de acte privind diversele evidente;
Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie in caz de incendiu 1n unitate;
Comiterea actelor de violenta fizica si/sau verbala la adresa colegilor, subordonatilor sau
superiorilor ierarhici;
Absenta nemotivata de la serviciu conduce la neplata orelor si se sanctioneaza, inaintea
declansarii cercetarii disciplinare astfel:

» diminuarea calificativului anual cu 0,5 puncte, pana la max. 5 puncte
Intarzierea la programul de lucru se sanctioneazi, inaintea declansdrii cercetarii
disciplinare astfel:

» Observatie verbala la primele 3 abateri

» Notarea in condica de prezenta la urmatoarele 5 abateri

» Atentionarea in fata consiliului profesoral

» Atentionare in fata consiliului de administratie
Necompletarea condicii de prezenta se sanctioneazad, inaintea declansarii cercetarii
disciplinare astfel:

» Observatie verbala la primele 3 zile nesemnate

» Neacordarea punctajului aferent din fisa de evaluare
Absenta nemotivatd de la consiliul profesoral se sanctioneazd, inaintea declansarii
cercetarii disciplinare astfel:

» Observatie verbala la prima abatere

» Neacordarea punctajului aferent din fisa de evaluare pentru 2 abateri
Refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici
Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu
Neglijare repetata in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu

(8) Pentru incalcarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioara, conducerea

liceului poate aplica sanctiunile prevazute de Codul muncii sau de Legea nr. 1/2011.
Sanctiunile aplicate vor fi luate in considerare la acordarea calificativelor anuale.

B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)
Art. 12

(1)

In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru

desfasurarea normala a Intregii activitati a Liceul ,,Carol I” Bicaz, precum si pentru intdrirea
ordinii $i disciplinei in toate sectoarele de activitate, scoala are, In principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

11
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C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca si Regulamentului Intern;

d) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
e) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora.

Art. 13

1)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

1)

Angajatorului, 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa iInmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii,

sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si specialitate;

sa colecteze, prelucreze si arhiveze (proceseze) date cu caracter personal pentru realizarea
obiectului sdu de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale, pentru
realizarea interesului sdu legitim, pentru executarea contractelor de munca cu angajatii, in
conformitate cu prevederile legale nationale si europene (Regulamentul European
2016/679 si Legea 190/2018), cu politica interna, in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica, In scopuri statistice ale activitatii unitatii;

sd informe 1n scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor personale si
asupra drepturilor pe care le au acestia;

m) cu privire la predarea asistata de tehnologie:

- sa informeze elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

- sd evalueze capacitatea unitafii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse
informationale si de resurse umane;

- sa stabileasca masuri pentru buna desfasurare a activitifii didactice de catre toate
cadrele didactice si elevii din unitatea de invatamant;

- sd Intreprindd demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- sd gestioneze baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la
internet;

- sa repartizeze, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de
predare-primire, dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste
mijloace;

- sa stabileasca, Tmpreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele

12
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gratuite, aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate
in activitate;

- sa sprijine cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

- s identifice si sd aplice modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri
speciale, inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

- sd monitorizeze modul In care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

- sd ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatdmant si, dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

Art. 14

(1) Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot

fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de stabilitate.

CAPITOLUL V PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 15

(1) Salariatii pot adresa conducerii liceului, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incélcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de muncad sau contractul
colectiv de munca.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
conducerea dispune, daca aste necesar, numirea unei comisii printr-0 decizie a directorului, care
sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
secretariatul liceului, pe baza raportului comisiei, conducerea comunica in scris raspunsul catre
petitionar.

(4) Semnarea raspunsului se face de citre director. In raspuns se indicd, in mod obligatoriu,
temeiul legal al solutiei adoptate.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau in considerare.

CAPITOLUL VI REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 16
(1)  Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:
a) sa semneze condica de prezentd, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu
indicarea orelor de sosire si de plecare;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
C) sarespecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
d) in timpul lucrului sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este permis
de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de
munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
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e)
f)

9)

h)

)

K)

sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;
personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minimum 10 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de naturd personala pe teritoriul unitatii
si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinar;
sa aplice normele legale de securitate si sandtate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca
sau orice situatie de pericol iminent;

sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si instruirea periodica de
protectie a muncii si P.S.L;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituic abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la
implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2
(doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

sa anunte, iIn maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld, aceasta regula nu se aplicé;
sd-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executdrii
contractului individual de munca;

sd anunte conducerea despre orice modificare a datelor personale intervenitd, pentru o
corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor, precum §i pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitétii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii scolare;

sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatafirea
conditiilor de securitate si sandtate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sdu de munca;

Art. 17

(1)

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

i)

Salariatilor unitatii le este interzis:

sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitdfii sau s se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sd adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariafi, cu conducerea unitafii sau cu elevii scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

sa comita acte imorale, violente sau degradante;

sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

sa introduca si sd consume substante stupefiante;

sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

sa desfasoare n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de muncé/postul sau de lucru, alte lucrari
sau sa presteze alte activitafi decat cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;
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J) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

K) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd 1n contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de
asemenea, o incalcare a interdictiei;

I) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii scolii, in unitate;

g) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului si
viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

CAPITOLUL VII ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 18
(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturda cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(2) Conducerea liceului dispune de prerogative disciplinare avand dreptul - conform legii - de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(3) In conformitate cu art. 52 din OME nr. 4183/2022, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic, personalului didactic auxiliar si celui de conducere, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(4) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare. Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica personalului nedidactic sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL VIII REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 19
(1) Conducerea liceului stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 20
(1) Conducerea liceului stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald 1n serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 21
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi
dispusa mai 1nainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul conducerii liceului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 22
1) Conducerea liceului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art.
251 alin. (3) , Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

16



LICEUL ,,CAROL I” BICAZ REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata:
a) de personalul didactic, didactic — auxiliar si de conducere, in termen de 15 zile de la
comunicare, la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
b) de personalul nedidactic, la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 23

(1)Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul unitatii functioneaza urmadtoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci;

b) imediata informare, sub semnaturd, de luare la cunostinta a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

C) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul scolii;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
unitatii;

(2) Pentru buna functionare a internatului scolar, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, Tn cazul pedagogului scolar si a supraveghetorului de noapte, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe saptdmand, conform Legii
53/2003 actualizata, art. 114, alin.(2).

(3) Pentru salariatii angajati pe post de fochist, timpul de munca se va calcula in conformitate cu
Legea 53/2003 actualizata, art. 114, alin.(4), conform caruia sub rezerva respectarii

reglementdrilor privind protectia sdnatatii §i securitdtii in muncd a salariatilor, din motive

obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de munca pot prevedea
derogéri de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3) , dar pentru perioade de referinta
care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(4) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, In conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(5) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(6) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul
care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura

unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(7) Programul de lucru pentru salaratii unitati este prevazut in Anexa 4.

CAPITOLUL X CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR.

Art. 24

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic — auxiliar se realizeaza conform procedurii

operationale PO — S.03, Anexa 1.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazia conform procedurii operationale PO — S.04,

Anexa 2.
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CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE
Art. 25
(1) Prezentul regulament se aplica de la data aprobarii de citre Consiliul de Administratie al
liceului.
(2) Orice alte modificari ulterioare sunt numai de competenta Consiliului de Administratie si vor
constitui obiectul anexelor la documentul de fata.
(3) Toti salariatii liceului au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile acestui regulament.
Necunoasterea prevederilor sale nu poate fi invocata ca scuza exoneratoare de raspundere.
(4) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului:
a) prin publicare pe site-ul liceului, pentru personalul didactic si didactic - auxiliar
b) prin distribuirea cate unui exemplar pentru personalul nedidactic de la liceu, respectiv de la
cantind/internat.
Prezentul Regulament contine 4 anexe:
Anexa 1: Procedura operationala pentru valuarea personalului didactic si didactic — auxiliar- PO —
S.03
Anexa 2: Procedura operationala pentru evaluarea personalului nedidactic- PO — S.04
Anexa 3: Atributiile profesorului de serviciu
Anexa 4: Programul de lucru al personalului Liceului ,,Carol I” Bicaz

Director,
Prof. Balint VValeria
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